
El liderazgo transformador surge y se 
propone como un intercambio entre 
el líder y los seguidores de éste. Es 
un estilo de liderazgo que motiva a 
las personas y las transforma.

GENERADOR DE ARMONÍA
02

INSPIRARSE EN UNA 
VISIÓN COMPARTIDA:
busca una proyección a futuro, 
anima a los demás a participar.

FACILITAR QUE OTROS
TOMEN LA INICIATIVA:
promueve la colaboración,
desarrolla la confianza del equipo.

MODELAR EL CAMINO:
promueve una actuación 
coherente con los valores 
compartidos con el equipo.

DESARROLLAR LA 
PARTE EMOCIONAL:
reconoce las contribuciones 
individuales y los logros
del equipo.

NOTAS SINFÓNICAS
03
Prácticas del liderazgo transformador 

Inspira la visión donde 
caben todos
Escucha diversas 
opiniones 

ARMONIZANDO
04

Pregunta para encontrar 
soluciones
Promueve y modela las 
acciones con el ejemplo

Tiene relación con las 
necesidades humanas y 
se ubica en el dominio del 
crecimiento personal. Motiva 
al equipo a entregar más de 
lo que ellos mismos esperan, 
permitiendo brindar cambios 
en el equipo de trabajo.

EXPLORANDO LAS
CONSONANCIAS

01

Al unísono
con pasión, 
para inspirar

transformación

”

“

RESONANDO JUNTOS
EJERCER UN LIDERAZGO TRANSFORMADOR

APRENDE Y ENSEÑA: sé un buen mentor 
para los miembros de tu equipo  
PREDICA CON EL EJEMPLO: la coherencia 
entre lo que se dice y lo que se hace es un 
principio fundamental para cualquier líder 

APRENDE A MOTIVAR: de nada 
sirve que creas en los demás 
si no sabes transmitirle esta 
confianza y no les motivas 
para que se superen día a día

EN CASO DE DISONANCIA
05
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