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CARTA DE LA MINISTRA
PRESENTACION

En el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, denominado “Pacto por Colombia, Pacto por
la Equidad”, se resalta la importancia de la educacion como herramienta para la transformacién
de la sociedad, la generacién de condiciones de equidad y el desarrollo sostenible para todos.

EL Plan Nacional de Desarrollo, como ruta de accion para lograr un pais con mayor equidad, nos ha
retado para trascender la nocion de sector educativo y avanzar hacia la concepcion de un sistema
de educacion, que se integra, visibiliza y reconoce a cada uno de los actores que lo constituye.
Desde el Ministerio de Educacion Nacional, y en consecuencia con los lineamientos del Gobierno
Nacional, le apostamos a desafiar los paradigmas que limitan una educacion de calidad y ver mas
alla de lo evidente. Para lograrlo, nos hemos planteado unas metas ambiciosas de mejoramiento
de la calidad de la educacion, que responden a: entender que el desarrollo de las nifias, nifios,
jovenes, adolescentes y demas ciudadanos es integral y ocurre como un proceso complejo

de transformacion; entender la realidad de cada territorio y las particularidades y vivencias

de sus ciudadanos; y en ese sentido, fortalecer los lazos de confianza entre todos los actores para
multiplicar las posibilidades.

Con esta intencion y reconociendo a las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales
certificadas - SEC como agentes fundamentales para el logro de las metas y apuestas planteadas
a 2020, desde el Ministerio de Educacion Nacional, se ha propuesto el desarrollo de un trabajo
articulado con los territorios, en los que, haciendo equipo y promoviendo la cooperacion

entre pares, fortalecemos las capacidades de liderazgo y gestion de las SEC.

Como parte de esta estrategia de fortalecimiento de capacidades, en agosto de 2019 se propuso

a las Secretarias de Educacion Certificadas identificar y documentar una experiencia educativa
territorial que quisieran visibilizar, una experiencia que podria ser liderada por docentes, directivos
docentes o funcionarios de la Secretaria, y relacionada con la gestion educativa en la amplitud

de temas y niveles que le ocupan.

Resultado de este proceso, y con el propdsito de visibilizar las experiencias que las Secretarias nos
propusieron, hemos realizado las gestiones que nos permiten presentar y dejar a disposicion

de todos los territorios el presente libro, con el que esperamos ir mas alla de lo tangible e inspirar
a todos y todas para hacer de la educacidén el eje central del pacto por la equidad.

Maria Victoria Angulo



DE FRENTE
CON NUESTROS
ESTUDIANTES,
JUNTOS
CONSTRUIMOS
UN MEJOR
FUTURO

La administracion municipal desde el afio 2016, a
través de esta estrategia, vincula a los estudiantes

de grado 0° a grado 11°, docentes, directivos docentes
y padres de familia; busca desarrollar en

los estudiantes competencias para la vida desde

la salud mental con la estrategia proyecto de vida y
el apoyo psicosocial; la implementacion de la Catedra
de Cultura de pazy el fortalecimiento de habitos

de estudio con la estrategia haciendo la tarea.

DESARROLLO DE
HABILIDADES PSICOSOCIALES

El objetivo es implementar estrategias, acciones

y metodologias por medio de intervenciones in situ
individuales y grupales, que promuevan en

los nifios, nifias y jovenes, habilidades psicosociales,
individuales, colectivas y académicas que aporten a
la construccion del proyecto de vida, con el fin que
puedan tomar decisiones que contribuyan a mejorar
su calidad de vida.

FALTA DE HERRAMIENTAS
PARA LA VIDA

Frente a jovenes que no saben qué hacer al

terminar su educacion media; nifios con desinterés
de aprender, con dificultades de socializar, bajo
rendimiento académico, alto indice de embarazo
adolescente y padres desorientados; se vio la
necesidad de disefiar una estrategia integral de apoyo
donde el ser es lo mas importante; en ella llevamos
a nuestros niflos y jovenes a sofiar pues parte de

una relacion armonica y colaborativa entre colegio-
estudiante-familia.

20~
f}gb ALCANCE DE LA EXPERIENCIA

Nuestra estrategia tiene cobertura del 100% de

los nifios, nifias y jovenes matriculados en las
Instituciones Educativas Oficiales, el 100% de los
docentes y directivos docentes y casi un 80% de los
padres de familia de los estudiantes. Cubrimos las
cuatro Instituciones Educativas Municipales con sus
16 sedes, en las vigencias 2016 a 2019. La ejecucion
se realiza durante el afio académico, en articulacion
con las Secretarias de Salud, de Gobierno, de
Desarrollo Econémico, Cultura y Deporte, y la
Comisaria de Familia.
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&; &COMO SE LOGRO?

Parte de la metodologia esta fundamentada en

la pedagogia del cuidado y habilidades para la vida
como enfoques principales del programa; esto
fortalece la formacion integral de nifios, nifias y
jovenes. Como estrategias utilizamos los talleres
grupales, atenciones individuales, campafas
masivas, atenciones familiares, acompafiamiento
personalizado, talleres a padres, formacién a
docentes y espacios donde a través de diferentes
situaciones propendemos en los participantes la
formulacion de su proyecto de vida.

Estas estrategias inciden en la toma de decisiones,
en como enfrentan la cotidianidad, las relaciones
familiares e interpersonales y en las opciones de uso
del tiempo libre.

@ LOS RETOS QUE SE SUPERARON

La articulacion con los P.E.I, planes de estudio,
resistencia institucional, aceptacion y credibilidad
pueden ser el primer obstaculo a vencer;

la responsabilidad, calidad y cumplimiento son

las principales apuestas para lograr que cualquier
estrategia funcione. El proyecto apunta a beneficiar
una variada poblacién en numero y diversidad.

Por lo tanto, la creatividad y pertinencia en la
implementacion de los talleres, atenciones y
campafas ha permitido la participacion, vinculacion
y apropiacion de las intervenciones realizadas.

PC%% POBLACION BENEFICIADA

Grado O 708

Primero 770

Segundo T

Tercero 844

Cuarto 842

Quinto 901

Sexto 1031

Séptimo 937

Octavo 813

Noveno 680

Décimo 637

Once 513

Aceleracion 20

Ciclo 3 121

Ciclo 4 13

Ciclo 5 84

Ciclo 6 27

Directivos D. 20

Docentes 370

Familias 5000

En el affo 2019, el programa ha beneficiado a

9.818 estudiantes - :odos (os

niveles de formacion y a 370 docentes.
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