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CARTA DE LA MINISTRA
PRESENTACION

En el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, denominado “Pacto por Colombia, Pacto por
la Equidad”, se resalta la importancia de la educacion como herramienta para la transformacién
de la sociedad, la generacién de condiciones de equidad y el desarrollo sostenible para todos.

EL Plan Nacional de Desarrollo, como ruta de accion para lograr un pais con mayor equidad, nos ha
retado para trascender la nocion de sector educativo y avanzar hacia la concepcion de un sistema
de educacion, que se integra, visibiliza y reconoce a cada uno de los actores que lo constituye.
Desde el Ministerio de Educacion Nacional, y en consecuencia con los lineamientos del Gobierno
Nacional, le apostamos a desafiar los paradigmas que limitan una educacion de calidad y ver mas
alla de lo evidente. Para lograrlo, nos hemos planteado unas metas ambiciosas de mejoramiento
de la calidad de la educacion, que responden a: entender que el desarrollo de las nifias, nifios,
jovenes, adolescentes y demas ciudadanos es integral y ocurre como un proceso complejo

de transformacion; entender la realidad de cada territorio y las particularidades y vivencias

de sus ciudadanos; y en ese sentido, fortalecer los lazos de confianza entre todos los actores para
multiplicar las posibilidades.

Con esta intencion y reconociendo a las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales
certificadas - SEC como agentes fundamentales para el logro de las metas y apuestas planteadas
a 2020, desde el Ministerio de Educacion Nacional, se ha propuesto el desarrollo de un trabajo
articulado con los territorios, en los que, haciendo equipo y promoviendo la cooperacion

entre pares, fortalecemos las capacidades de liderazgo y gestion de las SEC.

Como parte de esta estrategia de fortalecimiento de capacidades, en agosto de 2019 se propuso

a las Secretarias de Educacion Certificadas identificar y documentar una experiencia educativa
territorial que quisieran visibilizar, una experiencia que podria ser liderada por docentes, directivos
docentes o funcionarios de la Secretaria, y relacionada con la gestion educativa en la amplitud

de temas y niveles que le ocupan.

Resultado de este proceso, y con el propdsito de visibilizar las experiencias que las Secretarias nos
propusieron, hemos realizado las gestiones que nos permiten presentar y dejar a disposicion

de todos los territorios el presente libro, con el que esperamos ir mas alla de lo tangible e inspirar
a todos y todas para hacer de la educacidén el eje central del pacto por la equidad.

Maria Victoria Angulo



SEMILLERO
AMBIENTAL
BOSQUES
DE PAZ

GIRARDOT

SEMBRAR PARA LA VIDA

El Semillero Ambiental Bosques de la Paz surge en
el 2012 con la inscripcion al Proyecto Finlandés ENO,
cuyo proposito era sembrar, al 2017, cien millones de
arboles en todo el mundo como aporte a la riqueza
forestal.

Sus acciones que tienden a la conservacion,
proteccion y cultura ambiental fortalecen las
disciplinas del saber; demuestran que existen otros
ambientes de aprendizaje que marcan huellay
permiten empoderar a la comunidad veredal en la
proteccion de bosques, conservacién de nacederos (la
Aguada y la Julia) y rios (Magdalena y Bogota).

URGENCIA DE CAMBIO
PARA GARANTIZAR EL FUTURO

De la necesidad de mitigar los efectos del cambio
climatico, surge la oportunidad de participar en la
siembra masiva de 100 millones de arboles alrededor
del mundo. La Institucién es el Unico representante de
Colombia en el proyecto y esto refleja el compromiso
ambiental institucional.

Desde todas las areas, de acuerdo a la
macroestructura ambiental, se aporta dia a dia al
cuidado de los arboles sembrados, desde la forma de
sembrar, riego, humedad, crecimiento, mantenimiento
e identificacion desarrollado en conjunto con los
estudiantes.

CREAR PARA CONSERVAR
Y RE-PENSAR

Esta experiencia nace con el propdsito de dirigir
Proyectos Pedagdgicos Productivos en los que se
empodere a la comunidad educativa en la conservacion
del entorno natural, desarrollando pensamiento
creativo, critico, reflexivo y analitico para la
participacion de todos por una educacion de calidad,
con sentido humano y respeto por el medio ambiente.
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&EJD ALCANCE DE LA EXPERIENCIA

La experiencia es intersectorial pues en ella se
involucra la comunidad educativa con la participacion
de estudiantes, docentes, directivos, padres de
familia y administrativos, e interinstitucional con la
participacion de la Fuerza Publica como la Policia
Nacional a través del Fuerte de Carabineros de
Barzalosa, Instituciones Educativas publicas y
privadas del municipio, DATMA, SENA, ARGOS, UNAD,
ACUAGYR, CAR, ENO Internacional de Finlandia,
Instituto de Extensidon Forestal SKOGKURS de Noruega
y Gobernacién de Cundinamarca.

&&1 &COMO SE LOGRO?

Tonnucci, (1999); Porlan, (1993) y Florez Ochoa,
(1994), promueven un cambio en la concepciéon

de los modelos de desarrollo y de la escala de
valores que lo sustentan y exigen una intervencion
educativa estructural desde la educacion ambiental.
Esto implica reforma de los objetivos y contenidos
a desarrollar a través de proyectos educativos
dentro y fuera de las instituciones, en el ambito
formal como en el informal. Para ello, el proceso

de ensefanza-aprendizaje debe orientar sus
estrategias metodolodgicas interactivas y actividades
fundamentales desde el aprender haciendo,
estableciendo relaciones entre la realidad del
participante con el contenido ambiental.

@ LOS RETOS QUE SE SUPERARON

-Comprometer e involucrar a la comunidad educativa,
especialmente a los maestros en la necesidad de
educar para mantener el equilibrio y cuidado en el
ecosistema.

-Promover el cambio de las politicas del municipio
para que las personas que estén al cuidado de

las escuelas tengan un perfil con conocimiento e
intereses ambientales.

-Continuar con las jornadas de siembray preservacién

de arboles en las diferentes sedes y lugares donde se
ha desarrollado la experiencia ambiental.

5> POBLACION BENEFICIADA

G

Estudiantes Hombres Mujeres

Primaria 235 206

Secundaria y 165 172
Media

Total 400 378

Directivos 2

Docentes 42

Administrativos 8

Familias 340

Entidades publicas 15
y privadas

El proyecto ha beneficiado a mas de

340 Familias
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