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CARTA DE LA MINISTRA
PRESENTACION

En el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, denominado “Pacto por Colombia, Pacto por
la Equidad”, se resalta la importancia de la educacion como herramienta para la transformacién
de la sociedad, la generacién de condiciones de equidad y el desarrollo sostenible para todos.

EL Plan Nacional de Desarrollo, como ruta de accion para lograr un pais con mayor equidad, nos ha
retado para trascender la nocion de sector educativo y avanzar hacia la concepcion de un sistema
de educacion, que se integra, visibiliza y reconoce a cada uno de los actores que lo constituye.
Desde el Ministerio de Educacion Nacional, y en consecuencia con los lineamientos del Gobierno
Nacional, le apostamos a desafiar los paradigmas que limitan una educacion de calidad y ver mas
alla de lo evidente. Para lograrlo, nos hemos planteado unas metas ambiciosas de mejoramiento
de la calidad de la educacion, que responden a: entender que el desarrollo de las nifias, nifios,
jovenes, adolescentes y demas ciudadanos es integral y ocurre como un proceso complejo

de transformacion; entender la realidad de cada territorio y las particularidades y vivencias

de sus ciudadanos; y en ese sentido, fortalecer los lazos de confianza entre todos los actores para
multiplicar las posibilidades.

Con esta intencion y reconociendo a las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales
certificadas - SEC como agentes fundamentales para el logro de las metas y apuestas planteadas
a 2020, desde el Ministerio de Educacion Nacional, se ha propuesto el desarrollo de un trabajo
articulado con los territorios, en los que, haciendo equipo y promoviendo la cooperacion

entre pares, fortalecemos las capacidades de liderazgo y gestion de las SEC.

Como parte de esta estrategia de fortalecimiento de capacidades, en agosto de 2019 se propuso

a las Secretarias de Educacion Certificadas identificar y documentar una experiencia educativa
territorial que quisieran visibilizar, una experiencia que podria ser liderada por docentes, directivos
docentes o funcionarios de la Secretaria, y relacionada con la gestion educativa en la amplitud

de temas y niveles que le ocupan.

Resultado de este proceso, y con el propdsito de visibilizar las experiencias que las Secretarias nos
propusieron, hemos realizado las gestiones que nos permiten presentar y dejar a disposicion

de todos los territorios el presente libro, con el que esperamos ir mas alla de lo tangible e inspirar
a todos y todas para hacer de la educacidén el eje central del pacto por la equidad.

Maria Victoria Angulo
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UNIVERSIDAD
DEL LIBRE
APRENDIZAJE
ULA

NARINO

AUTOGESTION
PARA ACCEDER AL CONOCIMIENTO

Universidad de Libre Aprendizaje (ULA) aporta a la
formacion integral de los estudiantes y garantiza la
formacion académica, contribuyendo a las personas
con deseos de enriquecer sus conocimientos para que
tengan la posibilidad de acceder a ellos libremente. La
practica inicié en octubre de 2016, y en 2019 tiene mas
de once mil estudiantes certificados.

La Gobernaciéon de Narifio, la Secretaria de Educacion
y la Universidad de Narifio lideran el programa

y garantizan su implementacion; ULA tiene su
permanencia gracias al voluntariado de Maestros y la
asistencia masiva de los estudiantes.

A FALTA DE ACCESO,
VOLUNTARIADO GENEROSO

En Narifio hay personas que carecen de los recursos
economicos o no cumplen con los requisitos para
ingresar a cursos de educaciéon informal. ULA busca
que esas personas puedan participar en diversos
cursos que van desde las manualidades hasta areas
de conocimiento como la Psicologia, el Derecho y

la Ingenieria, sin pagar un solo peso y gracias a un
sistema de voluntariado de maestros dispuestos a
ensefiar sin costo o requerimiento alguno.

SOLIDARIDAD
PARA DEMOCRATIZAR EL SABER

El propdsito de la experiencia es aportar al
mejoramiento en la calidad de vida de los ciudadanos
del Departamento de Narifio desarrollando en

ellos distintas competencias a través de la oferta

de educacion informal gratuita, sin ningun tipo de
condicién y un sistema de voluntariado con maestros
idéneos en diversas areas del conocimiento.

El programa ULA busca innovar en la educacion a
través de la democratizacion del conocimiento.

Oo;\%i ALCANCE DE LA EXPERIENCIA

La Universidad de Libre Aprendizaje beneficia a todo
tipo de poblacion sin importar la edad, dado que
brinda cuatro tipos de portafolios de formacion: Kids,
Junior, General 'y Gold: Kids dirigido a menores de
edad, Junior especializado a adolescentes y jovenes,
General para toda la poblacién adulta y Gold para
adultos mayores.

Es una experiencia Intrainstitucional que cuenta con el
apoyo de la Universidad de Narifio, quien le otorga la
vida juridica y valida los certificados que se entregan al
final de cada oferta académica. Ademas, tiene el apoyo
de diversos sectores publicos y privados que ofrecen
sus servicios para realizacién de nuevas ofertas.

El tiempo de ejecucion de ULA se hace por 2
semestres anuales (Portafolio A febrero — junio;
Portafolio B agosto - noviembre). Durante ese tiempo

se desarrollan las ofertas que pueden durar de uno a
cuatro meses. Esto depende del tiempo y voluntariado
del maestro que presenta la oferta y su metodologia
de trabajo; generalmente los fines de semana.

Asi se beneficia al municipio de Pasto, a personas
que vienen de otros municipios y municipios que han
sido focalizados para expansién, en los cuales hace
presencia fisica ULA.

ULA se convierte en una oportunidad para que la
comunidad pueda estudiar y conocer sobre tematicas
especificas de areas del conocimiento dentro de
ofertas en Artes Plasticas, Derecho, Contabilidad,
Administracion de Empresas, Fotografia, Talento
Humano, Psicologia, Docencia, Arquitectura, Gestion
de calidad, entre otras.

[&5 &COMO SE LOGRO?

La experiencia se ejecuta siguiendo estos pasos:

Conformacion del Portafolio: Los maestros presentan
las ofertas que son analizadas por el equipo técnico
de ULA para mirar su impacto y pertinencia, una vez
aprobada se incluye en el portafolio de ofertas que se
publicita por 2 meses en la pagina de la SED y nuestro
Facebook.

Inscripciones: Durante los dos meses los potenciales
estudiantes tienen a su disposicién el Portafolio para
que analicen las ofertas, los horarios, las fechas y los
Maestros ULA, para que los estudiantes se inscriban
diligenciando su formulario virtual o en la oficina que
la SED ha destinado para tal proposito, para aquellas
personas que decidan esta opcién.

Desarrollo de las clases: Se hace en la Universidad

de Narifio, van solo de 8 a.m. a 12:00 p.m. otras de
2:00 p.m. a 6:00 p.m. y otras de 8:00 a.m. a 6:00

p.m. La cantidad de fines de semana se determinan
segun el maestro. El tipo de clases son practicas,
otras tedricas y otras combinan ambas estrategias de
ensefianza.

Certificacion: Cada Portafolio culmina con una

gran ceremonia en la cual se hace entrega de las
certificaciones. La ceremonia se lleva a cabo en un
gran escenario, con la presencia del Gobernador del
departamento y del rector de la Universidad de Narifio
o su delegado.

@ LOS RETOS QUE SE SUPERARON

Hasta el momento no se han presentado dificultades
en la implementacion de la estrategia.

98% POBLACION BENEFICIADA

Total Total Total
Maetros Estudiantes Ofertas
2016 17 554 17
2017 116 4120 103
2018 13 4.613 95
2019 53 2179 55
Total 299 11.466 270

Crecimiento de ULA. Aflos
2016 — 2018
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Estudiantes 554 1 1400 1549 2077 2536

Oferta 17 31 38 34 44 51
académica
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