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CARTA DE LA MINISTRA
PRESENTACION

En el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, denominado “Pacto por Colombia, Pacto por
la Equidad”, se resalta la importancia de la educacion como herramienta para la transformacién
de la sociedad, la generacién de condiciones de equidad y el desarrollo sostenible para todos.

EL Plan Nacional de Desarrollo, como ruta de accion para lograr un pais con mayor equidad, nos ha
retado para trascender la nocion de sector educativo y avanzar hacia la concepcion de un sistema
de educacion, que se integra, visibiliza y reconoce a cada uno de los actores que lo constituye.
Desde el Ministerio de Educacion Nacional, y en consecuencia con los lineamientos del Gobierno
Nacional, le apostamos a desafiar los paradigmas que limitan una educacion de calidad y ver mas
alla de lo evidente. Para lograrlo, nos hemos planteado unas metas ambiciosas de mejoramiento
de la calidad de la educacion, que responden a: entender que el desarrollo de las nifias, nifios,
jovenes, adolescentes y demas ciudadanos es integral y ocurre como un proceso complejo

de transformacion; entender la realidad de cada territorio y las particularidades y vivencias

de sus ciudadanos; y en ese sentido, fortalecer los lazos de confianza entre todos los actores para
multiplicar las posibilidades.

Con esta intencion y reconociendo a las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales
certificadas - SEC como agentes fundamentales para el logro de las metas y apuestas planteadas
a 2020, desde el Ministerio de Educacion Nacional, se ha propuesto el desarrollo de un trabajo
articulado con los territorios, en los que, haciendo equipo y promoviendo la cooperacion

entre pares, fortalecemos las capacidades de liderazgo y gestion de las SEC.

Como parte de esta estrategia de fortalecimiento de capacidades, en agosto de 2019 se propuso

a las Secretarias de Educacion Certificadas identificar y documentar una experiencia educativa
territorial que quisieran visibilizar, una experiencia que podria ser liderada por docentes, directivos
docentes o funcionarios de la Secretaria, y relacionada con la gestion educativa en la amplitud

de temas y niveles que le ocupan.

Resultado de este proceso, y con el propdsito de visibilizar las experiencias que las Secretarias nos
propusieron, hemos realizado las gestiones que nos permiten presentar y dejar a disposicion

de todos los territorios el presente libro, con el que esperamos ir mas alla de lo tangible e inspirar
a todos y todas para hacer de la educacidén el eje central del pacto por la equidad.

Maria Victoria Angulo
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MODELO
EDUCATIVO
SOCIOFORMATIVO

PENSAMIENTO COMPLEJO
PARA LA ESCUELA

Esta experiencia retoma el Espiritu Humanista de

la Educacién y el Pensamiento Complejo como
epistemologia orientada a la formacién integral de
los estudiantes a partir del abordaje de problemas
del contexto en un marco del trabajo colaborativo.
Considera el proyecto ético de vida de cada uno de
los actores con miras a la realizacién plena de las
personas y toma como soporte las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones.

EDUCACION CON POCA PERTINENCIA

A través de los acompafiamientos a los EE se pudo
evidenciar que los docentes, en su gran mayoria,
desarrollan practicas de aula tradicionalistas y
rutinizadas. También se hallé que las escuelas
tienen curriculos no pertinentes, planes de

estudios desarticulados y asignaturistas junto a
evaluaciones centradas en resultados. Todo esto
genera desmotivacién de los estudiantes, ambientes
escolares desfavorables y alta desercion escolar.
Estos factores han incidido en los bajos resultados en
pruebas externas y en la Calidad de la Educacion.

TRASFORMAR PRACTICAS EDUCATIVAS

El objetivo es transformar las Practicas de

Aula tradicionalista y rutinizadas a través de la
implementacion del Modelo Educativo Socioformativo
de tal suerte que contribuya al redisefio de curriculos
pertinentes, al desarrollo de proyectos de aula, al
mejoramiento de ambientes de aprendizaje y a la
permanencia y motivacion de los estudiantes.
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?@%b ALCANCE DE LA EXPERIENCIA

La experiencia apunta a formar docentes y directivos
docentes para la implementacion del Modelo
Socioformativo en el Departamento de Sucre, y para
ello pretende:

-Formar a 6.600 docentes y directivos docentes en
Proyectos Socioformativos.

-Resignificar los PEI.

-Reajustar los planes de estudio y del SIE.
-Mejorar los ambientes de aprendizaje.

-Mejorar en pruebas externas.

-Promover Practicas de Aula investigativas e
innovadoras, direccionadas a la resolucion de
problemas del contexto.

-Pasar de un curriculo asignaturista al trabajo
pedagogico basado en Proyectos Socioformativos.
-Promover Identidad curricular y pedagdgica en Sucre.

&& ¢COMO SE LOGRO?

Se hizo un equipo de calidad formando a rectores,
coordinadores y docentes al tiempo que se vinculd
al proceso a padres, madres y cuidadores. Se hizo
acompafamiento virtual a docentes en formacién por

parte del equipo de expertos a través de la plataforma

CIFE. También se hizo acompafiamiento in situ,
acompafamiento virtual y asesorias personalizadas.

@ LOS RETOS QUE SE SUPERARON

Entre las dificultades no se form¢o a la totalidad

de los docentes y directivos docentes de los
Establecimientos Educativos en el manejo de
competencias. Se encontraron planeaciones basadas
en textos guias alejadas de los referentes de calidad y
de actualizacion curricular. Se noté desarticulacién de
la SED con los formadores y tutores del PTA frente al
uso de los formatos de planes de area y de clase con
Enfoque Socioformativo.

Como estrategia para superar la dificultad fue
necesario emprender un proceso de formacién,
asesoria y acompafamiento in situ, a los docentes,
directivos docentes y tutores PTA en el Enfoque
Socioformativo.

98% POBLACION BENEFICIADA

Directivos docentes y docentes de los Establecimientos
Educativos de los Municipios No Certificados del
Departamento de Sucre.

Total Afro Indigena UL

Nifios 31.320 10.440 9.820 11.060

Nifias 32.864 13.668 8180 11.016

Adolescentes 22.016 8.924 6.354 6.738
Familias 2155 1472 301 382
Adultos 1.802 830 381 591

La experiencia ha beneficiado a mas de

60.000 niios y niilas

de la regidén
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