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éQué quieres
que haga?



Abril de

AL

a SUBSISTEMA DISTRITAL

Propuesta para el Subsistema de educacion superior de Bogota

I B



/ Qué piensan los actores entrevistados del Subsistema?
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EDUCACIONBOGOTA

Secretaris de €ducacion del Distrito

eInfraestructura
*Investigacion

*Formacion
Capacidades
SUBSISTEMA DISTRITAL
’ Educacion Superior
\ La Educacion el motor para la transformacion de la Ciudad
7% * Monitoreo de las
necesidades del Sistema
*Monitoreo Capacidades
« |[dentificacién de activos .
Ocultos Necesidades

[ Desarrollo Social y Productivo
*Formacién
*Extension o proyeccion social
Cierre de Brechas
*Investigacion
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etaria de Educacion del Distrito

DEBILIDADES

Alto costo

Baja calidad de los docentes
Baja calidad

Clases tedricas / falta practica

Falta de apoyo a la investigacidén

Falta de modalidades / metodologias de
estudio

Falta de presupuesto / recursos 9

Calidad docente
Calidad educativa / buen nivel académico

Diversidad de programas / carreras 16%

Cobertura académica / amplia gama de
universidades 14%

Oportunidad de estudio /aprendizaje /
formacién 11%

Infraestructura / instalaciones 10%
Prestigio / reconocimiento / 8%

FORTALEZAS

(OPORTUNIDADES

Facilidad de pago
Alianzas / convenios / intercambios

Diversidad de programas / carreras

Oportunidad de estudio /aprendizaje /
formacién

Oportunidad laboral / apoyo empresarial
Becas
Cobertura académica / amplia gama de

Alto costo 20%

La situacion econémica 17%
Corrupcién / mala administracion 12%
Falta de presupuesto / recursos 11%
Desercion 10%

Baja calidad 10%

La violencia / inseguridad / grupos 8%
armados °

AMENAZAS

Base: Total Encuestados




EDUC

Secretaris de €ducacion del D
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| 4. San Cristébal 14.
I 5. Usme 15.
I 6. Tunjuelito 16.
7. Bosa 17.
8. Kennedy 18.
9. Fontibén 19.
10. Engativa 20.

Suba

Barrios Unidos
Teusaquillo
Los Martires
Antonio Narifio
Puente Aranda
Candelaria
Rafael Uribe
Ciudad Bolivar
Sumapaz




Q{W Prioritarios - (Calificacion muy baja)

En a1id madida le naraca niia al cietama da Fdiicaridn Quinerinr de Rnnnta

Pregunta Aspecto Profesores @ Estudiantes Egresados Empresario Aspirantes
Contempla programas_de nivelacion de los aspirantes a Acceso 4,36 5,12 4,32 4,79 541
educacion superior. @ @ @ @ @
Permite que los técnicos tecndlogos _accedan _a . 4,16 4,48 4.14 4,42 4.95
e qu S Y g Permanencia @ @ @ @ @
especializaciones y maestrias
Facilita la insercion al mercado laboral de los egresados. Pertinencia R & 402 €3 >
Cuenta con herramientas de planeacion de largo plazo. Gobierno 4,59 O 4,71 O 4,85 Ci 5.2 O
Facilita que los estudiantes cambien de programa o . 5,13 5 4,97
Lol . Permanencia o Q o
institucion educativa.
Incentiva el ingreso a programas de educacion virtual Acceso 479 @ 4,84 @
Mejora las condiciones laborales de los egresados de la . . 4.85 448
e Pertinencia @ @
educacion universitaria.
Dispone de herramientas o mecanismos para aumentar . 4,47 4,44
P . P Permanencia @ @
las tasas de graduacién.
Dispone de herramientas para disminuir las tasas de . 419 3,88
e . . — Permanencia
desercion de la educacion superior. @ @
Incentiva la formacién y actualizacion docente. Calidad 4.83 @ 4,36 @
Es el espacio de articulacion entre las instituciones de 4,51 4,68
educacion postsecundaria y el Estado en temas de Innovacion @ @
innovacién, ciencia y tecnologia.
Incentiva los programas de bilingilismo Internacionalizacién 5,03 @ 5,48 @
Facilita que los profesores puedan_moverse entre las L 4,31 4.88
raciita q profesores p —_—" Internacionalizacién @ @
instituciones de educacién postsecundaria de la ciudad.
Facilita que los estudiantes cambien de instituciones de . L 4,51 4,94
. . — Internacionalizacién @
educacion superior y de programa académico.
Facilita el acceso a créditos educativos Financiacion 5.24 @ 4,93 @
Facilita el acceso a créditos del gobierno a estudiantes . L 5,09 4,62
) Financiacion
potenciales @ @
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Instituciones de
educacion superior

Universidades
Instituciones Universitarias
Instituciones Tecnologicas

Instituciones Tecnicas Profesionales
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CLUSTERES EDUCACION
BOGOTA 0



CLUSTERES
BOGOTA
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BOGOTA
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BOGOTA



Pero ¢Qué pasa?




NoO estamos
hablando
entre Nnosotros




REGULADORES

CLUSTERES EDUCACION
BOGOTA ~ =

COMUNIDAD
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Edad, profesion, familia,
aficiones, etc.

Monstruos

Tesoros
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HOW FLAWED WAS THE CASE FOR GOING
TO WAR AGAINST SADDAM?

Anintimate look at seven American soldiers
who died thismonthinlrag_

Prosidont Bush delivers e
State of the Unisa, fan. 28, 2003










i | Ahora hay 30 naciones involucradas
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No hay espacio para la duda o debilidad
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Hay que ser firme, coherente y consistente
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Y tu, épor quién vas a votar?

“Por Bush. Kerry es débil”



*Circulo dorado: Sinek, Simon (2009).
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Muy buen dia.
Cordial saludo.

El presente correo es en primer lugar para destacar el gran trabajo de diseno de ustedes, y en segundo lugar relacionando lo primero, para poder presentar mi
portafolio de disefio, con el objetivo de saber si hay algun interés de ustedes por mi linea grafica para trabajar con ustedes.

Adjunto Hoja de vida y Portafolio de disefio para poder ser revisado por ustedes.

Muchas gracias

m Hoja de vida Digit... '



Hey Tell. | got a tale.

Me Ilamo_ No estoy precisamente buscando trabajo, pero di (TARDE) con su

anuncio sobre el disefiador que requieren. Me gusté su historia y por eso les dejo aqui la mia.

Por si acaso en alglin momento hacemos match :-)

Este es el video de presentacién que hice para el méaster en Disefio y Direccién de Arte
que actualmente curso en la Escuela Superior de diseno de Barcelona



Escribo en un blog

Crénica, ensayo, fotografias,

historias cortas y poesia audiovisual.

iPéguense la pasadita!

Mi portafolio

Una pequefia seleccién de mi
trabajo para que tengan una mejor
idea de lo que puedo (o podria)
hacer.

Behance

manifiesto

-Un vistazo ol mundo invisible

Hoja de vida

Por si acaso los formalismos son
necesarios, les dejo el link a mi
curriculum vitae.
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Seamos honestos

Posiblemente en este momento no esté dentro
del perfil que buscan (o quién sabe!), pero por si
acaso, y para ahofrarnos un par de correos, mis

expectativas salariales son de-COPA

Sin embargo, mi medio tiempo cuesta | NNEGNGNG

y es una opcién que me vendria mucho mejor
por los proyectos que llevo. Mejor dicho, si les

suena, podemos charlar :)

jGracias por leerme!

I - Bogota, Colombia
+57 (312 mail.com

ww

.CO



En tanto , la da cuenta del ser humano como un sujeto
interpelado por sus interacciones, las cuales le movilizan para poner sus
capacidades, habilidades y potencialidades al servicio de la construccion de
sentido personal y social a lo largo de su existencia.

Su ejercicio contribuye a
que las ninas, nifos y
adolescentes tomen el
lugar trascendental que les
corresponde en la
transformacion de la
realidad y la promocion del
desarrollo social.




Experiencian a lo largo de sus vidas un proceso complejo y sistémico de transformacién que les permite
profundizar sus capacidades, cualidades, potencialidades, estructurar progresivamente su identidad y
autonomia, y lograr niveles mas profundos de conciencia sobre si, los otros y sus entornos, que afianza su

sentido colectivo y social.
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“Todo cambia con un

nuevo gobierno”




“Al nuevo no le interesa

lo que yo hice”
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Resultado

Limitacion para ofrecer una
educacion de calidad
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Nos propusimos dejar atras

creencias

mitos y sesgos
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) Esta es nuestra narrativa {{{
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La narrativa se apoya
en

J P 4
mensajes -
clave




» La Apuesta

Entendemos
desde el nino
y desde

el territorio

Somos ciudadanos
unicos, diversos
y sociales

e
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ULTIMA HORA Jf

CONFIRMAN PRIMER CASO DE COVI’ 19 EN COLOMBIA




)!( Marzo - agosto ):( Agosto - diciembre...

&S

Aprendizaje M) Esquema de
en casa alternancia

- 3,2,1 Edu acciodn Protocolos de bioseguridad
Guias impresas Retorno gradual y progresivo
Mercado en casa Orientaciones en salud
Radios comunitarias - Acompanamiento multimedia




» La Apuesta
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FeNeramos
dOn i1:1712: para
multiplicar

las posibilidades

>

Mas posibilidades

de impacto desde
nuestras acciones




Donde cada grupo entiende y apoya:

Procesos de Gestion educativa  Condiciones  Esquema de
aprendizaje en casa integral emocionales alternancia

Y es conformado por un equipo
* interdisciplinar que lideray
conoce distintos temas del MEN a
fin de brindar un acompanamiento
integral a cada SE.

20 equipos creados
para orientar y acompaiar




JUNTOSH [«
vamos a

lograr!

G-20




K
Gestionamos
con innovaciéon

» La Apuesta

Una gestion que
ve mas alla

3 de lo evidente




Hoy con m
abuelo voy

a aprender sobre historia
en la plataforma

Oprender
o[feife]

Contenidos para todos

iPrevenir es quedarse
en casa!

La educacion | wrneducacion

a
es de todos

Con

prender
digital

Contenidos para todos

Acceda a recursos
digitales para educacion
basica primaria, basica
secundaria y media.

Todos los contenidos estan en
www.colombiaaprende.edu.co
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La educacién ; : e El fut digital .
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#AprenderEnC_a!



12 horas de programacion
continua (radio + TV)

Franjas de contenido
pensadas por edades

+. Contenido digital, audiovisual

L4\

y documental

.. 8 Canales se sumaron a la
" iniciativa:

¥ cnioo.ic L (¥

o°
— TELBSLAS telepacifico Telecafé

r-ce

telecaribe
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Watendemos de manera integral




Herramientas para la estrategia
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Acuerdos Cuiias radiales Material prensa Paquete Digital Dispositivos

Andlogos
https://drive.google.com/drive/folders/10yyNH6fd8YopfHAVKOBcJc01IgEHBUC “?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/10yyNH6fd8YopfHAvkOBcJc01IgEHBUC_?usp=sharing
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) Esta es nuestra narrativa {{{




Entendemos
desde el nifio
y desde el
territorio

Generamos
confianza
para
multiplicar
posibilidades

Gestionamos
con
innovacién



Crear tu |
inspiradc

narrativa




JUST DO IT. &
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If they think youf'dreams are crazy,
show them what crazy dréams can do.
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Un mensaje consistente



Crear tu |
inspiradc

narrativa




Relatos que estamos contando



Una buena historia lo cambia todo

Tell...

¢ Qué historia estas contando?

tell.com.co



