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La educacion

Mineducacion
es de todos

ACOMPANAMIENTO
TERRITORIAL
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Ha sido un ano retador



Y por eso queremos hacer
un balance de lo que ha sido
nuestra estrategia para

Escuela

con las de Secretarias
SeCretarllaS de Educacién ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO A

LA GESTION EDUCATIVA TERRITORIAL




A
una Gestion

Educativa, incluyente
_Yy de calidad
/0



http://drive.google.com/file/d/1ne3oecczeTtsb9T4VErHucE3yrxO_hBY/view

—— @

o=
Desde el nino-a Gestionar con Generar confianza
y desde el territorio innovacion y multiplicar las

posibilidades



Principios que guian
las acciones de la
Escuela de Secretarias |

@ Reconoce la vision integral que tiene el Ministerio
r v+ de Educacion.

Reconoce el contexto territorial, la autonomiay
heterogeneidad de las Entidades territoriales.

a e Partede las capacidadesy conocimientos de
~. las secretarias y sus equipos coOmo insumo
clave, para una relacion horizontal.

@Cﬂ Propone un desarrollo integral (el sery el hacer).

E Scue].a Tiene en cuenta a todo el equipo

L
de Secretarias ﬁil:? de las secretarias de educacion.

ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO A
LA GESTION EDUCATIVA TERRITORIAL

Incluye el desarrollo y/o fortalecimiento
de mecanismos virtuales y presenciales.



EJE
ESTRATEGICO

ASISTENCIA,
DIALOGO Y
CONSTRUCCION
COLECTIVA

Presentes para el intercambio de preguntasy
respuestas, de experiencias, de necesidadesy
orientaciones asl como para brindar escenarios
vivenciales donde los equipos del MEN y las ETC
confluyen para construir conjuntamentey asi

fortalecer sus capacidades.



ESCENARIOS
DE ASISTENCIA,
DIALOGO Y
CONSTRUCCION
COLECTIVA

Asi acompanamos a los equipos de
las Secretarias, a traves de distintos escenarios
presenciales y virtuales:

Encuentros Conéctate Asistencia
presenciales con el MEN técnica integral
y virtuales de para los
Secretarios Informativos territorios

de Educacion y de dialogo y

construccion
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Primer
Encuentro
Nacional de
Secretarios

2020

23,24 y 25 de enero



10 o Favorecer un primer encuentro entre los
LE‘%J nuevos Secretarios de Educaciony sus
lIderes de planeacion con el MEN.

OBJETIVOS G Promover la interaccion, el dialogo

: truccion colecti tre las ETC
DEL PRIMER zciﬁoequréJﬁFlon colectiva entre las
ENCUENTRO

NACIONAL DE Compartir orientaciones estratégicas,
SECRETARIOS @Q aprendizajesy recomendaciones para la

construccion de los planes de desarrollo

2020 territorial en educacion.

k'o"—] Compartir apuestas del Plan Nacional
L de desarrollo en educacion.



13 de noviembre

Encuentro ———-
de Secretarios p LN

“«Secretarios !
“Educacion

.
~

4
5

Unidos por un retorno \

gradual, progresivo y seguro

Unidos por un retorno
gradual y seguro

Participaron: Secretarios de Educacion

Promover un espacio de dialogo y construccion
colectiva para seguir avanzando en la apuesta de pais
por un retorno gradual, progresivoy seguro del sector
educativo.

Temas importantes
v/ Alternancia: Balance, perspectivas
y nuevos abordajes - ggm(tnu;
v/ Alimentacion escolar * e
Asistencia ——— et

Ararse et comgwd:
te - Cmme L .~ . .
™ . 10w -~ Do - -y
| . 3 \
4 © Dvem
’ ~ e - St 5 3
¥ D to  Unint " Eopwon o i
-
: - -
on oo

SECRETARIAS




Aunque estuvimos lejos fisicamente,
estuvimos juntos y conectados



CONECTATE
CON EL MEN

Espacios colectivos, que buscan
fortalecer las capacidades estratégicas
y técnicas requeridas en las Secretarias
de Educacion para el logro de una
gestion integral educativa que ponga

en el centro a los ninos, ninas,
adolescentes y jovenes.




00
CEINNEETATE 00
*MENe:
INFORMATIVO

Mas de 22.000 participantes en 45 sesiones
Sesiones para socializar directivas,

VoS DOS e las secretatias de sducagion RS
ESPACIOS
DIFERENTES DE R

INTERACCION: o MEN ,
DIALOGO Y CONSTRUCCION

5 sesiones, 12 reuniones y mas de 1700 participantes
Sesiones de dialogo y construccion frente a la
necesidades, intereses y recomendaciones de
los secretarios(as) de educacion

Las secretarias de educacion acceden a las presentaciones, documentos, grabaciones y demas informacion socializada en las sesiones de Conéctate con el MEN a
través del siguiente enlace https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jhktxncUlpDn5gn5NLDUJ1Bw7YLar02K



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jhktxncUIpDn5qn5NLDUJ1Bw7YLar02K

. 50 +23000

sesiones Total de

ECTADOS de enero a Diciembre participantes

Sesiones informativas + sesiones de
dialogo y construccion

CG—N\J—GTATE
“MENE:




MUCHAS GRACIAS
POR SU
PARTICIPACION

Y CONSTANCIA

Mencion especial por participacion
en las sesiones informativas
Secretaria de Educacion de

Antioquia

Guainia

Manizales

Barrancabermeja

Huila

Que participo en 44 de las 45
sesiones realizadas en 2020

Que participo en 43 de las 45
sesiones realizadas en 2020

Que participo en 43 de las 45
sesiones realizadas en 2020

Que participo en 42 de las 45
sesiones realizadas

Que participo en 42 de las 45
sesiones realizadas



En 2020,
compartimos y
trabajamos
conjuntamente
con las 96
Secretarias

de Educacion
del Pais
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Queremos tambien

destacar a TODAS

las Secretarias por
participar de las
sesiones de dialogo
y construccion

Especialmente a
Antioquia y Pereira
qgue participaron en TODAS
las sesiones propuestas




@ EJE

ESTRATEGICO

ACOMPANAMIENTO
TECNICO INTEGRAL _
A LAS ENTIDADES &
TERRITORIALES 2
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ESQUEMA
DE TRABAJO

EQUIPOS DE
ACOMPANAMIENTO

ERRI

ORIAL

G-20

JUNTOS LO VAMOS
A LOGRAR

v Reconocimiento, valoracion de las experiencias de las Entidades
territoriales para el manejo de la Emergencia.

v Orientacion, acompanamiento y asistencia tecnica frente a los
diferentes temas que requiera la ETC para la implementacion
de sus acciones particulares.

v Socializacion, orientacion y acompanamiento frente a las
Orientaciones para la prestacion del servicio educativo en el
marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19.

vAcompanamiento en la construccion e implementacion del plan
de Retorno en Alternancia de cada una de las ETC.

v Orientacion para continuar el trabajo académico en casa.

v Orientacion para un retorno gradual y progresivo a los
establecimientos educativos.

v Orientacion para la implementacion de la Estrategia de
Aprendizaje en casa.



®

Somos un mMIisSsmo equipo:
una sola Escuela de Secretarias



Todos las acciones dirigidas aun ©¢e®*

acompanamiento técnico integral e¢ee°

Equipo de directivos y técnicos de las cuatro
Direcciones del Viceministerio - MEN

\\‘I'/f
Profesionales para aportar al \\ //
fortalecimiento de capacidades
técnicas y personales (vinculados
a través de la alianza MEN - OEI) .
ACOMPANAMIENTO
TERRITORIAL

20 grupos
de trabajo

Profesionales trabajando en temas
y planes de innovacion educativa

Equipos de Acompanamiento "Padrinos" para cada ETC



® Atléntico NUESTRAS ETC
© Barranquilla © Distritales 05

g ;A;::dbo @ Departamentales 32
© Municipales 58

TOTAL 96

Acompanamos a las
96 Secretarias de
Educacion. Llegamos
tanto presencial
como virtualmente a
todos los territoriosj SR =

® Guaviare

® Vaupés



:EN QUE

CONSISTIO EL
ACOMPANAMIENTO
TECNICO INTEGRAL
REALIZADO CON LAS
ETC?

Orientaciones y asistenciaa las ETC
en:

RN

RN

Las guias, orientaciones y los lineamientos emitidos por
el MEN.

El proceso de aprendizaje en casa.

El proceso de flexibilizacion curricular y la evaluacion
formativo en el marco de la emergencia.

La Bioseguridad escolar (procesos de higiene,
condiciones higiénico-sanitarias seguras, manejo de
agua, distanciamiento social, etc).

_a construccion de los planes de alternancia educativa.
_a construccion de protocolos para el ingreso y salida de
las instituciones educativas y el desplazamiento desde y
nasta la vivienda.

Escenarios de formacion, de asistencia técnica
especializada y ser enlace entre el nivel central y el

territorial.




Se adelantaron gestiones de
ESTRATE9IA D E articulacion al interior del MEN, para Reuniones de seguimiento,
ver inquietudes, ori . . -
ACOMPANAMIENTO compafiar en temas especiicos manal con 05 squipos
solicitados por las ETC de las ETC delegados,
TERRITO RIAL a?o?nspaﬁarssriznggrpara

N\,

G-

Esta presencia

constante fue lo que
logramos en este .
2020

Comunicacion permanentey
oportuna (llamadas, chat, correos,
reuniones virtuales) con los
Secretarios de Educacion y sus
equipos

Sesiones de trabajo y talleres
con Docentes vy directivos
docentes de cada ETC, para
trabajar diferentes temas



Y para complementar este
acompanamiento y brindar mas
perspectivas y orientaciones de

expertos, el Ministerio de Educacion,
ha abierto una serie de escenarios,

talleres y encuentros para fortalecer
los equipos de las secretarias, en

clave de integralidad para su gestion.




SE
ORGANIZARON
TALLERES,
ENCUENTROS
Y ESPACIOS

Talleres de gestion pedagogica

Se dictaron 10 talleres grupales y se
realizo un ejercicio de proyeccion
pedagogica con cada una de las 96
ETC.

1.013 asistentes.
Talleres Financieros

Participaron los equipos de las 96 ETC
y se dicto un taller personalizado por
cada una de las Secretarias.




ENCUENTROS 9 Encuentros Regionales,
REGIONALES Participacion de 85 ETC en el
PARA EL intercambio de experiencias
FORTALECIMIENTO para el fortalecimiento de
DE CAPACIDADES las capacidades personales
PERSONALES priorizadas en el proceso de

valoracion de las mismas.




Innovacion educativa
Se desarrollaron 17 talleres y 2 webinar.

Se identificaron 23 experiencias
innovadoras por parte de 18 ETC.

SE Participaron 55 ETC.

ORGANIZARON
LOS SIGUIENTES

Talleres de permanencia escolar
Participaron 82 ETCy se formularon

TALLERES, 42 planes de permanencia
ENCUENTROS . . |
Y ESPACIOS Asistencia técnica-Bioseguridad escolar

Asistieron 11.624 personas. se

desarrollaron 8 encuentros virtuales con el
apoyo de una firma experta en el tema
(GRESSA)



DIALOGOS Y
REFLEXIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION
INSTITUCIONAL

Encuentros virtuales con

expertos internacionales en
un proceso de cooperacion
horizontal con otros paises

Objetivo:

Fortalecer capacidades estratégicas, tecnicas 'y
personales de los equipos de las Secretarias de
Educacion a partir del intercambio de experiencias
educativas internacionales que enriquezcan la gestion
educativa integral de las Entidades Territoriales
Certificadas del pais

Tematicas:

® Capacidades socioemocionales.
® Primera infancia.

® Educacion rural.

® Desercion escolar.

® Fortalecimiento institucional.



DIALOGOS Y
REFLEXIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION
INSTITUCIONAL

Encuentros virtuales con

expertos internacionales en
un proceso de cooperacion
horizontal con otros paises

Fechas:

Del 7 de octubre al 26 de noviembre.

¢Como se desarrollaron?

Asistentes:

5.919 participantes vinculados de las
Diferentes Secretarias de Educacion del pais
y de algunas Instituciones educativas



ACOMPANAMIENTO EN
LA CONSTRUCCION DE
LOS PLANES DE
ALTERNANCIA
EDUCATIVA

REMISION

RETRO ANALISIS

ALIMENTACION

VISITAS
PRESENCIALES

(o
o)

(o
)

(o
o)

\I

ETC

Acompanamiento y
orientacion para la
construccion de los Planes de
alternancia

Lectura y retroalimentacion
por parte del equipo MEN

Informes de retroalimentacion
remitidos a las SE

Con visitas de los lideres del
G-20 para socializar y
movilizar implementacion

Avance

100%

Avance

100%

« Norte de Santander
« Cucuta

« San Andrés

* Villavicencio

« Meta

 Palmira

« Caqueta



f‘!g()-%% $88.880 Primera Asignacion
SIghados a

las 96 ETC $311.125 Segunda Asignacion

ORIENTACION Y
SEGUIMIENTO PARA BALANCE Primera Asignacién

LA EJECUCION DE o cop tiecutade
LOS RECURSOS pendiente \ o

ASIGNADOS 2020 P

Recursos FOME

Pendiente

Cofinanciacion de
Incorporado
$ 83.137

los esquemas de $ 84.340
alternancia

T 4 ° o 7 12 ETC
Incorporacion Ejecucion Reportaron

* Cifras en millones de pesos



EJECUCION FSE

$725.978
Asignado
EJECUCION
DE RECURSOS
2020 $374.398 $351.580

Pendiente Ejecutado

FSE - Corte: 30 sept/20

Valores en millones






=R 2020

"D L M M J V| S |

¥ 12 13 14 15 16 17 18

Talleres en cada ETC
indicadores y plan de desarrollo

19 20 21 22 23 24 25

Encuentro Nacional
de Secretarios de
Educacion

26 27 28 29 30 31

—

v/ Escuela de Secretarias

v Acompanamiento a las

de m Secretarias de
Educacion del Pais.

v Encuentro de secretarios
y talleres en cada ETC
para acompanar en la
definicion de apuestas
en el marco de los planes
locales de desarrollo

V
\/4
N
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:

00
'Y X | Es la primera estrategia virtual de
asistencia, dialogo y construccion
colectiva con las ETC
542

Part’\dﬁ{antes C C t = TATE
MENE:

2 3 4 5 6 7 | gesiones
Sesion Capacitacion en Sistema Maestro
de inicio . . - . 7
Orientaciones Doble Titulacién
rientacion r form ion
9 10 1 12 13 14 15 Orientacio es.pa a la fo ulaiu,: O 4e
Capacitacién rientdeiones Planes Operativos de Inspeccion
en sisterna Doble y Vigilancia
SERsie Titulacién 2 '
Atencion a migrantes en
16 17 18 19 20 2] 22 el sector educativo
FLanes operativos | Atenclop 2 Proyecto Educativo Institucional
e Inspeccion y migrantes en el
\/ Vigilancia sector educativo Orientaciones para la formulacion del
§4f | 23 24 25 26 27 28 29 Plan de Mejoramiento Institucional y
§,/’/: E;Ouy::éso Formulacion del Plan del Plan
NI e de Mejoramiento . .
' Institucional Institucional y del Plan de ApOyO al I\/IeJoramlento
, de Apoyo al Mejoramiento




Un giro
Inesperado




Cuarentenas Aprendizaje en casa

obligatorias —T

\ .




K
El pais empezo a

reinventarse y el
sector educativo (ambien




;Como logramos que todos los
NiNOS, niNas y jovenes de cada
lugar del pais puedan continuar
con su proceso de aprendizaje
durante la pandemia?




Muchas ideas efectivas
e innovadoras surgieron
desde los territorios

comao...

V' Los mensajeros
pedagogicos

\/ Reactivar las radios

comunitarias

Utilizar las redes

sociales

AN




) MARZO 2020
D
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i 2 3 4 5 6 7/
COV I D -1 9 Conéctate Conéctate
con el MEN con el MEN
8 9 10 1 12 13 14
Conéctate
con el MEN
15 16 17 18 19 20 21

Conéctate con el MEN Coneéctate
con el MEN

Conéctate con el MEN \\lll/;
N ’/

29 30 31 :::35525:::

Conéctate con el MEN

22 23 24 25 9286 927 28

CCNNEECTATE
EMENE:

v G20: 20 Grupos de
acompanamiento permanente
para las 96 ETC

v/ Conéctate con el MEN

v Acompahnamiento Territorial

v Educacion media

v/ Ruralidad

v/ Educacion inicial

v Directivas para atender
el COVID en el sector

v Bioseguridad

v Conectividad

v Calidad

v Colegios privados

v Alimentacion escolar
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15 sesiones
3118 participantes
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Logramos estar muy cerca de los
territorios en el inicio de la pandemia




%) ABRIL 2020
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1 2

i ° / 8 9 10

Conéctate
con el MEN

12 13 14 = . .

19 20 2 - - s

Conéctate
con el MEN

26 27 28 o9 20

Juntog lp vamog o lograr +

Profeg’iama/ec OEL

ot dades
Dingndstico de capacid

en (g 16 ETC

1l

18

25

) MAYO 2020

= - M Mi J

° . Coné?tate 6 7 8 9
con el MEN

10 1 12 13 14 - -
Conéctate
con el MEN

o o == B =

A wml @ &
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v' G20: 20 Grupos de
acompanamiento permanente
para las 96 ETC

v 10 sesiones Conéctate
con el MEN

v Acompafamiento Territorial




] JUNIO 2020 CONEETATE

D L M M J V S v G20: 20 Grupos de
acompanamiento permanente

1 2 3 4 5 6
para las 96 ETC
v/ Conéctate con el MEN,
7 8 90 10 1 12 13 5 sesiones informativas
Conéctate v 2 sesiones de Dialogo y
dialogo y o 7
construccion construccion
v/ Transicion progresiva para
LL B 16 718 9 20 opciones de alternancia

V' Reflexiones, recomendaciones
y apuestas: en
casa/presencialidad

v/ Practicas de bioseguridad

m .
‘ X - /I/terhw"c’“
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Conéctat
e con el
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28 29 30
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12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25
Inicia
Taller
Financiero

26 27 28 29 30 Prof%"””‘a/eg OEI

@
v G20: 20 Grupos de
acompanamiento permanente para
las 96 ETC
v/ 3 sesiones Conectate
con el MEN

a lograr +

.

E

1\' I‘fﬁ

=

) AGOSTO 20

D (L M | Mi UJ

2 3 4 5 6 7 8
res
9 10 1 12 T”J le 15
ancier.oug

" |
16 7 18 19 Fi AV RS

23 24 25 26 27 28 29

30 31

v/ 96 Talleres financieros
uno por cada ETC
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] 2 3 4 5
T““eyeg 9 10 | 12
(¢
13 14 15 16 17 18 19

26

v G20: 20 Grupos de
acompanamiento permanente par
las 96 ETC

™ ./ 7 sesiones Conectate

con el MEN

i Buo
.- Seguridad
le»o’": Fegreno a Cises |~

a]untog [0 vamo<

D L M Mi J ')
] 2
5 6 7 8 9
12 13 FIN 14 IS 16
Taller
Financiero

18 19 20 21 22 23

25 26 27 28

Encuentro
capacidades
personales

v Encuentros Regionales para
el fortalecimiento de
capacidades personales

v/ 10 Talleres pedagdgicos
dictados a las 96 ETC
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amencio eScolar

D L WM™ Mi J VvV s Perm L M Mi J V S

1 2 3 4 5 6 7
Segundo encuentro d '9 .cog 1 2 3 4 5
de Secretarios Aaqo0qi
re¢ peaay
8 9 10 1l 12 13 1 Tﬂ//e 'b 6 7 8 9 10 1l 12
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22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| G S coMPANAMIENTO 20 21 22 23 24 25 26

el TERRITORIAL

29 30 27 28 29 30 31

v' G20: 20 Grupos de
acompanamiento permanente
para las 96 ETC

v 1 sesiones Conéctate
con el MEN

v 96 Talleres pedagogicos
uno por cada ETC

'D,,ofeg,'oma/ef OEL




Gracias al esfuerzo concertado de todos,

( (f*) | pudimos conectarnos, afianzar nuestros
“="  lazos y generar confianza.
Es poresto que ...
00
0O
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2027

Para el 2021, seguiremos trabajando
por la Educacion y buscaremos
afianzar y mantener todos los
aprendizajes, a pesar del Covid,
seguimos fortaleciendo la apuesta
por una gestion educativa integral.




La educacion Mineducacion
es de todos

(> Mineducacion $") @Mineducacion (€5 @Mineducacion



