Evaluacion Formativa y Futuros de la Educacion

Fernando M. Reimers



\ \ O\
) \ = )
U WY el
-y & VU Eroe 2
ol e

\
\’.

https://en.unesco.org/futuresofeducat?{r@

oy R

o

/VOOOC/




Articulo 26

1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser
gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion elemental y
fundamental. La instruccion elemental sera obligatoria. La instruccion
técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a los estudios
superiores sera igual para todos, en funcion de los méritos respectivos.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad
humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las
libertades fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la
amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, y
promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion
que habra de darse a sus hijos.
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Todos son agentes de cambio
Anclado en los Derechos Humanos
Aprendizaje auténtico y relevante

Pedagogia

Curriculo

Organizacion Escolar
Profesion Docente
Ecosistema de aprendizaje
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Cuatro Acciones Catalizadoras
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Investigacion Dialogo
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Cinco Puntos de Cambio -- Pedagogia | redges:

~_

* La pedagogia debe organizarse en torno a los principios de
cooperacion, colaboracién y solidaridad.

* Debe fomentar las capacidades intelectuales, sociales y
morales de los estudiantes para trabajar juntos y transformar
el mundo con empatia y compasion.

 También hay que desaprender los sesgos, prejuicios y division.

* La evaluacion debe reflejar estos objetivos pedagogicos de
manera que promuevan un crecimiento y un aprendizaje
significativo para todos los estudiantes.




Cinco Puntos de Cambio -- Curriculo

* Los planes de estudio deben enfatizar el aprendizaje ecologico, intercultural
e interdisciplinario que apoya a los estudiantes a acceder y producir
conocimiento, al tiempo que desarrolla su capacidad para criticarlo y
aplicarlo.

 Los planes de estudio deben abarcar una comprension ecologica de |la
humanidad que reequilibre la forma en que nos relacionamos con la Tierra
como un planeta vivo y nuestro hogar singular.

 Ladifusion de informacion erronea debe contrarrestarse a través de
alfabetizaciones cientificas, digitales y humanisticas que desarrollen la
capacidad de distinguir las falsedades de la verdad.

 En el contenido, los métodos y las politicas educativas deben promover la
ciudadania activa y la participacion democratica.




Cinco Puntos de Cambio -- Docentes

La ensenanza debe profesionalizarse aun mas como un esfuerzo de
colaboracion en el que los docentes sean reconocidos por su trabajo
como productores de conocimiento y figuras clave en la
transformacion educativa y social.

La colaboracion y el trabajo en equipo deben caracterizar el trabajo
de los docentes.

La reflexion, la investigacion y la creacion de conocimiento y nuevas
practicas pedagogicas deben convertirse en parte integral de la
ensefanza. Esto significa que su autonomia vy libertad deben ser
apoyadas y que deben participar plenamente en el debate publicoy
el dialogo sobre el futuro de la educacion.



Cinco Puntos de Cambio -- Escuelas [

Escolar

e Las escuelas deben ser sitios educativos protegidos debido a la inclusidn, la equidad y
el bienestar individual y colectivo que apoyan, y también reinventados para promover
mejor la transformacion del mundo hacia futuros mas justos, equitativos y sostenibles.

 Las escuelas deben ser lugares que reunan a diversos grupos de personas y los
expongan a desafios y posibilidades que no estan disponibles en otros lugares.

 Las arquitecturas escolares, los espacios, los horarios, los horarios y las agrupaciones
de estudiantes deben redisenarse para alentar y permitir que las personas trabajen
juntas.

 Las tecnologias digitales deben tener como objetivo apoyar, y no reemplazar, a las
escuelas.

 Las escuelas deben modelar el futuro al que aspiramos garantizando los derechos
humanos y convirtiéndose en ejemplos de sostenibilidad y neutralidad de carbono.
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 Debemos disfrutar y ampliar las oportunidades educativas que se
dan a lo largo de |la vida y en diferentes espacios culturales y sociales.
En todo momento de |a vida, las personas deben tener
oportunidades educativas significativas y de calidad.

 Debemos conectar sitios de aprendizaje naturales, construidos y
virtuales, aprovechando cuidadosamente los mejores potenciales de
cada uno. Las responsabilidades clave recaen en los gobiernos cuya
capacidad para el financiamiento publico y la regulacion de la
educacion debe fortalecerse.

 Elderecho ala educacion debe ampliarse para que sea permanente y
abarque el derecho a la informacion, la cultura, la cienciay la
conectividad.




Catalizadores del cambio -- Investigacion e Innovacion

Una convocatoria para la investigacion y la innovacion. Un
nuevo contrato social requiere un programa de investigacion
colaborativo a nivel mundial que se centre en el derecho a la
educacion a lo largo de la vida. Este programa debe centrarse
en el derecho a la educacion e incluir diferentes tipos de
pruebas y formas de conocimiento, incluido el aprendizaje
horizontal y el intercambio de conocimientos a través de las
fronteras. Las contribuciones de todos deben ser bienvenidas,
desde maestros hasta estudiantes, desde académicos y
centros de investigacion hasta gobiernos y organizaciones de
la sociedad civil.



Catalizadores del Cambio — Solidaridad y Cooperacion

 Unllamado a la solidaridad mundial y a la cooperacion internacional. Un nuevo
contrato social para la educacion requiere un compromiso renovado con la
colaboracion mundial en apoyo de |la educacion como un bien comun, basado en una
cooperacion mas justa y equitativa entre los actores estatales y no estatales.

« Mas alla de las corrientes Norte-Sur de ayuda a la educacion, debe fortalecerse la
generacion de conocimientos y evaluacionesmediante la cooperacion Sur-Sur y
triangular.

* Lacomunidad internacional tiene un papel clave que desempenar para ayudar a los
Estados y a los actores no estatales a alinearse en torno a los propositos, normasy
estandares compartidos necesarios para realizar un nuevo contrato social para la
educacion. A este respecto, debe respetarse el principio de subsidiariedad y deben
fomentarse los esfuerzos locales, nacionales y regionales. Las necesidades educativas
de los solicitantes de asilo, los refugiados, los apatridas y los migrantes, en particular,
deben apoyarse mediante la cooperacion internacional y el trabajo de las instituciones
mundiales.



Catalizadores del Cambio -- Universidades

Las universidades y otras instituciones de educacion superior
deben participar activamente en todos los aspectos de la
construccion de un nuevo contrato social para la educacion.
Desde el apoyo a la investigacion y el avance de la ciencia
hasta ser un socio contribuyente para otras instituciones y
programas educativos en sus comunidades y en todo el
mundo, las universidades que son creativas, innovadoras y
comprometidas con el fortalecimiento de la educacion como
un bien comun tienen un papel clave que desempenar en el
futuro de la educacion.



Catalizadores del Cambio — Dialogo Social

* Es esencial que todos puedan participar en la
construccion del futuro de la educacion: ninos, jovenes,
padres, maestros, investigadores, activistas,
empleadores, lideres culturales y religiosos.

 Tenemos tradiciones culturales profundas, ricas y
diversas sobre las que construir. Los seres humanos
tienen una gran agencia colectiva, inteligencia y
creatividad. Y ahora nos enfrentamos a una eleccion
seria: continuar por un camino insostenible o cambiar
radicalmente de rumbo.
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Capitulo 16. FINLANDIA

Respaldando la colaboracién y participaciéon entre estudiantes
a través del Aprendizaje Basado en Proyectos

Jari Lavonen and Katariina Salmela-Aro

Las evaluaciones de los estudiantes de su aprendizaje durante el periodo de

RESUMEN

instruccion a aistancia
Siguiende las lecciones;

Aprendiendo/ tareas;

W 'Maye 2020,

Lei un libro de texto/ material digital; (Diciembre 2020

Hago experimentos de acverdo con guias;
Planifice y hago experimentos;

Extraigo conclusiones de los datos;
Presento mis resultades a otres estudiantes;

Debate con otras estudiantes a través de la red:

PAI.ABRAS C I.AV E Hageo un decumento comin con otros estudiantes.

=Munea, 3=Casi en todas las lecciones,
2=En algunas lecciones 4=En tedas las lecciones

ADEA CLAVE -+ orooooeooommeerecoooomeeecec

Este capitulo presenta como el modelo de PBL podria ser usado en
la ensefianza a distancia y elabora cémo los docentes pueden
generar andamiajes para la participacion de sus estudiantes mas
alla de sus habilidades, especialmente en practicas cientificas y,
mas aon, usar el chat de las salas de trabajo (break-out rooms)
para proveer andamiaje a la colaboracién entre estudiantes y otras

actividades.for scaffolding student collaboration and other activities.




Chapter 20. COLOMBIA

RESUMEN

PALABRAS CLAVE

ADEA CLAVE - rrrooooooomooeeeeecem e,

Crear wna esirategia amplia e integral para la escuela que
fomente un ambiente de aprendizaje socioemocional para toda la
comunidad permite a los estudiantes gozar de mds oportunidades |
para poner las habilidades socioemocionales en practica y vuelve
mas probable que las usen activamente en sus vidas.

................................................. Aprer Learning




La evaluacion sistemdtica de la operaciony /
o los resultados de un programa o politica,
en relacion con un conjunto de estandares

Evaluacion de explicitos o implicitos, como un medio para
programas contribuir a la mejora del programa o
politica

Evaluacion sistematica

Operacion o resultados

Fidelidad de la implementacion

En comparacion con los estandares

Como un medio para mejorar el programa o
la politica



 Evaluacion de resultados y procesos

 Resultados: resultado final de los programas para las
personas a las que estaba destinado a servir

* Intencionado y no intencionado
e Cortoy largo plazo

* Proceso: preguntas sobre el proceso, lo que se
implementa; qué proceso explica los resultados; cuando el
evaluador quiere asociar los resultados con elementos
particulares o proceso del programa, qué caracteristicas estan
asociadas con mayor o menor éxito
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Propositos de las
evaluaciones

éQuién lo quiere? ¢ Quién espera qué?

Necesidad de entender qué pregunta se espera que responda el
estudio.

Cumplir con los requisitos de subvencion
Evaluacion para la toma de decisiones
Correccidon a mitad de curso

éContinuar, expandir, institucionalizar o terminar?
Probar una nueva idea de programa

Elegir la mejor de varias alternativas

Decidir si continuar financiando

La evaluacion como aprendizaje organizacional
Registrar la historia del programa
Retroalimentacion a los profesionales
Destacar los objetivos del programa
Responsabilidad

Comprender la intervencion social



COLLABORATIONS TO REIMAGINE OUR FUTURES TOGETHER

ADVANCING A NEW
SOCIAL CONTRACT
FOR EDUCATION

EDITED BY

FERNANDO M. REIMERS « TANYA A. BUDLER - IDIA F. IRELE -
CHARLES R. KENYON * STEPHANIE L. OVITT « CATHERINE E. PITCHER

FOREWORD BY STEFANIA GIANNINI, UNESCO




OPCIONES PARA REIMAGINAR JUNTOS NUESTROS FUTUROS

DIALOGOS POR UN NUEVO
CONTRATO SOCIAL PARA
LA EDUCACION

FERNANDO M. REIMERS (COORDINADOR)

PROLOGO DE STEFANIA GIANNINI, UNESCO
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