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Evaluar para Avanzar

Politica publica para el fortalecimiento del proceso de desarrollo
y aprendizajes de nifias, niflos, adolescentes y jovenes en los
establecimientos educativos oficiales.

Promueve el liderazgo escolar y la participacion permanente de
directivos docentes, docentes y familias desde:

VALORACION DEL
DESARROLLO Y DE
LOS APRENDIZAJES

PLAN DE FORTALECIMIENTO

ACADEMICO Y PEDAGOGICO
POSICIONAMIENTO Y

= El uso y apropiacion de los resultados de la valoracion Acciones pertinentes para - DIVULGACION Observacion y recopilacién ~ de
., . fortalecer aprendizajes a partir informacién  sobre lo que los

del desarrollo y la evaluacion formativa de avaloracidn de cada :
estudiante, las orientaciones y
referentes y de la comunicacion
con la familia.

estudiantes saben y pueden hacer,
sus intereses, ideas y conceptos.

= Elacceso y uso de materiales y recursos educativos para
la organizacion curricular

= El trabajo colaborativo y solidario entre las familias y la

APROPIACION

escuela DE RESULTADOS

Lectura y analisis de resultados para identificar y valorar la
situacion de cada estudiante, logros y desafios en su procesc.

= Elfortalecimiento de la préactica pedagdégica

= El desarrollo de habilidades socioemocionales y para el
aprendizaje autbnomo
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Educacion inicial, Basica secundaria y

primero y segundo media
( | (Macro region 1. Sistema de Universidades Estatales del Caribe\
Macro region 1: Universidad El Bosque - SUE Caribe (Universidad del Atlantico, Universidad de
§ ) § Cordoba, Universidad de Cartagena) )
Macro region 2: Universidad de Los Andes Macro region 2: Universidad de Los Andes
( | [ Macro region 3: Universidad de Caldas (Universidad del
Macro region 3: Pontificia Universidad Javeriana Quindio Universidad tecnoldgica de Pereira, Universidad de
§ ) § Antioquia, Universidad de la Amazonia) )
( 1l [ Macro regién 4: Universidad de Caldas (Universidad del
Macro region 4: Universidad El Bosque Quindio Universidad tecnoldgica de Pereira, Universidad de
§ ) § Antioquia, Universidad de la Amazonia) )
( )
Macro region 5: Universidad Nacional Abierta y a Distancia
(UNAD)
Macro region 6: Universidad de Narifio
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Proposito IES Aliadas

Apoyar la implementacion de la politica de Evaluar para Avanzar, a traves
del desarrollo de un proceso de fortalecimiento de capacidades
téecnicas dirigido a docentes, directivos docentes y equipos técnicos
de las Secretarias de Educacidn de las entidades territoriales certificadas,
gue orienten la valoracion del desarrollo y aprendizaje, asi como el analisis
y la apropiacion de resultados para valorar la situacion de los estudiantes y
con base en ello apoyar la construccion, implementacion y seguimiento de
planes de fortalecimiento pedagodgico y academico que permitan avanzar
hacia el cierre de brechas y la generacion de mas y mejores condiciones
para el despliegue de capacidades y conocimientos y la vivencia de
trayectorias educativas completas.



%
Cronograma Educacion inicial, primero y segundo

Fin

Induccion y transferencia a IES 21 de junio |08 de julio
Proceso de pre-inscripcion 21 de junio |05 de julio
Inscripcion de educadores y profesionales de las 05 julio 29 julio
SE
Inicio del proceso de formacion 01 agosto

Terminacion del proceso de formacion 30 de octubre
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Cronograma secundaria 'y media

Actividades Fecha inicio Fin
Induccion 1 con IES 10 de junio 2022
Alistamiento a IES temas técnicos y administrativos| 14 de junio 05 de julio
Induccion y transferencia a IES 05 de julio 14 de julio
Alistamiento convocatoria de educadores 24 de junio 30 de junio
Isnécripcién de educadores y equipos técnicos de 01 de julio 31 de julio
Inicio del proceso de formacion 23 de agosto

Terminacion del proceso de formacion 15 de noviembre
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Apuesta Educacion inicial, primero y segundo

Los Circulos de aprendizaje se comprenden como encuentros donde se
crean y generan soluciones de forma colaborativa e innovadora a los
desafios que se presentan en el aula. Alli, se invita a los participantes a
asumir activamente su rol dentro de la propuesta formativa, dando lugar a
la investigacion, exploracion y creacion, siempre en contacto directo con
la realidad de cada contexto.

La metodologia propuesta para los Circulos de aprendizaje es el Design
Thinking, la cual se define como "un proceso analitico y creativo que
involucra a una persona en oportunidades para la generacion de ideas
Innovadoras y que toma como centro la perspectiva de los usuarios
finales para experimentar, modelar y crear prototipos, recopilar
comentarios y redisenar" (Arias-Florez et al., 2019, p. 86).
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7.240 Docentes de aula

participan en circulos de
aprendizaje

300 Directivos

fortalecidos en la
educativa

docentes
gestion

83 Secretarias de Educacion

Certificadas fortalecidas en la
gestion de la politica educativa

Macrorregion 1

.
N

La Guajira, Riohacha, Uribia,
Maicao, Cesar, Valledupar, San
Andrés y Providencia,
Magdalena, Santa Marta,
Ciénaga, Atlantico,

Barranquilla,
Soledad, Sucre, Monterlr;](,:I

Cdordoba, Sahagun, Lorica, Bolivar,
Cartagena, Magangué, Amazonas
y Malambo

Macrorregion 3

Choco, Quibdd, Valle del
Cauca, Cali, Buenaventura,
Jamundi, Yumbo, Tulu3,
Palmira, Cauca, Popayan,
Narifio, Pasto, Ipiales,
Tumaco, Guainia y Cartago.

MACRORREGIONES

Macrorregion 2

Norte de Santander, Cucuta, Boyac3,
Cundinamarca, Funza, Mosquera,
Chia, Zipaquira, Fusagasuga, Tolima,
Ibagué, Huila, Neiva, Pitalito,
Caquetd, Putumayo, Guaviare,
Santander, Bucaramanga, Giron,
Barrancabermeja, Floridablanca y
Soacha

Macrorregion 4

Risaralda, Pereira, Caldas,
Manizales, Quindio, Armenia. 7o
Dosquebradas, Medellin,

Bello, Apartadé, Turbo,
Antioquia, Sabaneta, Itagdii,
Rionegro, Meta, Villavicencio,
Casanare, Arauca, Vichada.
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Focalizacion Educacion inicial, primero y segundo

., Docentes Docentes Directivos
Macrorregion _ Total Docentes
Transicion ly?2 docentes
1 1.989 411 2.400 50 23
2 1.790 370 2.160 100 23
3 1.160 240 1.400 50 17
4 1.061 219 1.280 100 20

Priorizacion de maestras en territorio, que no han participado en procesos de desarrollo de
capacidades en los ultimos 4 anos (Fuente SIPI) (data
estudio: https://datastudio.google.com/s/urd9g05akVA

Cada grupo se conformara por maximo 40 docentes de aula y 50 directivos docentes.

Pre inscripcion en: https://forms.office.com/r/wTKnfjVPsM



https://datastudio.google.com/s/urd9qO5akVA
https://forms.office.com/r/wTKnfjVPsM
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MACRORREGIONES

MACRORREGION 3

MACRORREGION 1 MACRORREGION 2

Atléntico, Bolivar, Cartagena
Cesér, Cienaga, Cérdoba,
La Guajira, Lorica, Magangué,
Magdalena, Maicao, Malambo,
Monteria, Riohacha, Sahagun,
Santa Marta, Sincelejo,
Soledad, Sucre,
Uribia, Valledupar

288 | 1502

DOCENTES
* DIRECTWVOS DOCENTES » SEC

MACRORREGION 4

Antioquia, Apartadé, Armenia,
Bello, Caldas, Dosquebradas,
Envigado, Itagli, Manizales,
Medellin, Pereira, Quindio,

Rionegro, Risaralda, Turbo
242 | 1169

* DIRECTWOS DOCENTES + 58C

Boyaca, Bucaramanga, Chia,
Clcuta, Cundinamarca,
Duitama, Facatativa,
Floridablanca, Funza, Girardot,
Girén, Mosquera, Norte de
Santander, Piedecuesta,
Santander, Soacha,

Sogamoso, Tunja
186 | 1280

¢ DRRECTIVOS DOCENTES « SEC

MACRORREGION 5

Arauca, Casanare, Guainia,
Guaviare, Meta, Vaupés,
Vichada, Villavicencio, Yopal

108 507

DOCENTES
« DIRECTIVOS DOCTENTES + SEC

Amazonas, Caqueta,
Florencia,Huila,
Ibagué, Neiva,
Pitalito, Putumayo, Tolima

4 | 737

* DIRECTIVOS DOCENTES + SEC

MACRORREGION 6

Buenaventura, Buga, Cali,
Cartago, Cauca, Chocd, Ipiales
Jamundi, Palmira, Pasto,

Popayan, Quibdé, Tulua,
Tumaco, Valle, Yumbo

510 | 1513

IRECTIVOS DOCENTES




Focalizacion para secundaria y media [ L2sducacion  wineducacién

BENEFICIARIOS

Equipos
tecnicos de
Secretarias de
Educacion
Certificadas
(ETC) que
hacen parte
de la
focalizacion.

Directivos docentes
E{r&:tnre&, directores :
: rurales y :
coordinadores) en
' servicio gque se :
encuentren a cargo
de procesos en los
grados de sexto a
once. :

Docentes en
servicio de
grados sexto a
once de

establecimient
os educativos
oficiales.

Sedes de
establecimientos
educativos
oficiales.

Establecimientos
educativos
oficiales.
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Periodo de inscripciones

Actividades Fin

Inscripcion de directivos y docentes de educacion . .
L . 05 julio 29 julio
Inicial primero y segundo
Inscripcion de educadores y equipos técnicos de
SE para secundaria y media

01 de julio |31 de julio
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Convocatoria a directivos docentes

Taller 1. 4 horas para cada taller

Liderazgo directivo

Taller 2. Minimo 2 horas de tutoria para cada
Plan de Fortalecimiento académico y taller.

pedagogico |

Taller 3.

Pl e i 0] | o (SRt [ ETe s El <55 Plan de Fortalecimiento académico y

de directivos docentes pedagogico Il

26 horas en total por directivo docente distribuidas de la siguiente manera:
12 horas presenciales bajo la metodologia de taller y minimo 10 horas de
presencialidad y/o presencialidad asistida por tecnologia bajo Ia
metodologia de tutoria y 4 horas del encuentro de socializacion de buenas
practicas.
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avanzar

Convocatoria a educadores

Taller 1. 4 horas para cada taller

Uso pedagdgico de resultados de

evaluacion Minimo 2 horas de tutoria para cada
Taller 2. taller.

Plan de fortalecimiento académico y

pedagogico

Linea 2. Desarrollo de capacidades jE]|[T3A

de docentes Innovacion educativa

40 horas por educador distribuidas de la siguiente manera: 12 horas
presenciales bajo la metodologia de taller, 24 horas de presencialidad y/o
presencialidad asistida por tecnologia bajo la metodologia de tutoria y 4
horas en modalidad presencial o presencial asistida por tecnologia para el
encuentro de socializacién de buenas practicas.
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SVAIEAR Convocatoria a equipos técnicos

Secretarias de Educacion

Desarrollar las capacidades de equipos técnicos de las secretarias de educacion
certificadas con el fin de orientarlos al establecimiento de las acciones de
acompafiamiento en la formulacion e implementacion de los planes de fortalecimiento
académico y pedagogico y los planes de innovacion educativa, a partir del uso y la
apropiacion de los resultados de Evaluar para avanzar.

aller 1. 4 horas para cada taller

Ruta de acompanamiento
aller 2. Minimo 2 horas de tutoria para cada

Plan de fortalecimiento académico y pedagogico ftaller.

Linea 3. Desarrollo de
capacidades de
profesionales de equipos

aller 3
Seguimiento y evaluacion a la implementacion del
plan de fortalecimiento.

28 horas por equipo de servidores de las Secretarias de Educacidén distribuida de la
siguiente manera: 12 horas presenciales bajo la metodologia de taller, 12 horas en
modalidad presencial y/o presencial asistida por tecnologia bajo la metodologia de tutoria,
y 4 horas presenciales de encuentro de socializacién de buenas practicas.
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