
1

Fondo “Formación continua para educadores 

en servicio de las instituciones educativas oficiales"

Contrato 1400 de 2016 (MEN – ICETEX)

Junio de 2022

Estrategia 2. Formación continua para el 

Fortalecimiento de los Aprendizajes



Evaluar para Avanzar

Política pública para el fortalecimiento del proceso de desarrollo

y aprendizajes de niñas, niños, adolescentes y jóvenes en los

establecimientos educativos oficiales.

Promueve el liderazgo escolar y la participación permanente de

directivos docentes, docentes y familias desde:

▪ El uso y apropiación de los resultados de la valoración

del desarrollo y la evaluación formativa

▪ El acceso y uso de materiales y recursos educativos para

la organización curricular

▪ El trabajo colaborativo y solidario entre las familias y la

escuela

▪ El fortalecimiento de la práctica pedagógica

▪ El desarrollo de habilidades socioemocionales y para el

aprendizaje autónomo



IES Aliadas

Educación inicial, 
primero y segundo

Macro región 1: Universidad El Bosque

Macro región 2: Universidad de Los Andes

Macro región 3: Pontificia Universidad Javeriana

Macro región 4: Universidad El Bosque

Básica secundaria y 
media

Macro región 1: Sistema de Universidades Estatales del Caribe 
- SUE Caribe (Universidad del Atlántico, Universidad de 

Córdoba, Universidad de Cartagena)

Macro región 2: Universidad de Los Andes

Macro región 3: Universidad de Caldas (Universidad del 
Quindío Universidad tecnológica de Pereira, Universidad de 

Antioquia, Universidad de la Amazonia)

Macro región 4: Universidad de Caldas (Universidad del 
Quindío Universidad tecnológica de Pereira, Universidad de 

Antioquia, Universidad de la Amazonia)

Macro región 5: Universidad Nacional Abierta y a Distancia 
(UNAD)

Macro región 6: Universidad de Nariño



Propósito IES Aliadas

Apoyar la implementación de la política de Evaluar para Avanzar, a través

del desarrollo de un proceso de fortalecimiento de capacidades

técnicas dirigido a docentes, directivos docentes y equipos técnicos

de las Secretarías de Educación de las entidades territoriales certificadas,

que orienten la valoración del desarrollo y aprendizaje, así como el análisis

y la apropiación de resultados para valorar la situación de los estudiantes y

con base en ello apoyar la construcción, implementación y seguimiento de

planes de fortalecimiento pedagógico y académico que permitan avanzar

hacia el cierre de brechas y la generación de más y mejores condiciones

para el despliegue de capacidades y conocimientos y la vivencia de

trayectorias educativas completas.



Cronograma Educación inicial, primero y segundo

Actividades Fecha inicio Fin

Inducción y transferencia a IES 21 de junio 08 de julio

Proceso de pre-inscripción 21 de junio 05 de julio

Inscripción de educadores y profesionales de las 

SE
05 julio 29 julio

Inicio del proceso de formación 01 agosto 

Terminación del proceso de formación 30 de octubre



Cronograma secundaria y media

Actividades Fecha inicio Fin

Inducción  1 con IES 10 de junio 2022

Alistamiento a IES temas técnicos y administrativos 14 de junio 05 de julio

Inducción y transferencia a IES 05 de julio 14 de julio

Alistamiento convocatoria de educadores 24 de junio 30 de junio

Inscripción de educadores y equipos técnicos de 

SE
01 de julio 31 de julio

Inicio del proceso de formación 23 de agosto

Terminación del proceso de formación 15 de noviembre



Los Círculos de aprendizaje se comprenden como encuentros donde se

crean y generan soluciones de forma colaborativa e innovadora a los

desafíos que se presentan en el aula. Allí, se invita a los participantes a

asumir activamente su rol dentro de la propuesta formativa, dando lugar a

la investigación, exploración y creación, siempre en contacto directo con

la realidad de cada contexto.

La metodología propuesta para los Círculos de aprendizaje es el Design

Thinking, la cual se define como "un proceso analítico y creativo que

involucra a una persona en oportunidades para la generación de ideas

innovadoras y que toma como centro la perspectiva de los usuarios

finales para experimentar, modelar y crear prototipos, recopilar

comentarios y rediseñar" (Arias-Flórez et al., 2019, p. 86).

Apuesta Educación inicial, primero y segundo



Focalización para educación inicial, primero y segundo

MACRORREGIONES

La Guajira, Riohacha, Uribia, 
Maicao, Cesar, Valledupar, San 
Andrés y Providencia, 
Magdalena, Santa Marta, 
Ciénaga, Atlántico, 
Barranquilla, 

Macrorregión 1

Soledad, Sucre, Montería, 
Córdoba, Sahagún, Lorica, Bolívar, 
Cartagena, Magangué, Amazonas 
y Malambo

Macrorregión 2
Norte de Santander, Cúcuta, Boyacá, 
Cundinamarca, Funza, Mosquera, 
Chía, Zipaquirá, Fusagasugá, Tolima, 
Ibagué, Huila, Neiva, Pitalito, 
Caquetá, Putumayo, Guaviare, 
Santander, Bucaramanga, Girón, 
Barrancabermeja, Floridablanca y 
Soacha

Macrorregión 3

Chocó, Quibdó, Valle del 
Cauca,  Cali, Buenaventura, 
Jamundí,  Yumbo, Tuluá, 
Palmira, Cauca, Popayán , 
Nariño, Pasto, Ipiales, 
Tumaco, Guainía y Cartago.

Macrorregión 4

Risaralda, Pereira, Caldas, 
Manizales, Quindío, Armenia. 
Dosquebradas, Medellín, 
Bello, Apartadó, Turbo, 
Antioquia, Sabaneta, Itagüí, 
Rionegro, Meta, Villavicencio, 
Casanare, Arauca, Vichada. 

7.240 Docentes de aula

participan en círculos de

aprendizaje

300 Directivos docentes

fortalecidos en la gestión

educativa

83 Secretarías de Educación

Certificadas fortalecidas en la

gestión de la política educativa



Macrorregión
Docentes 

Transición 

Docentes 

1 y 2
Total Docentes

Directivos 

docentes
ETC

1 1.989 411 2.400 50 23

2 1.790 370 2.160 100 23

3 1.160 240 1.400 50 17

4 1.061 219 1.280 100 20

Priorización de maestras en territorio, que no han participado en procesos de desarrollo de
capacidades en los últimos 4 años (Fuente SIPI) (data
estudio: https://datastudio.google.com/s/urd9qO5akVA

Cada grupo se conformará por máximo 40 docentes de aula y 50 directivos docentes.

Pre inscripción en: https://forms.office.com/r/wTKnfjVPsM

Focalización Educación inicial, primero y segundo

https://datastudio.google.com/s/urd9qO5akVA
https://forms.office.com/r/wTKnfjVPsM


Focalización para secundaria y media



Focalización para secundaria y media



Periodo de inscripciones

Actividades Fecha inicio Fin

Inscripción de directivos y docentes de educación 

inicial primero y segundo
05 julio 29 julio

Inscripción de educadores y equipos técnicos de 

SE para secundaria y media
01 de julio 31 de julio



Convocatoria a directivos docentes

Línea de acción Taller Intensidad horaria

Línea 1. Desarrollo de capacidades 

de directivos docentes

Taller 1.

Liderazgo directivo

Taller 2.

Plan de Fortalecimiento académico y 

pedagógico I

Taller 3.

Plan de Fortalecimiento académico y 

pedagógico II

4 horas para cada taller

Mínimo 2 horas de tutoría para cada

taller.

26 horas en total por directivo docente distribuidas de la siguiente manera:

12 horas presenciales bajo la metodología de taller y mínimo 10 horas de

presencialidad y/o presencialidad asistida por tecnología bajo la

metodología de tutoría y 4 horas del encuentro de socialización de buenas

prácticas.



Convocatoria a educadores

Línea de acción Taller Intensidad horaria

Línea 2. Desarrollo de capacidades 

de docentes

Taller 1.

Uso pedagógico de resultados de 

evaluación

Taller 2.

Plan de fortalecimiento académico y 

pedagógico

Taller 3.

Innovación educativa

4 horas para cada taller

Mínimo 2 horas de tutoría para cada

taller.

40 horas por educador distribuidas de la siguiente manera: 12 horas

presenciales bajo la metodología de taller, 24 horas de presencialidad y/o

presencialidad asistida por tecnología bajo la metodología de tutoría y 4

horas en modalidad presencial o presencial asistida por tecnología para el

encuentro de socialización de buenas prácticas.



Convocatoria a equipos técnicos 
Secretarías de Educación

Desarrollar las capacidades de equipos técnicos de las secretarias de educación

certificadas con el fin de orientarlos al establecimiento de las acciones de

acompañamiento en la formulación e implementación de los planes de fortalecimiento

académico y pedagógico y los planes de innovación educativa, a partir del uso y la

apropiación de los resultados de Evaluar para avanzar.

Línea 3. Desarrollo de 

capacidades de 

profesionales de equipos 

técnicos

Taller 1.

Ruta de acompañamiento

Taller 2.

Plan de fortalecimiento académico y pedagógico

Taller 3

Seguimiento y evaluación a la implementación del

plan de fortalecimiento.

4 horas para cada taller

Mínimo 2 horas de tutoría para cada

taller.

28 horas por equipo de servidores de las Secretarías de Educación distribuida de la

siguiente manera: 12 horas presenciales bajo la metodología de taller, 12 horas en

modalidad presencial y/o presencial asistida por tecnología bajo la metodología de tutoría,

y 4 horas presenciales de encuentro de socialización de buenas prácticas.



#LaEducaciónEsDeTodos

Mineducacion @Mineducacion @Mineducacion


