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Retorno a la presencialidad, équé es?

Oportunidad de encuentro orien’rodfl ’ ¢
fortalecimiento de los establecimientos o
educativos y sus proyectos educativos |
institucionales, cuyo objeto es enriquecer
procesos pedagdgicos, directivos, comuyniid
y administrativos, para responder de una

manera acertada a las necesidades eg |
locales y regionales, garantizar el cierre de
brechas, aportar en la calidad educohv i
permitir el fransito por la trayectoria educativa

de los ninos, ninas, adolescentes y jdvenes.
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2 . Modalidad presencial

Retorno a la
presencialidad

Nivel organizacional

Nivel acogida y
armonizacion

Nivel curricular
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es de todos



Generiladades a nivel organizacional

Ninguna sede es igual a otra; el disefio de los procesos de retorno es
diferencial y Unico.

En un mismo EE puede haber aulas con presencialidad plena y otras
con presencialidad parcial. No es necesario unificar la forma de
prestacion del servicio.

Los horarios y el numero de horas que permanecen los estudiantes
en el EE dependen de la organizacion definida, del aforo y de la
optimizacién y/o habilitacién de otros espacios para las clases.

Es necesario contar con la mayor presencialidad posible (tanto en
dias como en horas), respetando la jornada laboral de los maestros y
los aforos.

Construya las propuestas con sus organos de gobierno escolar vy
genere condiciones para que hagan acompafiamiento y veeduria.

Proponga actividades que los NNAJ puedan desarrollar a través del
juego vy la ludica en el recreo de tal manera que puedan interactuar
dentro de la misma burbuja @
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Es fundamental recobrar la confianza de la escuela como escenario
protector (talleres de sensibilizacién a padres).

Motive a los estudiantes para que sientan que su colegio los acoge y
los recibe en las mejores condiciones posibles.

La pandemia pudo haber cambiado la configuracion de las familias;
pueden haber experimentado perdidas. Entender las diferencias
permite contextualizar la manera de reencontrarnos.

Genere espacios de escucha activa con los nifos y nifias (écomo
vivieron este momento?, iqué aprendieron?) para enfocar el trabajo
de reconexion con la escuela presencial.

El fortalecimiento de habilidades socioemocionales es fundamental,
prepare actividades de reconocimiento y reencuentro que favorezcan
las interacciones (Emociones para la Vida).



Generalidades curriculares

p Flexibilice las apuestas curriculares (priorizar competencias ”’ 2
basicas, trabajar con planes de apoyo) que respondan a la
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necesidad de cerrar brechas.

p Avance en el fortalecimiento de aprendizajes (tutorias y uso de
recursos del ecosistema del MEN)

p Retome rutinas a partir de actividades que impliquen
actividad fisica, la corporalidad y las expresiones artisticas.

P Profundice en el cuidado de si, del otro y de lo otro

Desarrolle activaciones de escucha, habla y activaciones
fisicas con los NNAJ en varios momentos de la jornada.

p Los Aprendizajes Basados en Problemas, Proyectos y Retos
(ABP, ABPr y ABR) pueden ser una estrategia para propiciar el
trabajo interdisciplinar, el trabajo colaborativo y el aprendizaje
auténomo.



Flexibilizacién curricular

é¢Queé es flexibilizar el curriculo en el retorno a la presencialidad?

El curriculo, como construccion cultural, tiene como
sentido orientar los procesos de ensefianza vy
aprendizaje a lo largo de la trayectoria educativa
completa con base en las necesidades y los intereses de
los estudiantes, docentes y los diferentes actores
educativos, asi como las potencialidades que brindan el
contexto y el mismo territorio.

Implica valorar los aprendizajes de los NNAJ, las
fortalezas y dreas de mejora acerca del
acompafiamiento y la ensefianza antes y durante la
pandemia para reflexionar acerca de los aprendizajes
esenciales y no negociables que permitan garantizar el
transito por la trayectoria educativa.
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Flexibilizacién curricular

Elementos del

Pregunta a la que

Elementos del

’&‘ @l La educacién
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Pregunta a la que busca

curriculo

Fundamentos

Propdsitos

Contenidos

busca responder

sPor qué aprendery
ensenar en el retorno a
la presencialidad?

sPara qué aprender
ensenar en el retorno a
la presencialidad?

5Qué aprendery
ensenar en el retorno a
la presencialidad?

curriculo

Metodologias

Recursos

Evaluacion

responder

5Coémo propiciar
estrategias diddcticas
infegradas en el retorno a
la presencialidad?e

5Con qué aprendery
ensenar en el retorno a la
presencialidade

sPara qué, qué y como
evaluar los aprendizajes en
elretorno a la
presencialidad?



Ideas para avanzar en el retorno presencial

Con la flexibilizacién del curriculo ajuste su plan de estudios y priorice
aprendizajes.

Con base en los resultados de Evaluar para Avanzar o de procesos
internos del SIEE, defina brechas de aprendizaje y establezca planes
de apoyo académico (Numeral 6, Art. 2.3.3.3.3.4 del Decreto 1075 de
Cuando el aforo 2015).

permite el 100 % de

los estudiantes Mds que tareas, proponga y desarrolle experiencias para el aprendizaje

: complementario en casa a partir de los recursos educativos de la ETC,

matriculados el MEN vy otros aliados (Ver: Aprender Digital y las estrategias de Radio,
TV y App de Aprendizaje).

Aplique los ajustes transitorios del SIEE

Identifique y apoye los estudiantes con mayores rezagos por medio de
tutorias y/o acompafiamientos particulares.




Cuando el aforo del aula solo permite presencialidad parcial

VYvy VvV VYV Y

v

Divida el grupo hasta cumplir con el aforo tanto del aula como de los espacios adicionales
determinados.

Defina tiempos y dias de trabajo para cada grupo.

Revise todas las posibilidades de espacios (biblioteca, sala de danza, patios cubiertos, laboratorios)
gue puede usar para trabajar con los estudiantes.

Revise si es posible desarrollar diferentes jornadas (AM y PM). Esto en los EE que solo tienen una
sola jornada diurna o tiene jornada unica.

Garantice que todos los estudiantes de un grado disfrutan del mismo tiempo en presencialidad.

Cuide la jornada laboral (tiempo) de los docentes, revise la asignacién académica y defina quién
puede apoyar tutorias de los estudiantes con mayor rezago (Numeral 9 del articulo 10 de la Ley 715
de 2001).

Puede hacer acuerdos con otras instituciones educativas que tienen disponibilidad de espacio
para el préstamo parcial de sus instalaciones.

Si los recursos del FSE se lo permiten, usted puede adquirir sistemas sincrénicos.

Revise la posibilidad de prestar dispositivos para los estudiantes que no asisten con
presencialidad total, o aun estan en casa.




Educacion remota: cuando hay estudiantes que no estan autorizados

por sus padres para retornar a la presencialidad

El apoyo de las familias es indispensable para asegurar el proceso de
aprendizaje en casa.

Organice grupos de trabajo para hacer interaccion y retroalimentacion grupal
por medio de video llamadas o plataformas sincronicas.

Destine tiempo para trabajo de tutorias con los estudiantes en casa (horas del
dia o dias de la semana), que complementen la carga de los docentes sin
excederla.

Diseie guias de trabajo para promover el aprendizaje auténomo y el trabajo
colaborativo con el grupo de estudiantes, con rubricas de evaluacion que
permitan conocer los criterios de evaluacion desde el comienzo y que permitan
hacer autogestion del proceso.

Las guias de trabajo deben responden al planteamiento curricular de la EE y al
grado y grupo.

Invite a los estudiantes a apropiar los recursos educativos del MEN/ETC/ EE
(radio, tv, app, textos)

Incorpore el uso de estos recursos al disefio y desarrollo de guias, talleres y
situaciones de aprendizaje.




Ruta para el retorno a la

presencialidad

Ruta para el retorno gradual y
progresivo a la presencialidad
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I . Flexibilizacion curricular

Escenarios y 4 )
» Sentfido del

J curricular
curriculo e Recursos e Secuencias

* Elementos del educativos diddcticas,
curriculo e Evaluacioén ABP, ABPr,

Wl Curriculo con formativa

construccion

\_

Es’rro’rgios diddcticas /
Enfoques pedagodgicos

cultural




1 . Flexibilizacion curricular

Ajustes al curriculo, especificamente en sus
elementos, para contribuir a los procesos
de desarrollo y aprendizaje de los
estudiantes a lo largo de la frayectoria
educativa, teniendo en cuenta los distintos
escenarios, a la luz del contexto y el
territorio, las necesidades individuales y
colectivas de los NNAJ, y las oportunidades
de acceso.
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1.

Flexibilizacion curricular

Elementos del curriculo

Fundamentos

spor qué ensenar?

Propdsitos

spara qué ensenar?

Contenidos

squé ensenar?

Metodologias

Recursos
spara
Evaluacion qué, qué y cémo
evaluare

La educacion

Mineducacion
es de todos

Mediaciones pedagégicas que promuevan la
interaccion docente-estudiante en contextos

especificos

Pertinencia de roles de los actores educativos

Priorizacion aprendizajes que los estudiantes
necesitan y que no son negociables

Elaborar estrategias diddcticas integradas que
articulan los recursos disponibles por la
comunidad educativa

Orientaciéon de los procesos de acompanamiento, ensenanza y aprendizaje a lo largo de la trayectoria

educativa completa




1 = Flexibilizacion curricular

Ensenar Evaluar
(Qué? ¢Para qué? ¢Como? / ;Con qué? ¢Qué? ;Como? ;Cudando?
Saber hacer / Saber Aprendizajes con sentido y Estrategias diddacticas, Seguimiento y evaluacién
ser / Saber saber P . o
signifcado escenarios y mediaciones
Prlorlzac.lon- de Desarrollo integral de los Integracion curricular Evaluacion formativa
aprendizajes NNAJ
Contenidos Propositos Metodologias / Recursos Seguimiento de los
P g aprendizajes
Aprender
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1 Estrategias didacticas

;. Qué estrategias
didacticas favorecen los
procesos de

acompanamiento,
ensenanzay
aprendizaje?

Integracion
curricular

ABP

Recursos
educativos
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1 = Recursos educativos

El uso pedagdgico de
los recursos
educativos en medios
y plataformas de
comunicacion

masiva facilitan el
acceso a contenidos
educativos, fomentan
el desarrollo de
competencias del
siglo XXl y estimulan
la participacién e
intervencion de los
diferentes actores
(docentes,
estudiantes y padres
de familia).

Los recursos educativos se comprenden como
los instrumentos dispuestos para apoyary
expandir el curriculo escolar (MEN 2020). Se
dirigen a los docentes para apoyar su practica
de ensenanza, a los estudiantes para fortalecer
sus aprendizajes, y en ocasiones, a las familias
para orientar el apoyo al proceso formativo de
sus hijos e hijas.

La educacion . :
es de todos Mineducacién



1 = Evaluacion formativa

0 ¢Qué evaluar?

Los aprendizajes
priorizados para el estudio y
trabajo en casa, valorando los
desempenos de los estudiantes

donde se consideren:

* Los avances

* Los aciertos

* Las acciones

* La creatividad

* El desarrollo de habilidades
* La capacidad de reflexion

e ¢Cuando evaluar?

De manera continuay

permanente. De acuerdo a los
momentos y a las metodologias
que el docente determine;
utilizando los canales de
comunicacion sincrénicos y
asincronicos para el proceso de

seguimiento y

retroalimentacion.

° ¢Cémo evaluar?

Uso de estrategias que aporten

al proceso de evaluacion formativa:

e |aautoevaluacion
® |Lacoevaluacion

Uso de instrumentos como:

Rubricas de evaluacion o

el manejo de portafolios.

- La educacion Mineducacién
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Aplicacion:
16 de julio a 2 de septiembre y

Estrategia Evaluar para Avanzar 17 de septiembre a 4 de noviembre

Una estrategia de valoracion de los aprendizajes que se fundamenta en la evaluacion formativa.
No es una prueba estandarizada, sus resultados no se convierten en métricas comparativas, al

contrario, es un insumos para diagnosticar y apoyar el acompafiamiento al proceso educativo
de las y los estudiantes.

Objetivo éSolo en areas

éPara qué? éAlcance? ==
basicas?

¥ : \ 4 b4 : ¥

Ofreceralos docentes ' Estainformacién contribuyeenel ' | identificar provee informacién
sobre las habilidades

de los establecimientos | | disefio de estrategias de informacidn sobre el

oficiales y no oficiales | - acompafiamiento y fortalecimiento nivel de desarrollo en socioemocionales de los
un conjunto de .| educativo. las competencias de estudiantes
herramientas de uso | Para el retorno de los estudiantes a las dreasde | oo
voluntario para apoyar 1 las aulas o para mejorar las matematicas,

y acompaiiar los . estrategias de educacion y trabajo lenguaje,

procesos de ensefianza . académico frente a los efectos que competencias

mas alla de la actual 1 " el aislamiento haya podido generar. ciudadanas, ciencias

emergencia sanitaria. ; o ! naturales e inglés

La educacion -
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1 = Flexibilizacion curricular

Garantizar el transito por la trayectoria educativa

Trabajo
académico en
casa

Retorno a la

Alternancia -~
presencialidad

Implica priorizar los
aprendizajes de los NNAJ
en el marco de dreas de

mejora acerca del

acompanamiento y la

ensenanza anfes y

durante la pandemia
para reflexionar acerca
de los aprendizajes
esenciales y no
negociables.

Implica armonizar los
aprendizajes de los NNAJ
a fin de fortalecer los
procesos de

acompanamiento,
aprendizaje y ensenanza
para la progresion de los
aprendizajes.

Implica valorar los
aprendizajes de los
NNAJ, las fortalezas y
dreas de mejora acerca
del acompanamiento y

la ensenanza antes y
durante la pandemia
para reflexionar acerca
de los aprendizajes con
sentido y significado.

(o @ Laeducacion | winaducacién
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Ecosistema para el
fortalecimiento de los
aprendizajes

Desafios y claves para la calidad
educativa
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Ruta para el retorno a la presencialidad

eHorarios de trabajo presencial
eHorarios de trabajo en casa:
segun proyectos y actividades.

-Duroc_:ién maxima de los
estudiantes en el EE

Ambientes de i U
pedagdgicos Estrategias diddcticas

*Puestos de frabajo orientados de
diversas formas para aprovechar
el espacio disponible, el aforo
MAXIMOo y proponer interacciones
significativas.

*Rutinas que fomenten el frabajo
auténomo vy el tfrabajo
colaborativo.

*NNAJ asisten: previa consulta a
padres de familia.

* Armonizacién curricular:
acompanar los procesos de
ensenanza y aprendizaje de los
estudiantes.

*Refuerzo escolar

*Definicion de trabajo disciplinar e
interdisciplinar que combine el
trabajo presencial y el frabajo
académico en casa.
*Secuencias diddcticas
infegradas —ABP —ABPr — ABR
*Incentivar permanentemente la
innovacion de las prdcticas
pedagogicas.

*Evaluacion formativa de los
aprendizajes.

*Vacunacion de los docentes y
directivos docentes

eInnovacion en las practicas
pedagodgicas

*Trabajo en equipo para
promover el aprendizaje
auténomo y trabajo colaborativo
entre docentes

eReconocer colectivamente las
particularidades del entorno
escolar en funcion de definir los
recursos educativos mds
pertinentes acordes al PEl o PEC.
*Promover la institucionalizacion
del acompanamiento,
seguimiento y evaluacion de los
recursos educativos.



Ruta para el retorno a la presencialidad

eHorarios de trabajo presencial
eHorarios de trabajo en casa:
segun proyectos y actividades.
e Duracion mdxima de los
estudiantes en el EE

el

Ambientes de
pedagogicos
*Puestos de frabajo orientados de
diversas formas para aprovechar
el espacio disponible, el aforo
MAximo y proponer interacciones
significativas.
*Rutinas que fomenten el frabajo
auténomo vy el tfrabajo
colaborativo.

*NNAJ asisten: previa consulta a
padres de familia.

* Armonizacién curricular:
acompanar los procesos de
ensenanza y aprendizaje de los
estudiantes.

*Refuerzo escolar

Estrategias didacticas

*Definicion de trabajo disciplinar e
interdisciplinar que combine el
trabajo presencial y el frabajo
académico en casa.
*Secuencias diddcticas
infegradas —ABP —ABPr — ABR
*Incentivar permanentemente la
innovacion de las prdcticas

pedagogicas.
*Evaluacion formativa de los
aprendizajes.

*Vacunacion de los docentes y
directivos docentes

eInnovacion en las practicas
pedagodgicas

*Trabajo en equipo para
promover el aprendizaje
auténomo y trabajo colaborativo
entre docentes

eReconocer colectivamente las
particularidades del entorno
escolar en funcion de definir los
recursos educativos mds
pertinentes acordes al PEl o PEC.
*Promover la institucionalizacion
del acompanamiento,
seguimiento y evaluacion de los
recursos educativos.






La educacion Mineducacion

Ambientes pedagodgicos: organizacion escolar Wl cs de todos

El retforno a la presencialidad permite reflexionar sobre cdmo aprovechar los
espacios por medio de una organizacion de los mismos que promuevan ambientes
interactivos de aprendizaje.

T
 ~——————

= e, BT  m c
5 02 DmH oo gpe & B3
2 5 . |
BT E e @

g

3 EC!

T e - . 82 0

Circular o en U Grupos o parejas Pasillo



- ~ ' Docente
< Ll __’
A

Circulacion
- B para el docente




Ambientes pedagodgicos: organizacion escolar

En aulas

Flujo de
entrada




Ambientes pedagodgicos: organizacion escolar

En aulas
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Ambientes pedagodgicos: organizacion escolar

En aulas
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Ambientes pedagodgicos: organizacion escolar

En aulas

Docente
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Ambientes pedagodgicos: organizacion escolar

En aulas
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Gestion Acadéemica,
Pedagogicay
Curricular

Una mirada desde el liderazgo
pedagodgico de los directivos docentes
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DIRECTIVA

4- Gestion pedagodgica, académica y curricular

I“fﬁ’ﬂ:}l%ﬂ

DE LA COMUNIDAD

La Gestion Pedagogica,
Académica y Curricular es |a
esencia del guehacer de la
escuela.

Proceso sistemdatico orientado al
fortalecimiento de las instituciones
educativas y sus proyectos, los
procesos pedagdgicos, directivos,
comunitarios y administrativos; en el
marco de la autonomia institucional

Practicas pedagodgicas de los
docentes y directivos docentes de
cara a los procesos de
acompanamiento, ensenanza y
aprendizaje con un enfoque

curricular y pedagodgico.
smrE



4- Acompanamiento a la Gestion pedagdgica, académica y curricular

9 Talleres de Profundizacion o Laboratorios Pedagogicos

Son espacios de didlogo con docentes y directivos
docentes que favorecen la apropiacion de
herramientas diddacticas teniendo en cuenta la reflexion
y el andlisis sobre las practicas educativas en contexto y
en la Alternancia Educativa.

Espacio de didlogo entre docentes, directivos docentes y
grupos de investigacion para reflexionar en torno a las
practicas pedagogicas.

Dos sesiones mensuales-80 Experiencias significativas

Martes y Jueves por Contacto Maestro identificadas
Viernes de Liderazgo cada 15 dias

9 Ecosistema para el Aprendizaje: recursos andlogos y digitales.

Recursos educativos andlogos, digitales, sincrénicos y asincronicos para apoyar la expansion del curriculo, para
promover el aprendizaje autonomo y apoyar los planes de apoyo académico de estudiantes

La educacién
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Desfios para el retorno a la presencialidad

Para la reflexion de otros caminos posibles...

1.

;Cudles son los criterios a tener en cuenta para definir los aprendizajes que
debemos priorizar con los estudiantes durante este 20217

:Como se desarrollaran los procesos de ensefianza para que se posibiliten
dichos aprendizajes priorizados?

:Como resignificar ambientes pedagogicos (fisicos, virtuales, permanentes
y temporales) que garanticen el desarrollo integral para el retorno?

;Como se generardn los procesos de evaluacion y valoracion de los
aprendizajes?

:Como promover interacciones 6ptimas con y entre los actores educativos?
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