La educacion

Mineducacion
es de todos

Inclusion y equidad en la educacidon de todos sin excepcion

discapacidad,
capacidades o talentos excepcionales y
trastornos especificos del aprendizaje o el comportamiento
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Hace referencia a la Su identidad.
. re e . Por eso, hablar
identificacion de la persona Este reconocimiento es .
. de diversidad es hablar de
por la que cada cual es como lo que configura la , _
. identidad
esy N0 COMO NOS dignidad humana

gustaria que fuera.
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Reconoce cuales han sido las barreras historicas

La Educacion

las acepta y las dinamiza en la labor educativa CPP
Tener conciencia de la necesidad e importancia de

NO admitir ninguna clase de discriminacion.
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Compromiso de Cali sobre Equidad e Inclusion en la Educacion
Foro de Inclusidn y Equidad en la Educacin - Septiembre de 2019 - Cali, Colombia

Conmemoracion de los 25 afios de [a Convencion de Salamanca
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Hacia la inclusién en la educacion:
Situacion, tendencias y desafios
anos después de la Dec|

Inclusién y educacion:
TODOS SIN EXCEPCION
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. . . g . : Garantizar la inversion de los recursos
Abordaje amplio de inclusion y equidad S — .
u/ de manera oportuna, pertinente y de

en la educacion, dirigida a todas y 2% calidad para que todas y todos los
= \E

todos los estudiantes, A j estudiantes se les garantice el acceso
independientemente de la diversidad : & ’

| la permanencia y la promocion en el
que presenten. . .
| sistema educativo.

)} Realizar consultas significativas con las

Compartir experiencias y recursos. s . 2
P P y > comunidades y familias.
sion y
SIN EXCE
-
Establecer cooperacion entre los 2 .
- o . Dar voz a los actores no
distintos ministerios, sectores y niveles
gubernamentales.

gubernamentales. |

B —
Aplicar el disefio universal: hacer que
los sistemas inclusivos desarrollen N Preparar, empoderar y motivar al
plenamente el potencial de cada N\ personal educativo.
estudiante. | N
[

., Alejarse de la discriminacion, los
\\ \' prejuicios, y avanzar hacia un

- @ respuestas oportunas y pertinentes
AN para diversos contextos y realidades.

Recopilar datos sobre y para garantizar
una atencion educativa en el marco del
respeto.
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Movimiento de Educacién para Todos (EPT)
m

.
3
Hacia la inclusion en la educacion

Establece una vision de conjunto orientada a identificar los obstaculos que Sl endencies el B

impiden a algunas personas acceder a oportunidades educativas. BAVED
> Implica definir los recursos disponibles a nivel nacional y comunitario para |
¢

superar estas barreras.

Conferencia Mundial sobre *Necesidades Educativas Especiales

Salamanca 1994

> Gran impulso a la educacién inclusiva. L/ - =

El objetivo reformar los sistemas educativos, lo cual puede tener lugar si las
> escuelas ordinarias adquieren la capacidad de educar a todos los nifios de
sus comunidades locales.
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Lineamientos de Politica de
Educacion Inclusiva cpp

$:§}

Politicas Practicas




INCLUSION Y EQUIDAD EN LA EDUCACION (O L2soucation | wineducacen

] ]
Proceso Sin discriminacion Practicas, politicasy
permanente o exclusion alguna culturas inclusivas
' I ! 4
Reconoce, valora Promueve el desarrollo y Reduce las brechas, cuando se
y responde de participacion plenay efectiva trabaja por eliminar las barreras
manera pertinente de todas y todos |
Lt

a la diversidad a

y
| ®
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*Nifios, nifias y
joévenes en

Extra edad Equidad de Género

Decreto 1930 Presidencia de la Republica de 2013

*Educacion Rural

*Trastornos del aprendizaje y del comportamiento

*Proyecto de Ley 026 en el Congreso Sectores sociales LGBTI

VERA Decreto 762 de 7 de mayo de 2018
Nifios, nifias y jovenes trabajadores @ w —Pliesidienice d e Repdlblice
Ley 704 de 2001 Congreso de la I . .
el Poblacién sujeta Talentos E)//o Catpafgiasdgs I;)gzle;monales
de especial ecreto €
P i6 SU —1149 de 2000, T-294 de 2009, T-571
Victimas del Conflicto Armado Interno proteccion de 2013
Ley Nacional 1448 de 2011 constitucional y/o
con condiciones
Discapacidad especificas Sistema de Responsabilidad Penal
Ley 1346 de 2009. Congreso de la Republica =128 —Z para Adolescentes
Ley estatutaria 1618 de 2013-Congreso de la Q"_Eﬁﬁl = ﬂ Decreto Nacional 2383 de 2015
Republica

Decreto Nacional 1421 de 2017 *Educacién para

personas jovenesy adultas

Nifios, nifias y jovenes en condicién

de enfermedad _ .
Decreto 1470 del 2013 MEN Educacién Intercultural y Grupos Etnicos

Ley 21 del 1991. Congreso de la Republica

Decretg S0 de L3, *Constitucion Politica de Colombia - 1991
Decreto nacional 1122 de 1998 *Ley 115 de 1994

Decreto 2957 de 2010 *Ley 1098 de 2006
*Decreto Unico Reglamentario Nacional 1075 de 2015



Inclusién y Equidad en la Educacion € Eesa Lot

Es un proceso permanente,

Necesidades educativas especiales NEE

Discapacidad

NO se debe comprender
de las siguientes formas

El proyecto o programa o enfoque de inclusion

Educacion Especial

Los ninos de inclusion

Los colegios de inclusion

El decreto de inclusion

Los docentes de inclusion

Inclusion educativa

Los que son o no son de inclusion
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Discapacidad




Discapacidad Fisica.
No requiere subcategoria

Discapacidad Auditiva

DA Usuario de Lengua de Sefias Colombiana

DA Usuario del castellano. Discapacidad Intelectual
No requiere subcategoria

SIMAT- Categorias de Discapacidad ‘}@

Discapacidad Visual
DV Ceguera
DV Baja vision irreversible Sordoceguera

No requiere subcategoria

Discapacidad Psicosocial (mental)
Discapacidad psicosocial (mental)

DSM Trastorno del Espectro Discapacidad Mdltiple
K No requiere subcategoria /

N 4

Se eliminan: Doble excepcionalidad

Resolucion 113 de 2020 Minsalud [EES Otra discapacidad »,
' = e Wiy #
Ajuste en SIMAT 25.02.2020 Voz y habla o¢o, a ¥ =

Sistémica




Decreto Nacional 1421 de 2017 (.78l Lo educacion | prineducacien

Determina las responsabilidades:
» del Ministerio de Educacion Nacional,

» de las Secretarias de Educacion,

» de los Establecimientos Educativos (oficiales y privados)
» de las Familias.

“Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion
inclusiva la atencion educativa a la poblacion con
discapacidad “

v’ El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar las propias decisiones, y la
independencia de las personas

La no discriminacién

La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad

El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como parte de la diversidad y la condicion
humanas

v’ Laigualdad de oportunidades P

v’ La accesibilidad v

NN

iﬁ '
Articulo 2.3.3.5.2.3.10. No discriminacion. -
Ningun establecimiento educativo podrd rechazar |la matricula de un estudiante en razén a su

discapacidad, ni negarse a hacer los ajustes razonables que se requieran.

Y |
“u

Cualquier proceso de admision aportara a la valoracion pedagdgica y a la construccion del PIAR. Asi IO TR 2 ([

pProceso.

mismo, no podra ser razon para su expulsion del establecimiento educativo o la no continuidad en el Il ) ) ‘WY
t !
IL f -



Mineducacion

RESPONSABILIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS @ La educacion
! t
PUBLICOS Y PRIVADOS(16) es de todos

PEI-PEC PMI

Incorporar el enfoque de Avanzar cada vez més en la

educacion inclusiva y de cualificacidon de la institucion
disefio  universal de los educativa

aprendizajes en el PEl, el  Incluir requerimientos del PIAR
Manual de Convivencia entre

otros.

SIMAT
PIAR

* Elaboracion de los PIAR.

* Garantizar articulacién con la
planeacion pedagdgica y PMI

* DUA

* Actualizacion de los PIAR

* Reporte estudiantes con
discapacidad

* Articulacidon con Salud VALO RAC'()N

para la Certificaciony

RLCPD PEDAGOGICA

Q TRABAJO CON FAMILIAS
* Rol central, articulacion

SIEE

* Contener el enforque de
educacion inclusivay el DUA

e  Formacion

FORMACION

Procesos de formacion

docente con enfoque de
Trabajo articulado de los docentes, docentes de apoyo, educacion inclusiva

docentes orientadores con el soporte de la familia




VALORACION PEDAGOGICA

La valoracion tiene en
cuenta los informes de
otros actores, de
\'& é profesionales del sector
salud, si participa en
. actividades culturales,
! deportivas o sociales, su
proceso y avances

- ——

La realiza el docente
de aula segun las
caracteristicas de la IE,
con el apoyo del
docente orientador,
del coordinador, o del
docente de apoyo.

Con base en los
resultados de Ia
valoracion pedagodgica
se definen los ajustes
razonables a adelantar
y se firma el acta de
acuerdo con las familias

La valoracion, al igual que la educacion inclusiva, es un proceso, es dinamica, cambia

La educacion | wineducacion

es de todos

Permite identificar los gustos,
capacidades y habilidades de los
estudiantes, sus intereses,
motivaciones y expectativas,
ritmos y estilos de aprendizaje,
asi como identificar los ajustes
razonables y los apoyos que
requerira en su proceso
educativo.
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Un diagndstico medico. Valoracion Pedagégica

ES:

La aplicacion de pruebas
estandarizadas Es una oportunidad para reconocer

habilidades de comunicacion, de
aprendizaje, afectivas,
emocionales, motoras, de
independencia, de autocuidado.

La Valoracion
Pedagdgica

NO ES

3 Liderada por los profesionales
de salud

Conocer el contexto cercano del
Para enfocarse en lo negativooen  INNAJ (Familia, red de apoyo, red

lo que le falta al estudiante, para comunitariay de servicios)
excluir y vulnerar el derecho a Ia
educacion inclusiva
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- . Son razonables cuando resultan
Son especificos y Unicos ) : o
pertinentes, eficaces, facilitan la
participacion, generan satisfacciéon y
eliminan la exclusion.

Los apoyos y

i Estos son pensados para cada una de las
ajustes razonables personas que los requieren.

NO deben cambiar lo que se aprende 2g‘r2ntézn5formar los medios de como se
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Los apoyos y ajustes razonables Historia del estudiante

0,0,0,0,0
Registro Plan Individual de Ajustes Razonables PIAR é
Plan Individual de Formacion PIF

Es necesario el dialogo
EI DUA no excluye los permanente entre DUA Ajustes razonables

ajustes razonables y Ajustes Razonables NO excluyen al DUA

Procesos de trabajo permanente, presentes en todos los ambientes de aprendizaje para los estudiantes con:

Discapacidad ‘

Ajustes razonables
Capacidades o Talentos Excepcionales ‘ Apoyos pedagégicos

Flexibilizacion curricular
Trastornos del Aprendizaje o del Comportamiento ‘
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Plan Individual de Ajustes Razonables - PIAR ?“ﬁ

éQué es?
e Un instrumento de planeacion

e Debe garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje
e Se basa en la valoracion pedagogica

éPara qué sirve?

e Esinsumo para la planeacion de aula
e Esinsumo para el plan de mejoramiento institucional PMI

éPara quiénes?

e Todos los nifios, nifias, jovenes, adolescentes y personas adultas con
discapacidad
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Plan Individual de Ajustes Razonables - PIAR

éQuiénes lo construyen?
e Construccion colectiva, liderada por el o los docentes de aula con el docente de
apoyo, la familia y el estudiante.

e Segun la organizacion escolar, participaran los directivos docentes y el
orientador.

é¢Cuando?

Se debera elaborar durante el primer trimestre del aflo escolar,

Se actualizara anualmente y facilitara la entrega pedagogica entre grados.
La IE debe hacer seguimientos periodicos de acuerdo con el SIE

Se debe usar durante todo el afio escolar

i




Recomendaciones al Plan de Mejoramiento Institucional

Dimensiones a tener en cuenta

Talento humano: considerando el
perfil docente, la formacion
continua de docentes y directivos,
las comunidades de aprendizaje vy la
evaluacion docente.

Familia, Escuela y Comunidad, considerando
la participacion de la comunidad educativa
en el gobierno escolar, la participacion de las
familias en las dinamicas escolares y el apoyo
institucional y las alianzas con otros.

Académica y Pedagdgica,
considerando: las comunidades de
aprendizaje, el disefio curricular, las
practicas de aula, el seguimiento al
aprendizaje, el uso pedagdgico del
tiempo escolar y los enfoques
inclusivos y contextualizados.

Administrativa, que incluye la organizacion
de docentes y directivos por nivel, areay
funciones, la gestion de matricula, los
Fondos de Servicios Educativos, la jornada
escolar, los sistemas de informacion vy el
personal administrativo.

(=@l Laeducacion | wineducacién
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Ambiente escolar y Bienestar,
considerando el clima escolar, la
gestion para la convivencia
escolar, el fomento del Bienestar
y la gestion de riesgos.

Infraestructura y dotacidn, revisando
los aspectos de condiciones de la
localizacidn del establecimiento
educativo, servicios, sostenibilidad,
seguridad y vigilancia, condiciones
de la infraestructura, condiciones de
confort y dotacion de materiales,
espacios y mobiliario.
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Capacidades o talentos
Excepcionales




CATEGORIAS DE CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES €7 [Eebacradll Lo 1

Talento excepcional en artes o en letras

Capacidades excepcionales
Talento excepcional en actividad fisica, ejercicio y deporte

%)3‘?

way Talento excepcional en tecnologia
P

Talento excepcional en ciencias sociales o humanas

Talento excepcional en liderazgo social y emprendimiento

Ajuste en SIMAT
25.02.2020

Se elimina:
Doble Excepcionalidad

—
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Articulo 68. Constitucion Politica de Colombia de 1991 y:-yl
Los articulos 46y 49. Ley 115 - Ley General de Educacion de 1994 v

! !

Decreto 366 de 2009 Decreto 1075 de 2015

! 1

Por medio del cual se expide el Decreto Unico

. L Reglamentario del Sector Educacion.
Por medio del cual se reglamenta la organizacion

del servicio de apoyo pedagdgico para la atencion

de los estudiantes con capacidades o con talentos CAPITULO5
excepcionales en e4 marco de la educacion Aplica a las entidades territoriales certificadas para Ia
inclusiva organizacion del servicio de apoyo pedagogico para la

oferta de educacion inclusiva (...)con capacidades o con
talentos excepcionales

Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencién educativa a la poblaciéon con discapacidad

¢Decreto 14217




Articulo 68. Constitucion Politica de Colombia de 1991

Los articulos 46y 49. Ley 115 - Ley General de Educacion de 1994

!

Sentencia
SU—-1149 de
2000

!

Ordena identificar y registrar datos que posean
de capacidades o talentos excepcionales (...) y
hacer seguimiento permanente de la
educacion (...), con el fin de que logren su
desarrollo integral.

0
e

!

Sentencia
T-294 de 2009

!

Las entidades territoriales certificadas deben
identificar las capacidades o talentos

excepcionales de los estudiantes (...) a la luz de

los criterios generales establecidos por el
MEN.

al
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!

Sentencia
T-571 de 2013

!

Conformar equipos técnicos con capacidad de
orientar la prestacion pertinente del servicio

educativo (...) cada secretaria debe tener un

plan de accién para orientar y ejecutar sus
programas y proyectos.
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Orientaciones Ministerio de Educacion Nacional

Documento de orientaciones técnicas, administrativas y pedagogicas para
la atencidn educativa a estudiantes con capacidades y/o talentos
excepcionales en el marco de la educacion inclusiva

Orientaciones generales para la escuela y la familia en la atencion
educativa a estudiantes con capacidades y talentos excepcionales

Orientaciones para la transicion educativa de los estudiantes con
discapacidad y con capacidades o talentos excepcionales en la educacion
inicial, basica y media
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Capacidades o Talentos Excepcionales

Definiciones

'

¢« Jo
&Y

B Ca pa C | d a d EXCe pC | O ﬂ a | . Son nifias, nifos, jovenes, adolescentes o adultos con un potencial o
Q desempefio global superior al de sus pares etarios. Estos estudiantes por lo general tienen altas capacidades para aprendery
tienen habilidades e intereses en varias areas.

Ta | e ﬂtO EXCG pC | O ﬂ a | . Son nifias, nifos, jovenes, adolescentes o adultos con un potencial o

desempefio superior respecto a sus pares etarios en un campo disciplinar, cultural o social especifico.

DO b | e EXCe pC'O ﬂ a I |d a d . Se presenta cuando una nifia, nifio, joven, adolescente o adulto con

s e
oOlo @ . discapacidad a su vez desarrolla capacidades y/o talentos excepcionales.
[ J
g

ey
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Pensar que las capacidades y/o talentos
excepcionales se heredan

Creer que todos/as/ los/las estudiantes

con capacidades y/o talentos
excepcionales tienen buen desempefio
académico.

Creer que los/as estudiantes con
capacidades y/o talentos excepcionales
no necesitan ir al colegio

Asumir que los/as estudiantes

excepcionales no necesitan limites

porgue ellos saben hasta dénde pueden

llegar y tomar decisiones acertadas. Imaginar  que los estudiantes con
capacidades y/ o talentos excepcionales
tienen que ir a colegios especiales




Mitos sobre la excepcionalidad

Asumir que hay mas nifios que nifias con
capacidades y/o talentos excepcionales

Asumir que ciertos talentos @ se
desarrollan de acuerdo al sexo o género

Creer que los nifios, nifias y jovenes de
bajos recursos no pueden desarrollar
capacidades y/o talentos

Pensar que los/as estudiantes con
capacidades y/o talentos excepcionales
no socializan con sus pares.

Asumir que todos los/as estudiantes con
capacidades y/o talentos excepcionales
tiene Cl alto

-8 Laeducacion | i i
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Como reconocer las capacidades o Talentos [ L2 soucecion | winedusasien
Excepcionales

Determinar el Potencial de Aprendizaje y disponer en un portafolio las evidencias que den cuenta

de la caracterizacion y desarrollo del talento excepcional de cada estudiante
Determinar el nivel de desarrollo

'Reconocimientos y

logros en el ambito

Determinar el
campo de Talento

Determinar el Reporte de Ia
potencial de familia
aprendizaje

PORTAFOLIO

Sector educacién no emite, ni hacen diagndsticos

No le corresponde al sector salud el proceso de caracterizacién
No se deben realizar remisiones a salud solicitando diagndsticos
No se deben solicitar pruebas de Cl
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Cada ETC Entidad Territorial Certificada y/o Institucion

educativa .,
Construccion de

condiciones
institucionales

debe disefiar e implementar su propio plan y/o ruta
acuerdo al contexto para:

Reconocimiento

Desarrollar el Potencial de

Aprendizaje
Oportunidades de
Desarrollo

Seguimientoy
evaluacion
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Reconocimiento

Nominacion

Exploracién

* Q, Seguimiento
@ & articulacion
7~
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Trastornos especificos del
aprendizaje o del
comportamiento




g
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CATEGORIAS DE TRASTORNOS ESPECIFICOS DEL
APRENDIZAJE O DEL COMPORTAMIENTO

Trastornos especificos de aprendizaje
escolar

Trastorno por déficit de atencion
con/sin hiperactividad

Trastornos especificos de aprendizaje
escolar y por déficit de atencién

Ministerio de < Jgatst ©
Educacion Nacional
Republica de Colombia 7
liberted y Orden

Ajuste en SIMAT 25.02.2020
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TRASTORNOS ESPECIFICOS DEL APRENDIZAJE

Dificultad en la lectura, escritura 0 matematicas que es especifica y persistente a pesar de
contar con procesos de ensefianza adecuados y contextos sociales y educativos pertinentes.

Se presentan en el entorno escolar y ante demandas que exigen el uso y manipulacién de conocimientos o
habilidades vinculadas con la lectura, la escritura y el calculo.

No constituyen una discapacidad, puesto que solo se hacen evidentes cuando las y los nifios o los
adolescentes deben enfrentarse al dominio de un cierto tipo de conocimiento que no puede adquirir.

Pueden pasar desapercibidos en otros entornos y ambientes que no demanden el uso de las habilidades
escolares.



NO es un Trastorno de Aprendizaje

Dificultad de aprendizaje

Discapacidad
auditiva

Discapacidad
visual

Discapacidad
intelectual

Sordoceguera

-8 Laeducacion | i i
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El origen estd dado por diversos factores
contextuales.

Se hacen evidentes cuando los estudiantes
deben enfrentarse al dominio de conocimientos

Esta dificultad desaparece al brindar un apoyo y
realizar cambios en el contexto. Es considerado
como temporal o transitorio.

Es un proceso normal que puede presentarse
en cualquier individuo en cualquier momento
de la vida. Por ejemplo: al aprender un idioma.




La educacion

TRASTORNOS ESPECIFICOS DEL APRENDIZAJE % esdetodos | Mineducacion

Tipos
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Trastorno especifico para la lectura o dislexia

Es una dificultad desproporcionada para aprender a leer, que no se puede atribuir discapacidad
intelectual, a déficit sensoriales o al contexto familiar.

Dificultad para
decodificar las
palabras

Precision en la
lectura de palabras

Velocidad o fluidez Comprension de la
de la lectura lectura
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Trastorno especifico para la escritura o disgrafia

Es una dificultad desproporcionada para aprender a escribir, que no se puede >< >< >< :><

atribuir discapacidad intelectual, a déficit sensoriales o al contexto familiar.

Se presenta en nifios y nifias que estan aprendiendo a escribir. Los signos que >< >< >< \‘

se presentan pueden involucrar varios componentes

Inversion de los rasgos de ciertas letras Escritura en espejo
(d-b, p-q, 3-E...)

o las letras de las palabras (sal-las, eva-
ave, los-sol...)

Inversion de letras

Inversion de rasgos
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Fragmento
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Pablo Neruda

Nos pasamos

la infancia

contando piedras, plantas,

dedos, arenas, dientes, , ,

lajuventua contondo Trastorno especifico para el calculo o discalculia
Contamos

los colores, los afios,

las vidas y los besos,

en el campo

losbueyes,en e/ mar Es una dificultad de moderada a extrema, en tareas matematicas elementales, incluyendo tanto
el procesamiento numérico como la realizacion del calculo simple, que no pueden atribuirse a
discapacidad intelectual, a déficit sensoriales o al contexto familiar.

: Memorizacion de . Razonamiento
Sentido de los Calculo correcto y o
matematico

. operaciones :
numeros o fluido
aritméticas correcto




Trastornos especificos del Comportamiento '}ﬁ

Trastorno por déficit de atencion con hiperactividad TDAH

Es una dificultad desproporcionada para regular el comportamiento, que no se puede atribuir discapacidad
intelectual, a discapacidad psicosocial (mental), o a otros factores (econdmicos, sociales, familiares o culturales)

Hay que tener en cuenta que el TDAH se manifiesta con o sin extremos de inatencion, hiperactividad e

impulsividad.

1.TDAH predominancia hiperactiva/impulsiva: presentan sintomas de hiperactividad, movimientos
constantes y repetitivos, dificultad significativa en el control de impulsos

2. TDAH predominancia con falta de atencidn: dificultad significativa para prestar atencion y
mantenerla, intencidn ante diversos estimulos del ambiente.

3. Presentacion combinada: problemas conductuales y emocionales significativos en el area
atencional y en el auto control (hiperactividad/impulsividad)




Trastornos Especificos del Aprendizaje y del Comportamiento %

Componentes de abordaje pedagdgico

Docentes

Orientadores ldentificacion temprana de signos

Nifias, nifios, de alerta
adolescentes

n Remisién Salud
Familia
Trabajo con familia, docentes y Seguimiento y
. orientacién
estudiante
Planificacién
Curricular
Docentes o .,
Identificacion de barrerasy
Orientadores ., ;.
valoracion pedagogica
Nifias, nifios,
Docentes
adolescentes

N _ _ _ Orientadores
Acom panamlento somoemouonal

Nifias, nifos,
_ Ambientes de Aprendizaje adolescentes
Tlempo . ) ) Familia
Apoyo Disefio, implementacion y
Didécticas seguimiento de ajustes razonables

Recursos




