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La Escuela de Secretarias es la
Estrategia del Ministerio de
Educacion para el fortalecimiento
territorial y el logro de una gestidn
integral educativa.

La gestion integral educativa pone en
el centro el desarrollo integral de
ninos, nifas, adolescentes y jovenes
con un especial énfasis en el
contexto del territorio en el que
habitan y donde se generan las
sinergias intersectoriales necesarias
para una educacion pertinente y de
alta calidad
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Entender desde el nino
y desde el territorio

En pocas palabras, \

son

v Generar confianza vy
lazos para multiplicar

. las posibilidades
consignas

clave:

Gestionar con
L innovacion
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Asi podremos llevar a la
educacion de Colombia,
mas lejos. Es asi,

como podemos

ver mas alla
y actuar



En el marco de la Escuela de
Secretarias el territorio es uno de
los protagonistas.

Sus caracteristicas, sumadas al
momento coyuntural y politico, es
lo que define las maneras de
operar de las instituciones y lo que
dentro de la Estrategia sera insumo
para la definicion de acciones que

= fortalezcan las capacidades.
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Una Escuela de Secretarias \

que permita encontrarnos y
juntos transformar y
potenciar realidades

Una Escuela para fortalecer
capacidades y lograr gestionar
con innovacion la politica
educativa
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Trabajan
empaticamente

Hace equipe intersectorial
por una educacisn integral

Planea en equipo y con una visidén
integral y contextual del territorio
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Lidera y dinamiza su gestién poniendo en -
el centro a los nifios, nifias, adolescentes 1 l

¥ jévenes y su trayectoria educativa

'
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Monitorea y evaliia

constantemente y gestiona la
innovacion y el conocimiento

Tiene un equipo de trabajo
de alte impacto

Participa en la construccién
de instrumentas de
planeacion en el teritorio

Fomentan mecanismos que
aseguran la acogida de los nifios, - .

nifias, adolescentes y jévenes. Consolidan estrategias

efectivas para ampliar el
acceso a la educacion

Administran eficientemente

(2 planta docente disponible - Gestionan la formacion de la

planta docente de manera

estratégica Optimiza los recursos

administrativos y.
tecnolégdicos

Promueve la cooperacisn con
actores de la academia, el
sector privado, a cooperacion

inetrnacional y las
anizaciones sociales

* Promueven entornos
resilientes

o

estratégico

Ejerce un liderazgo ___
transformador

CAPACIDADES
ORIENTADORAS

Gestiona recursos de
fuentes territoriales para el - -
'sector educacién

Ejecuta la inspeceidn y
vigilancia con sentido

Se comunican
asertivamente para.

gestionar alianzas y
recursos .

CAPACIDAD PERSONAL

i

CAPACI

ESTRATEGICA

CAPACIDAD TECNICA

sector y de su carge

Promueven la escuela como

un entorno protector

Administra adecuadamente
los recursos financieros

Lideran un seguimiento
permanente e integral

Comprende y apropia las
bases conceptuales del

Identifica y comprende la
informacion clave

Promueven la calidady .
~7  pertinencia educativa

Orientan las acciones hacia
Ia satisfaccion del cliente:
interno y externo

Toma decisiones a partir de-
~77 laevidencia de la evaluacion

Transformar conflictos

de manera cr

eativa

Actiian con
wvalor piblico

Incide en la visién de largo
plazo del territorio

Planea y organiza la oferta
educativa a partir de informacion

Desarrollan una gestion

eficiente e integral

Promueve una educacion integral
a partir de la_articulacion con
otros sectores

DAD /

Ejecuta un proceso de evaluacion y
rendicion de cuentas participativo

Gestionan y transforman el
sector a partir de la innovacién

Proyectan y focalizan metas
- para reducir las brechas que

Orientan y realizan un afectan la calidad

-~ analisis comprensivo del
‘teritori

ritorio
Desarrollan programas de
bienestar para fortalecer la
permanencia de los nifios,
adolescentes y jovenes

Promueven la inclusion
- en el sector educativo

Promueven la educacién
integral a partir de las
Promueven el desarrollo de e e e
entomnos sscolares parala .-~
- vida, la convivencia y la
Gestionan oportunamente el ciudadania
recurso humano dentro de
\a secretaria

Gestionan sus ideas y
buenas practicas

Fomentan la cultura de la
innovacion

Promueven la innovaci o
educativa y la investigacién ~
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» Una Escuela de Secretarias que ««
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Reconoce el contexto Reconoce la visidn Parte de las capacidades
territorial, la autonomia integral que tiene y conocimientos de las
y heterogeneidad de las el Ministerio. secretarias como 1Insumo

secretarias. clave, para una relacion

horizontal.
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Propone un desarrollo Tiene en cuenta a todo Incluye el desarrollo
integral (el ser y el el equipo de las y/o fortalecimiento de

hacer). secretarias de mecanismos Virtuales
I educacion.



Esta apuesta no
solo permitira el
fortalecimiento
de capacidades
sino también:

<

‘E“% Democratizar el
5
a

71 conocimiento
& disponible.

Mayor articulacion al interior
del MEN de cara al

V fortalecimiento institucional
de las Secretarias de
Educacioén
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Una mejor calidad del
relacionamiento estratégico
entre el MEN y las SE
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’ Para lograr estos
propositos, la Escuela ha
posibilitado la

implementacion de
distintas

)

y mecanismos

»




Brindar asistencia y construir de manera conjunta con
los equipos de las Secretarias, generando escenarios
vivenciales donde los equipos confluyen fortaleciendo

sus capacidades.»»

Acompanamiento permanente a las 96 SE
por equipos interdisciplinares del VPBM

Logrando:

* Incrementar el numero de IE en
presencialidad

*  Realizar gestién y seguimiento a la
implementacion de los planes de
alternancia educativa

* Articular la oferta que desde el MEN se
implemente en las ET

*  Gestionar con el MEN las necesidades
de asistencia técnica que requiera la ET
y hacer seguimiento a los compromisos
adquiridos

Se adelantaron gestiones de

articulacion al interior del MEN, para Reuniones de
resolver inquietudes, orientar y seguimiento, gestion y
acompafar en temas especificos articulacién semanal con

solicitados por las ETC los equipos de las ETC
: delegados, para
: acompafar y orientar

| Sesiones de trabajo y talleres
con Docentes y directivos
docentes de cada ETC, para
trabajar diferentes temas

Comunicacion permanente
y oportuna (llamadas, chat,
correos, reuniones
virtuales) con los
Secretarios de Educaciéon y
sus equipos



Encuentros presenciales N
y virtuales de Secretarios
de Educacion

CCNNEETATE
*MENE:

77 +68.000

SESIONES PARTICIPANTES

v

Espacios Informativos
para la comunidad
educativa en general

Espacios de Orientacion y
ﬁ cualificacion para los equipos de
las SE

Espacio de dialogo y construccion
colectiva con los Secretarios(as)
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Incitar el intercambio de prdcticas, iniciativas, ®
conocimiento, capacidades y recursos de distinta

indole entre Secretarias de Educacidn que puedan

fortalecer unas a otras. \

Encuentros virtuales, mas cuentros regionales con p as significativas y
de 6 mil participantes con la participacion de los buenas practicas

expertos internacionales equipos de 85 SE identificadas por las SE y

en un proceso de para el fortalecimiento de documentadas en el libro: EL
cooperacion horizontal capacidades personales Territorio, La Gran Escuela

con otros paises
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Generar y disponer de contenidos de valor, |
herramientas e informacidn clave para facilitar

loa toma de decisiones por parte de los equipos ® o
de las Secretarias.

contenidos y herramientas
+1 51 que apoyara la gestion de
los equipos de las ETC

Indicadores educativos consolidados
para
facilitar la toma de decisiones

Enlaces con aliados

Documentos estratégicos de
analisis para la toma de decision.

Y mucho mas...
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La Escuela Virtual de

Secretarias de Educacion
permite visibilizar el
encuentro entre las
Secretarias de Educacion
y el Ministerio, desde
cualquier lugar del pais,
en cualquier momento

uelaVvirtual
Esécs ecretarias

e FORTALECIMIENTO A
STRATEGIA DE FOR
o GESTION EDUCATIVA TERRITORIAL




Todas las acciones y mecanismos
que se llevan a cabo a través de los
ejes estratégicos y lineas
dinamizadoras de la Escuela de
Secretarias, tienen su
correspondiente seccion en la
plataforma virtual.

Eje estratégico

Asistencia, dialogo y construccion
colectiva

Seccién en la
Escuela Virtual

Quiero contactar al MEN -
Connectate con el MEN

Cooperacion entre pares

Quiero conectarme y compartir
con otros

Gestion de contenidos de valor

Quiero aprender

Gestion de Informacién

Linea
Dinamizadora

Quiero informarme

Micrositio en la
Escuela Virtual de
Secretarias de
Educacién

Acompafamiento Técnico
Integral

Juntos lo Vamos a Lograr

Movilizacién Social

Movemos mas Alla



Los invitamos a seguir
innovando en su gestion.
A seguir articulando y
conectandose. A seguir
transformando las
realidades de su
territorio y a siempre

Ver mas alla
y actuar




