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FUNCIONES

Articulo 19.
Decreto 5012 de
2009

Apoyar el avance de la descentralizacion de la educacién preescolar, basica y media,
mediante el disefio y aplicacién de mecanismos que permitan a las entidades territoriales,
asumir las competencias, en coordinacién con las dependencias del Ministerio de Educacion.

Prestar asistencia técnica en las teméaticas correspondientes, para generar y fortalecer la
capacidad institucional y desarrollo de competencias en gestién de los equipos de las
Secretarias de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas.

Consolidar el proceso de asistencia técnica a través de la articulacién de los programas de
las 4&areas del Viceministerio, unificando formas y criterios frente a las Secretarias de
Educacién.

Prestar asesoria y hacer seguimiento a los procesos de certificaciéon de los entes territoriales.

Verificar que los municipios con poblacion mayor a 100.000 habitantes cumplan con todos los
requisitos previstos por ley, expedir el acto administrativo que asi lo reconozca y ordenar al
departamento para que entregue la administracién del servicio educativo.

Realizar sequimiento al cumplimiento de los planes operativos de inspeccién y vigilancia
para velar por la observancia de las normas que rigen en este nivel de formacién.

Contribuir al fortalecimiento institucional de las Secretarias de Educacién efectuando un
seguimiento a sus estructuras administrativas centrales, adaptandolas a los estandares
definidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

Disefiar, formular, ejecutar, monitorear y evaluar proyectos estratégicos que estén en el
marco de la mision de la Subdireccion.
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ANUNCIO

EL EQUIPO DE COLEGIOS PRIVADOS SE PERMITE
INFORMAR QUE

Una vez se emita la resolucién de costos para el afio lectivo que inicia en el 2022, se
realizaran asistencias técnicas integrales a las 96 ETC organizadas en nodos regionales.

En su debido momento les estaremos informando la programacion.
Recordamos que el equipo de trabajo esta conformado de la siguiente manera.
Fabio Andrés Benavides: Asesor colegios privados Viceministerio EPBYM

Correo electronico fbenavides@ mineducacion.gov.co

Ana Maria Le6n Moreno

Correo electréonico aleonm@mineducacion.gov.co

José Omar Castaino

Correo electrénico jcastanol@mineducacion.gov.co



mailto:fbenavides@mineducacion.gov.co
mailto:aleonm@mineducacion.gov.co
mailto:jcastanol@mineducacion.gov.co

SEGUIMIENTO
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Matriz del POAIV

Documento de

MATRIZ DE FORMULACION DEL POAIV 2021

diligenciada en el Evaluacién Cualitativa

ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA:

componente de elaborado conforme

ACTIVIDADES DE IVC EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE EPBM

con las pautas indicadas
en el numeral 6.4

seguimiento, =l cual
debe resumir las

NOMERO DE

IDENTIFICACION DE
ESTABLECIMIENTOS

MES DE EJECUCION DE LA

ACTIVIDAD

RESPONSABLES

INFORMES DE EJECUCION

acciones realizadas (Sdlo se exige para

durante el periodo el infarme finol).
identificando fortalezas

y debilidades

actividad

actividad

ejecutar la actividad

seguimiento.

priorizadaos.
[LOGRO ! META)
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EJECUTARA? 05 que 58 ulo de prestadares prioizadas parala  |E |F [M|& (|M[J |4 |A|S|0 funcionarios responssbles de | FEMAidesatatesha | inientns ote
H realizarala de corte del informe de

Trasladas por competencia ordenados a otras entidades u

organismos.

encontragas.
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DE EJECUCION

Matriz del Plan
de Actuaciones e
Intervenciones a los
EE, diligenciada en
el componente de
seguimiento.
Aqui deben
individualizarse las
acciones desarrolladas
en cada Institucion
Educativa.

ESEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DEINSPECCION ¥ VIGILANCIA 2021

EMTIDAD TERRITORIAL CERTIRCADA:

DE ACTUACIONES E INTERVENCIONES EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

GRAMADAS

RESULTADOS DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS -Informes de Hecucion-

ZCUAL?

SITUACION & TRATAR

FUNCIOMARID
RESPOMSABLE

FECHA REAL DE
L4 ACTUACION

SITUACION ENCONTRADA O
ACTUACION REALIZADA

COMCLUSIOMES Y/0

COMPROMISOS ADOUIRIDOS VERIFICACION

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y

Diligencie dnicamente si selecciond
en elitem anterior la opcion "Ctros”

Haga un resumen sucinta de la situacidn a tratar
en el EE en el marca de |a actividad del POAN

zeleccionada

Incluyalos nombres w
apellidos de los
funcionarios encargados
de realizar la actuacidn.

Indique lafecha
realenquese
llewd a cabola

visita o actuacidn.

Hagaun resumen sucints de la situacian
encontrada ode la actuacidnrealizada
enelEE

Relacione las acciones de mejara
acordadas o los compromizos
adquiridos por el EE wpar la SE en
aras de rezolver la situacion
tratada.

Informe qué acciones de seguimiento
ode verificacidn ha adelantado laSE
para verificar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos
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