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Encuestado

393:11

Tiempo para completar

< 75 Andnimo v

Ficha resumen de la Buena Practica

1. Nombre de la Buena Practica *

ARTICULACION DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES CON LAS
COMPETENCIAS CIUDADANAS PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

2.Nombre de la ETC promotora de la Buena Practica *

Piedecuesta v

3. Nombre del(a) secretario(a) de educacioén *

Dra ADELA SILVA ARDILA

4. Direccion *

Calle 3 AN numero 9 - 25 Centro Comercial de La Cuesta- sétano 1

5. Teléfono *

3124319412

https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx#Analysis=true&Formld=P_v8MQuKtUq3knTJBiucjvfnlgW3r1VItPOaUWxSrhUMOVONFZWVT...  1/13



4/11/21 19:28 FORMATO 5. Ficha resumen buena practica. (Editar) Microsoft Forms

6. Departamento *

Santander v

7. Municipio *

Piedecuesta

8. Responsable de la Buena Practica *

Rosa Mercedes Peralta Chacon

9. Area *

Calidad Educativa

10.Cargo *

Directora de Nucleo Educativo

11. Correo electrénico del responsable de la Buena Practica *

calidadeducativa2 @sempiedecuesta.edu.co

12. Teléfono del responsable de la Buena Practica *

3017402190
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13. Ubicacion de la Buena Practica en los ejes de politica *
Bienestar y Equidad en el Acceso a la Educacién
Educacién inicial de calidad para el Desarrollo Integral
Entornos Escolares para la convivencia y la ciudadania
Educacion de Calidad para un futuro con oportunidades para todos
Mas y Mejor Educacion en la Colombia Rural
Haciendo Equipo por una mejor Gestion Educativa

Agenda de Impulso a la Educacion Superior

14. Describa como la practica aporta al cumplimiento de los objetivos estratégicos
del Plan Sectorial de Educacion *

Queremos aportar a la necesidad de armonizar la integracion de los Proyectos Pedagdgicos
Transversales con las competencias ciudadanas y a la planeacion curricular, a través de una
metodologia sencilla de aplicacién de instrumentos dinamicos y viables para todas las
instituciones educativas del pais La metodologia incluye seis etapas. El acercamiento
aplicando dos instrumentos diagnésticos de autoobservacién; luego la exploracién donde se
realizan todos los talleres necesarios para la interiorizacién de los conceptos claves del
proceso de articulacién de los PPT, analisis de pruebas SABER y talleres de planeacion
curricular. En la etapa de apropiacion, se consolidan los equipos de cada PPT y se elabora el
plan de accién En la etapa de produccién se consolida todo el trabajo pedagdgico de
articulacién de los PPT a la planeacion curricular, con el apoyo de la tutora del Programa
Todos a Aprender, Mg. Ludyn Amparo Correa Pico. En las Semanas de Desarrollo
Institucional, se realiza seguimiento al trabajo realizado y se hacen los ajustes necesarios,
aplicando otros instrumentos de valoracién. Para visualizar el impacto de la buena préctica,
se realiza en cada actividad una lista de chequeo para valorar qué competencias ciudadanas
y qué proyectos pedagdgicos transversales integra la actividad.

15. Palabras claves que permiten identificar y clasificar la BP
(Escriba maximo seis (6) palabras que permitan ubicar su practica por tematica, titulo,
por capacidad, eje de politica, SEC y poblacion beneficiada, evite utilizar articulos y
conectores). *

PPT, Ciudadania, sistémico, ludica, gamificacién, curriculo.
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16.Resumen
(Explique de qué trata la Buena Practica en maximo 300 palabras) *

El problema surge ante la necesidad de buscar una nueva estrategia desde la Secretaria de
Educacion de Piedecuesta, para ofrecer asistencia técnica al seguimiento de los Proyectos
Pedagdgicos Transversales. Asi mismo, observamos que los proyectos pedagdgicos
Transversales por lo general obedecen al liderazgo de un area y/o un docente determinado,
sin tener en cuenta las competencias ciudadanas y sin articularlas al curriculo Igualmente,
muchas veces, no se tiene en cuenta en los establecimientos educativos, la articulacion entre
areas para el desarrollo de los PPT, lo que ocasiona acciones separadas, estrés e incremento
de trabajo en los docentes, sin obedecer a un plan de accion que parta de las necesidades
del contexto. Se quiso ofrecer la asistencia técnica, de manera diferente ya que la secretaria
de educacion, la realiza desde el lider del subproceso del area de calidad, sin apoyos
externos, lo que sugirid la busqueda de dos aliados: La Tutora del Programa Todos a
Aprender y LECTURAMA, entidad que promueve la lectura y la cultura en el municipio, con
el fin de integrar los procesos y hacerlos mas significativos desde las diferentes realidades
de cada institucion educativa. Objetivo general: Implementar una estrategia como modelo
de asistencia técnica en el area de calidad de la Secretaria de Educacion de Piedecuesta para
el acompafamiento y seguimiento de los proyectos pedagdgicos transversales en los
establecimientos educativos. Objetivos especificos: -Dinamizar la puesta en valor de los
Proyectos Pedagdgicos Transversales en los Establecimientos Educativos, mediante el
acompafiamiento técnico del area de calidad de la SEM, para integrar las competencias
ciudadanas -Disefiar instrumentos que faciliten el seguimiento y orientacion de los
Proyectos Pedagdgicos Transversales y las competencias ciudadanas articuladas al curriculo,
para mejorar la calidad de la educacién en el municipio. -Aplicar los instrumentos disefiados
en una institucion educativa del municipio a través de encuentros sincronicos para valorar
su efectividad. -Buscar aliados que permitan el fortalecimiento del proyecto, en relacién con
el curriculo para trabajar integralmente desde los Proyectos Pedagdgicos Transversales y las
competencias ciudadanas. En resumen; Queremos aportar a la necesidad de armonizar la
integracién de los Proyectos Pedagodgicos Transversales con las competencias ciudadanas y
a la planeacion curricular, a través de una metodologia sencilla de aplicacién de
instrumentos dindmicos y viables para todas las instituciones educativas del pais La
metodologia incluye seis etapas. El acercamiento aplicando dos instrumentos diagndsticos
de autoobservacion; luego la exploracion donde se realizan todos los talleres necesarios
para la interiorizacién de los conceptos claves del proceso de articulacion de los PPT, analisis
de pruebas SABER vy talleres de planeacion curricular. En la etapa de apropiacion, se
consolidan los equipos de cada PPT y se elabora el plan de accion En la etapa de produccion
se consolida todo el trabajo pedagdgico de articulacion de los PPT a la planeacion
curricular, con el apoyo de la tutora del Programa Todos a Aprender. En las Semanas de
Desarrollo Institucional, se realiza seguimiento al trabajo realizado y se hacen los ajustes
necesarios, aplicando otros instrumentos de valoracién. Para visualizar el impacto de la
buena practica, se realiza en cada actividad una lista de chequeo para valorar qué
competencias ciudadanas y qué proyectos pedagdgicos transversales integra la actividad.
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Descripcion de la Buena Practica

17.Fecha de inicio de la Buena Practica *

21/01/2021

18. Nivel de desarrollo de la Buena Practica
(Tenga en cuenta el resultado del Formato 2. Valoracién de la Buena Practica) *

Nivel alto Vv

19. Fase actual de la Buena Practica
(Especifique en maximo 300 palabras, en qué fase del ciclo de gestién metodoldgica se

encuentra la Buena Practica, fase 1, fase 2, fase 3)
*

Fase 2 implementacion de la buena practica. La necesidad de armonizar la integracion de los
Proyectos Pedagdgicos Transversales con las competencias ciudadanas y a la planeacion
curricular, a través de una metodologia sencilla de aplicacion de instrumentos dinamicos y
viables para todas las instituciones educativas del pais La metodologia aplicada en la
Institucion educativa La Vega, incluye seis etapas que ya se desarrollaron El acercamiento
aplicando dos instrumentos diagnésticos de autoobservacién; luego la exploracién donde se
realizan todos los talleres necesarios para la interiorizacién de los conceptos claves del
proceso de articulacidon de los PPT, analisis de pruebas SABER vy talleres de planeacion
curricular. En la etapa de apropiacion, se consolidan los equipos de cada PPT y se elabora el
plan de accién En la etapa de produccidn se consolida todo el trabajo pedagogico de
articulacion de los PPT a la planeacion curricular, con el apoyo de la tutora del Programa
Todos a Aprender, Mg. Ludyn Amparo Correa Pico. En las Semanas de Desarrollo
Institucional, se realiza seguimiento al trabajo realizado y se hacen los ajustes necesarios,
aplicando otros instrumentos de valoracion. Para visualizar el impacto de la buena practica,
se realiza en cada actividad una lista de chequeo para valorar qué competencias ciudadanas
y qué proyectos pedagdgicos transversales integra la actividad. Esta pendiente que todos
los establecimientos oficiales y privados la utilicen y desde la Secretaria de Educacién hacer
el seguimiento respectivo.

20. Poblacion beneficiada con la Buena Practica *

Nifas, nifios, adolescentes y adultos fuera del sistema educativo
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Nifas, nifios, adolescentes y adultos de los Establecimientos Educativos
Talento humano de los Establecimientos Educativos
Talento humano de la Secretaria de Educacién

Otras

21. Ambito en el que se desarrolla *
Establecimientos educativos oficiales rurales
Establecimientos educativos oficiales urbanos
Establecimientos educativos no oficiales
Secretaria de Educacion en general
Dependencias de la entidad

Niveles especificos de la entidad

22.0Origen de la Buena Practica
(Describa el contexto en él se origind la Buena Practica, sefiale en maximo 300 palabras
las razones que motivaron la formulacion y ejecucién de la practica) *

En los Establecimientos Educativos se observa que los proyectos pedagdgicos Transversales,
por lo general obedecen al liderazgo de un area y/o un docente determinado, sin tener en
cuenta las competencias ciudadanas y sin articularlos al curriculo. Muchas veces, en los EE
no se tiene en cuenta, la articulacion entre areas para el desarrollo de los PPT, lo que
ocasiona acciones separadas, que no obedecen a un plan de accién propio de las
necesidades del contexto, generando stress e incremento de trabajo en los docentes Por lo
anterior, Queremos aportar a la necesidad de armonizar la integracién de los Proyectos
Pedagdgicos Transversales con las competencias ciudadanas y a la planeacion curricular, a
través de una metodologia sencilla de aplicacion de instrumentos dindmicos y viables para
todas las instituciones educativas del pais

23. Escriba el objetivo general de la Buena Practica *

Objetivo general: Implementar una estrategia como modelo de asistencia técnica en el area
de calidad de la Secretaria de Educacién de Piedecuesta para el acompafamiento y
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seguimiento de los proyectos pedagdgicos transversales en los establecimientos educativos.

24. Escriba los objetivos especificos de la Buena Practica *

Objetivos especificos: -Dinamizar la puesta en valor de los Proyectos Pedagégicos
Transversales en los Establecimientos Educativos, mediante el acompafiamiento técnico del
area de calidad de la SEM, para integrar las competencias ciudadanas -Disefiar instrumentos
que faciliten el seguimiento y orientacién de los Proyectos Pedagdgicos Transversales y las
competencias ciudadanas articuladas al curriculo, para mejorar la calidad de la educacién en
el municipio. -Aplicar los instrumentos disefiados en una institucion educativa del municipio
a través de encuentros sincronicos para valorar su efectividad. -Buscar aliados que permitan
el fortalecimiento del proyecto, en relacién con el curriculo para trabajar integralmente
desde los Proyectos Pedagdgicos Transversales y las competencias ciudadanas.

25. Estrategias
(Sefale las principales estrategias implementadas en el desarrollo de la Buena Practica) *

- Seleccién de la estrategia para aplicar la asistencia técnica en el ano 2021: Pilotaje -
Seleccion del establecimiento para la aplicacion del pilotaje por parte del area de calidad de
la SEM -Redaccién de propuesta inicial para el trabajo en el EE - Acercamiento a directivo
docente, tutora del Programa todos a aprender - Preparacion de herramientas para
recopilacion de datos relacionados con la asistencia técnica y gestion de datos obtenidos -
Planificacién para fortalecimiento de recursos humanos que apoyen la buena practica
Evaluacion de la capacidad de los recursos humanos con quienes se cuenta Determinacion
del grado de participacién del PTA y LECTURAMA Determinacién de participacion de
agentes externos Definicion de funciones para seguimiento y evaluacion de la experiencia
Planificacién de actividades de seguimiento Institucionalizacion de la préactica

26. Actividades
(Enumere las principales actividades que desarrolla la Buena Practica en maximo 300
palabras) *

- Identificacion de Establecimiento Educativo para desarrollar la buenas practicas -
Reuniones periddicas con personal directivo docente y docentes - Socializaciéon con
personal directivo docente y docente de los resultados pruebas SABER - Socializacion guias
pedagodgicas de los PPT - Capacitacion en enfoque sistémico, competencias ciudadanas -
Orientaciones desde la planeacién curricular para articular las areas de aprendizaje con los
PPT - Disefio y aplicacion de instrumentos. - Busqueda de aliados - Construccion de
documento Ruta de la Buena practica, a ser aplicada en la |.E. objeto de pilotaje y en otros
establecimientos educativos - Resolucion de Institucionalizacion de la buena practica para el
municipio
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27.Actores
(Enliste las areas o equipos que participan en la implementacion de la Buena Practica) *

Area de calidad de la Secretaria de Educacién Municipal Rector Institucién Educativa La Vega
Docentes Institucién Educativa La Vega Tutora del Programa Todos a Aprender Comunidad
educativa aliados de cada proyecto Pedagogico Transversal Lecturama

28. Alianzas
(Haga un listado de las alianzas establecidas con organizaciones o empresas que alinan
esfuerzo para la implementacién de la Buena Practica) *

En esta buena practica se ha visto la participacion activa de toda la comunidad educativa de
la INSTITUCION EDUCATIVA LA VEGA, que ha sido objeto del pilotaje para fortalecer los
instrumentos y acciones que permitan el logro de los objetivos planteados. De igual manera
de han articulado al proyecto otros actores intra e intersectoriales como: -El colegio
Cabecera del llano (urbano): donde se desarroll6 un taller para mostrar las bondades de la
buena practica y recoger evidencia de caracter pedagdgico para su fortalecimiento -El
colegio Agroecoldgico Holanda (rural), donde participaron docentes y directivos para la
implementacion de algunos instrumentos y fortalecimiento de los mismos -Programa
“Todos a aprender”: En unién con la Mg. Ludyn Amparo Correa, tutora de la I.E. LA VEGA se
vivio el proceso de articulacién de los proyectos pedagdgicos transversales mediante la
formacién, e implementacion de estrategias pedagdgicas que han conllevado al
empoderamiento de las competencias ciudadanas y las TIC para fortalecer el proceso
enseflanza-aprendizaje desde la articulacidn, flexibilizacidn y priorizacion de aprendizajes -
LECTURAMA: Ha realizado el acompafiamiento a la buena practica mediante el fomento,
creacién y fortalecimiento de habitos de lectura, escritura y oralidad, brindando una amplia
y variada gama de actividades de acercamiento, apreciacion, iniciacién, formacion y
produccion literaria, educativa, artistica y cultural a través del plan Nacional de lectura que
fortalece los PPT y las competencias ciudadanas -La oficina de medio ambiente: En
coordinacién con la Corporacion de la Meseta de Bucaramanga, ha dado asesoria en la
construccion de los PRAES. Dentro del marco de la construccion del Plan Nacional de
Educacion Ambiental, motivando a la comunidad educativa a construir proyectos
significativos que aporten al mejoramiento del entorno, y al cumplimiento de las politicas
ambientales; asi mismo, participando activamente en actividades y campafias ambientales -
Secretaria de transito Apoya a la comunidad educativa en la creacién de conciencia
ciudadana sobre la importancia del buen funcionamiento del uso de transporte y la
circulacion agil y eficiente de las personas, a través de material didactico y talleres para los
estudiantes. -Secretaria de Desarrollo Social Su aporte al proceso ha sido de vital
importancia para el fortalecimiento de los proyectos de vida de los estudiantes, que, en
coordinacién con el equipo de psicdlogas de la Secretaria de Educacion y la profesional de
apoyo pedagogico, organizan encuentros vivenciales con estudiantes y padres de familia.
Igualmente, la atencion psicosocial para quienes lo requieren -Secretaria de Salud Ha
participado a través de talleres de educacion sexual en coordinacion con las psicologas de la
Secretaria de Educacion y profesional de apoyo pedagdgico, fortaleciendo los procesos de
inclusion. De igual manera, en el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el
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establecimiento educativo, que junto con los docentes buscan aportar al autocuidado y al
fortalecimiento de las competencias socioemocionales -Asociacién Bancaria y de Entidades
Financieras de Colombia ASOBANCARIA Esta entidad, nos convoca a participar en el
Programa Nueva Pangea que, a través de 13 herramientas pedagdgicas disefiada para
fortalecer los conocimientos, habilidades y actitudes de los estudiantes colombianos para
decidir, administrar y planear el uso de sus recursos, lo que fortalecera el proceso de esta
buena practica -Personeria y mesa departamental de Derechos Humanos: Se ha pedido el
apoyo de personeria y mesa departamental de derechos humanos para la atencion de
particularidades y necesidades de las instituciones educativas y de los procesos de inclusion
de los nifios, nifias y adolescentes. -Ministerio de Educacion Nacional Se dio a conocer esta
buena practica al Programa Nacional de Lectura y Escritura y bibliotecas, los dias 11,12y 13
de agosto, lo que permitié su conocimiento a nivel

29. Evaluacion

(Describa en maximo 300 palabras las estrategias utilizadas para evaluar y hacer
seguimiento a la practica) *

Esta buena practica se ha analizado de manera cualitativa siguiendo las siguientes etapas: a.
Una etapa preparatoria en la que se ha dedicado a la planificacion de actividades a
desarrollar con el Establecimiento Educativo piloto para fortalecimiento del proyecto b. La
reflexiva: Teniendo en cuenta el trabajo realizado por los maestros de la Institucion
Educativa LA VEGA con respecto a los PPT, se hace reflexién conjunta con los aliados PTA y
LECTURAMA sobre el contexto, las practicas educativas de la institucion, experiencias
significativas que han resultado y otras experiencias significativas relacionadas con los PPT y
las competencias ciudadanas desarrolladas en otras instituciones c. Disefio de un
documento escrito que registra la experiencia, el cual tiene en cuenta los siguientes
apartados: -Marco tedrico: resultado de la reflexion -El objeto de estudio -Objetivo general
de la buena practica -Objetivos especificos -Metodologia a emplearse -Disefio de
instrumentos para recoger datos -Analisis de estos datos -Aprobacién de la propuesta por
la SEM d. Trabajo insitu con la comunidad de la Institucion piloto en la aplicacion de
instrumentos que permitan y favorezcan la asistencia técnica de los PPT en las diferentes
instituciones educativas. e. Recoleccién de informacion a través de encuentros con la
comunidad y talleres virtuales y presenciales f. Se presentan los resultados obtenidos a los
aliados, al area de calidad de la SEM y a la directora del PNLE del MEN

Balance de la Buena Practica

30. Factores que facilitan la implementacion

https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx#Analysis=true&Formld=P_v8MQuKtUq3knTJBiucjvfnlgW3r1VItPOaUWxSrIhUMOVONFZWVT...

(Sefiale los elementos o factores que han facilitado el desarrollo de la Buena Practica y
que favorecen su sostenibilidad) *

9/13



4/11/21 19:28

FORMATO 5. Ficha resumen buena practica. (Editar) Microsoft Forms

- Esta practica le ha dado sentido a la transversalizacidn de los proyectos pedagdgicos y su
armonizacioén con la planeacion curricular. - El fortalecimiento de la cultura de la planeacion
en los maestros de manera significativa - En la articulacion del proceso que lleva el
Programa Todos a Aprender en la Institucion Educativa - Toda la comunidad educativa se ha
involucrado, mostrando compromiso y dedicacién en el desarrollo de las actividades
propuestas - La integracion que se ha realizado de las competencias ciudadanas con los
proyectos pedagdgicos transversales, generando una dinamizacion de las practicas de aula.
- Se ha observado desde la secretaria de Educacién una mayor integracién con el equipo de
docentes, lo que ha permitido que la asistencia técnica sea mas directa y vivencial. - La
transferencia realizada, ha generado interés en los establecimientos para implementar la
buena practica en otros establecimientos - Alcance de nuevos aliados que fortalecen y
amplian la visién del proyecto - Sistematizacion de esta practica a través de un instrumento
que se busca sea referente para aquellas instituciones del pais que quieran lograr la
articulacion de los Proyectos pedagdgicos transversales con las competencias ciudadanas
para fortalecer los procesos de ensefianza aprendizaje

31. Factores que dificultan su implementacién

(Indique las dificultades encontradas y las propuestas estratégicas para resolverlas) *

La asignacion de recursos financieros para apoyar el desarrollo de los Proyectos
Pedagdgicos Transversales

32.Resultados
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(Presente de manera clara los principales resultados obtenidos con la implementacion
de la Buena Practica. Compare la situacion actual con la inicial) *

- El compromiso del Directivo docente en los procesos pedagdgicos e integracion de los
mismos en las areas de gestion del Proyecto Educativo Institucional - Aplicacién de
instrumentos de autoobservacion del PEl y del Contexto, para identificar fortalezas y
debilidades que orientan a los equipos de trabajo de los proyectos pedagdgicos
Transversales, en la elaboracién del Plan de accion - Integracion en la Planeacién curricular
de los Proyectos Pedagdgicos Transversales y las competencias ciudadanas, teniendo en
cuenta la transversalizacion con las areas de aprendizaje - Apropiacion de los maestros de la
importancia de los proyectos pedagogicos transversales y las competencias ciudadanas en
el curriculo y en la vida de la Institucion educativa, fortaleciendo los procesos de inclusion
educativa. - La importancia de la lectura, escritura, oralidad y la ltdica, como estrategia
pedagodgica para dinamizar los Proyectos Pedagogicos Transversales - Implementacion de
un instrumento que permite la valoracion de las actividades para evidenciar la integralidad
de los Proyectos Pedagdgicos Transversales y las competencias ciudadanas en el curricul -
Se conformo una comunidad de aprendizaje que fortalecen el proyecto desde diferentes
disciplinas y lo transforma a una estrategia mas amplia denominada P.A.T.I. (Propuesta de
Articulacion Transversal Integral). - El proyecto se ha llevado a dos Instituciones educativas,
lo que ha permitido validar la efectividad de los instrumentos y su beneficio en la
transversalizacién de los proyectos pedagdgicos Transversales - Vinculacién de diferentes
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aliados en el desarrollo del plan de accién de cada uno de los Proyectos Pedagdgicos
Transversales, promoviendo la intersectorialidad y la Inter institucionalidad de los mismos

33.Impacto social
(Describa los efectos o transformaciones que ha producido la Buena Practica entre la

poblacion beneficiaria, en la entidad o en otras organizaciones) *

Las etapas de la buena practica, descritas anteriormente, se desarroll6 en el primer semestre
de 2021, realizando transferencia de la experiencia en dos establecimientos educativos:
Colegio Cabecera del Llano ubicado en el sector urbano y Colegio Agroecolégico Holanda,
ubicado en el sector rural. Esta transferencia se realiza a través de talleres en donde se
desarrollan diferentes ejercicios que articulan los Proyectos Pedagdgicos Transversales y se
viven las competencias ciudadanas. Se ha pensado en socializar esta buena préactica con
todos los establecimientos educativos de Piedecuesta y con otras entidades territoriales.

34. Reconocimiento
(Mencione los reconocimientos y resefie los medios de comunicacion donde ha sido
mencionada la Buena Practica, revistas, periddicos a nivel nacional o internacional) *

Foro Educativo Municipal. Representando a la Secretaria de Educacién Foro Educativo
Nacional, organizado por el Ministerio de Educacion Nacional Inscripcién al | Congreso
Nacional de Educacion: La escuela de la pospandemia, mitos y realidades, organizado para
el mes de abril de 2022 por el Colegio Olaya Herrera de Bogota

35. Producciones y publicaciones de la Buena Practica
(Enuncie el titulo y haga una breve descripcion del contenido de los productos
derivados de la practica, libros, paginas web, software, cartillas, videos, materiales.
Adjunte los respectivos enlaces en caso de que se tengan) *

https://drive.google.com/drive/folders/14YLWWT1M_1zvchNbs6H5m8c|55PODKkIi En este
link podremos observar el proyecto, los instrumentos disefiados y aplicados, fotografias,
evidencias Se espera que la experiencia "Articulacién de los proyectos pedagdgicos
transversales con las competencias ciudadanas para fortalecer los procesos de aprendizaje”
se convierta en un programa que articule los Proyectos Pedagogicos Transversales a las
competencias ciudadanas, teniendo como base la Itdica, la gamificacion, y la innovacion
para aportar a la formacion integral de la comunidad educativa de nuestro pais. Se han
desarrollado instrumentos de autoobservacién, aplicacion y seguimiento que permiten
identificar aspectos de la institucién y del contexto, fortaleciendo el proceso a través de
talleres vivenciales, en las seis etapas especificas, potenciando la creatividad de educadores
y estudiantes, dando sentido a los proyectos pedagodgicos transversales en la armonizacién
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del curriculo, para el mejoramiento de la calidad educativa, la inclusion y el fortalecimiento
de las capacidades humanas y socio emocionales

36. Sistematizacion de la Buena Practica
(Mencione las estrategias utilizadas para la sistematizacion de la practica, elaboracion de

un documento, piezas graficas, video, testimonios de los diferentes actores) *

Se elaboré un documento ruta pedagdgica, desde el &rea de calidad educativa para
acompanfar el proceso de institucionalizacién de la buena practica en los establecimientos
del municipio de Piedecuesta. Durante el proceso se tomaron evidencias a través de actas,

fotografias, video. (se encuentran en el link)

37.Socializacion de la Buena Practica
(Sefale en qué eventos se ha socializado y discutido) *

La buena practica se ha socializado en dos eventos: Secretaria de Educacion con aliados y
docentes de la I.I. La Vega: Socializacién de los avances el dia 8 de junio de 2021 de manera
virtual Foro Educativo Municipal desarrollado en el municipio el 10 de septiembre Foro
Educativo Nacional, desarrollado por el Ministerio de Educacion Nacional.

38. Oportunidades de mejora
(Sefiale las oportunidades de mejora, que se han identificado con la implementacion de

la Buena Practica) *

Utilizar esta buena practica como modelo para la Asistencia Técnica desde el area de calidad
Apoyar el acompafamiento y seguimiento de los proyectos pedagdgicos transversales en
los establecimientos educativos, de manera permanente Articular los proyectos
pedagdgicos transversales en las formaciones de tutores e implementacidn de estrategias
pedagodgicas que conlleven al empoderamiento de las competencias ciudadanas y Tic para
fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaje.

39. Lecciones aprendidas
(Indique las lecciones aprendidas a partir de la implementacién de la Buena Practica y

las acciones que se plantean para su sostenimiento a futuro. En maximo 300 palabras) *

Los educadores integraron en su planeacion curricular y plan de area los Proyectos
Pedagogicos Transversales. Se tuvo en cuenta para la construccién del plan de accién de los
siete proyectos pedagdgicos transversales (educacion sexual, educacion ambiental,
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educacion vial, educacion econdmica y financiera, derechos humanos, estilos de vida
saludable y competencias ciudadanas); los resultados de las observaciones del contexto y de
la institucién educativa. El trabajo en equipo como estrategia para desarrollar la
dinamizacién de los PPT, utilizando el juego como herramienta importante en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes La comprensidn de las competencias ciudadanas y su
articulacion a los proyectos pedagodgicos transversales se consolidaron y evidenciaron en los
planes de accién de los mismos y de la planeacion curricular La importancia de elaborar
instrumentos que permitan llevar una secuencia para integrar y fortalecer los procesos El
juego como estrategia pedagodgica para dinamizar los PPT

Mecanismos o instrumentos que permiten replicar la estrategia

40. Seleccione los mecanismos o instrumentos con los que cuenta la Buena
Practica

Si selecciona Otras, explique brevemente cuales (describa en maximo 50 palabras qué

otros mecanismos o instrumentos permiten replicar la estrategia)
*

Metodologia definida y documentada
Materiales e instrumentos de apoyo para la ejecucién
Manuales o guias

Procesos de capacitacién sobre la metodologia y el uso de materiales

Otras
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