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Encuestado

3025

Tiempo para completar

< 82 Andnimo v

Ficha resumen de la Buena Practica

1. Nombre de la Buena Practica *

Apoyo psicosocial, vocacional a estudiantes y docentes y articulacion de la politica educativa
a través de la escuela de padres en el sistema educativo oficial en el municipio de Neiva-
departamento del Huila. “Estrategia Contagiate de Amor”

2.Nombre de la ETC promotora de la Buena Practica *

Neiva e

3. Nombre del(a) secretario(a) de educacioén *

Jose Paul Azuero Bernal

4. Direccion *

Cra 5 #9-74, Neiva, Huila

5. Teléfono *

8716080

https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx#Analysis=true&Formld=P_v8MQuKtUq3knTJBiucjvfnlgW3r1VItPOaUWxSrhUMOVONFZWVT...  1/13



16/11/21 8:58 FORMATO 5. Ficha resumen buena practica. (Editar) Microsoft Forms

6. Departamento *

Huila v

7. Municipio *

Neiva

8. Responsable de la Buena Practica *

RONALD POLANIA PERDOMO

9. Area *

Calidad Educativa

10.Cargo *

Profesional Especializado-Lider del Area de Calidad

11. Correo electrénico del responsable de la Buena Practica *

ronald.polania@alcaldianeiva.gov.co

12. Teléfono del responsable de la Buena Practica *

3185864927

https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx#Analysis=true&Formld=P_v8MQuKtUq3knTJBiucjvfnlgW3r1VItPOaUWxSrIhUMOVONFZWVT...  2/13



16/11/21 8:58 FORMATO 5. Ficha resumen buena practica. (Editar) Microsoft Forms

13. Ubicacion de la Buena Practica en los ejes de politica *
Bienestar y Equidad en el Acceso a la Educacién
Educacién inicial de calidad para el Desarrollo Integral
Entornos Escolares para la convivencia y la ciudadania
Educacion de Calidad para un futuro con oportunidades para todos
Mas y Mejor Educacion en la Colombia Rural
Haciendo Equipo por una mejor Gestion Educativa

Agenda de Impulso a la Educacion Superior

14. Describa como la practica aporta al cumplimiento de los objetivos estratégicos
del Plan Sectorial de Educacion *

La buena practica se integra con Plan de Desarrollo Departamental (HUILA CRECE 2020
-2023), en su estrategia "Promoviendo ambientes y experiencias pedagdgicas significativas
en los nifos, nifas y adolescentes para que puedan sacar provecho de sus habilidades y
capacidades para aprender"

15. Palabras claves que permiten identificar y clasificar la BP
(Escriba maximo seis (6) palabras que permitan ubicar su practica por tematica, titulo,
por capacidad, eje de politica, SEC y poblacion beneficiada, evite utilizar articulos y
conectores). *

Psicosocial, vocacional, escuela, padres, socioemocional, Estudiantes.

16.Resumen
(Explique de qué trata la Buena Practica en maximo 300 palabras) *

“Contagiate de amor” es una iniciativa de acompafnamiento psicosocial liderada por nuestro
alcalde Municipal Gorky Muidz Calderdn, en cabeza de la Secretaria de Educacion Municipal
a cargo del licenciado Giovanny Cérdoba Rodriguez. Surge con el fin de mitigar las
afectaciones psicosociales de los actores educativos a causa de la emergencia sanitaria por
Covid — 19. El objetivo de esta iniciativa, brindar una perspectiva diferente al relacionarlo con
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nuestro contexto. Se trata pues de cuidar la salud mental y aportar al equilibrio emocional
de todos los agentes implicados en el proceso de educacién, mientras se demuestra que al
realizar el acompafamiento con entusiasmo y dedicacidn, se puede transmitir amor en
tiempos de cierta incertidumbre y desasosiego. Ofrecer Apoyo Psicosocial a la comunidad
educativa para fortalecer habilidades socioemocionales en el marco de la pandemia Covid
19. Disminuir los niveles de repitencia y las tasas de desercion intra anual escolar de los
nifos, nifias, adolescentes y jovenes en la jornada académica que asisten a las Instituciones
Educativas oficiales en el Municipio de Neiva. Realizar apoyo psicosocial al personal docente,
administrativo y directivo docente en los procesos de ensefianza - aprendizaje Contribuir al
Mejoramiento de la metodologia que utilizan los docentes para la enseflanza y el
aprendizaje de los estudiantes en las aulas. Aportar en el fortalecimiento de las escuelas de
padres de las instituciones educativas oficiales del Municipio de Neiva.

Descripcion de la Buena Practica

17.Fecha de inicio de la Buena Practica *

02/02/2021

18. Nivel de desarrollo de la Buena Practica

(Tenga en cuenta el resultado del Formato 2. Valoracién de la Buena Practica) *

Nivel medio v

19. Fase actual de la Buena Practica
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(Especifique en maximo 300 palabras, en qué fase del ciclo de gestién metodoldgica se
encuentra la Buena Practica, fase 1, fase 2, fase 3)

El Proyecto es implementado por profesionales en Psicologia, que, mediante modalidad de
teletrabajo y/o actividades presenciales; realizan acompafiamiento a través de asesorias,
conferencias y talleres en articulacién con la politica educativa nacional y municipal. Es asi,
que la Secretaria de Educacién del Municipio de Neiva propone mediante los talleres
realizados de gestion de emociones y habitos de autocuidado; donde se identifica la
necesidad del cuidado de la salud mental a los funcionarios de las instituciones educativas
para brindarles técnicas que permitan expresar los sentimientos a través del desarrollo de
tertulias que facilitan la interaccién y permiten generar catarsis liberando emociones que
pueden estar afectando su vida cotidiana. También se abordaron jornadas pedagdgicas
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sobre habitos de autocuidado para afrontar las crisis emocionales por el aislamiento social y
el aumento de trabajo de acuerdo al rol de cada docente. Se logra evidenciar la necesidad
de un grupo de apoyo para brindar orientacién en temas de salud mental a orientadores
escolares y brindar acompafiamiento a las familias desde entornos protectores y dar a
conocer la ruta de atencidn para los diferentes casos que se presenten. De la misma manera,
para la escuela de padres es indispensable que el equipo de profesionales de apoyo,
contribuyen en tematicas que fortalezcan las capacidades de los docentes y directivos
docenes en el desarrollo de estas escuelas, a lo definido institucionalmente para los
contenidos de escuelas de padres conforme al articulo 5 de la ley 2025 del 23 de Julio; “Las
Instituciones educativas en asocio con el Consejo Directivo, en funcién del principio de
autonomia que las cobija, definiran y disefaran la propuesta de estructura de las escuelas
para padres y madres y cuidadores: objetivos, contenidos, metodologias y periodicidad en la
cual se desarrollaran las actividades, orientadas a fortalecer las capacidades de padres y
madres y cuidadores, para el acompafamiento cercano afectivo y efectivo en la formacién
de los nifios, nifas y adolescentes para aprobacion y compromiso de la direccion de las
Instituciones Educativas.” - Los contenidos del programa se soportaran entre otros aspectos
en la caracterizacion de los estudiantes padres y madres y cuidadores, sus necesidades e
intereses, el PEI, los principios y valores de la comunidad, asi como caracteristicas del curso
de vida de los estudiantes y los objetivos de cada uno de los niveles educativos. FASE 3

20. Poblacion beneficiada con la Buena Practica *
Nifias, nifios, adolescentes y adultos fuera del sistema educativo
Nifas, nifios, adolescentes y adultos de los Establecimientos Educativos
Talento humano de los Establecimientos Educativos
Talento humano de la Secretaria de Educacion

Otras

21. Ambito en el que se desarrolla *
Establecimientos educativos oficiales rurales
Establecimientos educativos oficiales urbanos
Establecimientos educativos no oficiales
Secretaria de Educacion en general
Dependencias de la entidad

Niveles especificos de la entidad

https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx#Analysis=true&Formld=P_v8MQuKtUq3knTJBiucjvfnlgW3r1VItPOaUWxSrIhUMOVONFZWVT...  5/13



16/11/21 8:58 FORMATO 5. Ficha resumen buena practica. (Editar) Microsoft Forms

22.0rigen de la Buena Practica
(Describa el contexto en él se origind la Buena Practica, sefale en maximo 300 palabras
las razones que motivaron la formulacion y ejecucién de la practica) *

Segun el Sistema integrado de matricula (SIMAT), para la vigencia 2017 se present6 2.721
alumnos retirados de los niveles transicion a basica media en el sector oficial en el municipio
de Neiva, para el afio 2018 fue de 1.929, representando un 0.54 % de la matricula. Como
también para el afio 2.017 la Tasa de repitencia fue del 3.98% en el municipio de Neiva,
1.29% mas alta en comparacién con la media Nacional, toda vez que la tasa de repitencia en
Colombia para la vigencia 2.017 fue de 2.69%. La alta tasa de repitencia en las instituciones
educativas oficiales del municipio de Neiva tiene muchas causas, que existen tanto en la
familia,con los docentes y del mismo estudiante, cabe decir que la comunidad educativa
esta involucrada para que exista este fendmeno de la repitencia. Se agrupa en tres
categorias segun los contextos que involucra la vida del educando: contexto familiar,
contexto pedagdgico y contexto personal. La repitencia escolar, aumenta la probabilidad de
la desercion escolar, situacion que tiene efectos directos en la dificultad de la poblaciéon para
acceder a la educacion superior y acceder al mercado laboral. Las limitadas condiciones para
la formacién y el desarrollo de competencias basicas y sociales de la poblacion en edad
escolar contribuye al desempleo y sub empleo y a la falta de oportunidades y pobreza; de
acuerdo con el Plan de Desarrollo Municipal 2.020-2.023, el indicador de tasa de
desocupacion en el periodo Sept a Nov de 2.019 fue del 12,7 puntos, ubicando a Neiva con
una de las ciudades del pais con mayor indice de desocupacion. Finalmente también afecta
el nivel de competitividad del ente territorial y aumenta las limitaciones de la poblacion para
la generacion de ingresos

23. Escriba el objetivo general de la Buena Practica *

Ofrecer Apoyo Psicosocial a la comunidad educativa para fortalecer habilidades
socioemocionales en el marco de la pandemia Covid 19. Disminuir los niveles de repitencia y
las tasas de desercidn intra anual escolar de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en la
jornada académica que asisten a las Instituciones Educativas oficiales en el Municipio de
Neiva. Realizar apoyo psicosocial al personal docente, administrativo y directivo docente en
los procesos de enseflanza - aprendizaje Contribuir al Mejoramiento de la metodologia que
utilizan los docentes para la ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes en las aulas.
Aportar en el fortalecimiento de las escuelas de padres de las instituciones educativas
oficiales del Municipio de Neiva.

24. Escriba los objetivos especificos de la Buena Practica *

1. Ofrecer el personal idéneo para atender a los estudiantes de las Instituciones educativas
oficiales del Municipio de Neiva. 2. Realizar apoyo psicosocial al personal docente,
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administrativo y directivo docente en los procesos de ensefianza - aprendizaje 3. Contribuir
al Mejoramiento de la metodologia que utilizan los docentes para la ensefianza y el
aprendizaje de los estudiantes en las aulas. 4. Aportar en el fortalecimiento de las escuelas
de padres de las instituciones educativas oficiales del Municipio de Neiva.

25. Estrategias

(Sefale las principales estrategias implementadas en el desarrollo de la Buena Practica) *

La estrategia garantiza el apoyo a las 37 instituciones educativas oficiales del municipio de
Neiva a través de encuentros ligados con la politica educativa de Infancia y Adolescencia, sin
dejar de lado el trabajo intersectorial con otras instituciones. Para la implementacion se han
usado 3 estrategias. 1. Acompafamiento con talleres, conferencias, asesorias y encuentros
con estudiantes, familias, docentes y orientadores. 2. Articulacion interinstitucional con
entidades publicas y privadas, a nivel municipal o nacional. 3.Plan de medios para difusion
de tematicas direccionadas a contrarrestar los factores de riesgo en salud mental, asociados
a las situaciones generadas por pandemia covid 19 y promocion de la salud mental a través
de espacios radiales en tres emisoras locales realizando difusién de lunes a viernes en cada
una. Se disefié material pedagdgico con metodologia participativa mediante estimulos
musicales, ejercicios de gimnasia cerebral, presentacion de imagenes, videos, infografias,
entre otras.

26. Actividades
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(Enumere las principales actividades que desarrolla la Buena Practica en maximo 300
palabras) *

Dentro de la propuesta de la actividad proyectada para el desarrollo del proyecto, se
plantan los siguientes procesos a realizar. o Caracterizacion escuelas de padres en las
instituciones educativas. o Talleres para fortalecer las capacidades de los docentes y los
directivos docentes sobre normatividad y contenidos tematicos de las escuelas de padres; o
Promocion de estilos de vida saludables, uso y aprovechamiento del tiempo libre y
prevencion de consumo de sustancias psicoactivas; o Formacion en sexualidad con un
lenguaje apropiado y acorde a su edad y su nivel de desarrollo; o Prohibicion del maltrato
fisico y psicolégico o los tratos degradantes o humillantes en su contexto familiar y escolar;
o Promocién de programas, estrategias, politicas y directrices tendientes a incentivar, apoyar
y fomentar la medicina preventiva en la practica del deporte y los habitos de alimentacion
sana y de vida saludable, acorde al PEl de la Institucion Educativa.), realizar taller exclusivo
que permita prevenir y atender la violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes desde
el interior de las familias . o Difusién de la estrategia en medios. « Realizar un encuentro de
las escuelas de padres que congreguen todas las IE Oficiales con sus experiencias en el
marco de las escuelas de padres. « Realizar procesos de actualizacion profesional en la
estrategia ProyectaT - Explora tu mundo con la realizacion de talleres relacionados con la
tematica. « Desarrollo de talleres relacionados con los proyectos de vida de los estudiantes
de media, en lo relacionado autoconocimiento y competencias sociomecionales, trayectorias
formativas y perspectivas laborales. « Implementacion de encuentros que apoyen el
desarrollo socioocupacional. < Realizar un encuentro de Orientacidn sociocupacional donde
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se desarroll6 aspectos pedagogicos relacionados, asi como la presentacion de la oferta
académica y formativa disponible en la regién y en el pais.

27.Actores
(Enliste las areas o equipos que participan en la implementacion de la Buena Practica) *

Municipio de Neiva Municipio de Neiva Padres y madres de familia y cuidadores Estudiantes
Docentes, directivos docentes y administrativos - Sindicatos Comunidad Educativa — Padres
de Familia y estudiantes

28. Alianzas
(Haga un listado de las alianzas establecidas con organizaciones o empresas que alinan
esfuerzo para la implementacién de la Buena Practica) *

Se ha realizado una alianza con tres (3) emisoras de amplia difusion en el Municipio de
Neiva (Alfa Estéreo, HIKK y La Carifiosa), con el fin de fortalecer la difusién de los contenidos
de la estrategia "contagiate de amor" las cuales tienen los siguiente niveles de sintonia a
junio de 2.020: HJIKK 63.800 oyentes de acuerdo al Centro Nacional de Consultoria ECAR-
2020 En la vigencia 2021, a 30 de junio la estrategia a llegado a 8.873 personas del sistema
educativo oficial.

29. Evaluacion
(Describa en maximo 300 palabras las estrategias utilizadas para evaluar y hacer
seguimiento a la practica) *

La evaluacion para el cumplimiento de actividades y metas, se realiza por medio de
encuentros semanales con el equipo donde se verifica cada obligacion y su ejecucién. Estos
encuentros son orientados por la coordinadora, donde se diligencian los formatos digitales
con todas las cifras de beneficiarios atendidos, tematicas abordadas y soportes de las
mismas. De igual manera cada reunién tiene como evidencia el acta con sus respectivos
registros fotograficos y listado de asistencia. Asi mismo, se hacen encuentros de revisiones
de avances con el lider de calidad educativa mensualmente

Balance de la Buena Practica
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30. Factores que facilitan la implementacién
(Sefiale los elementos o factores que han facilitado el desarrollo de la Buena Practica y

que favorecen su sostenibilidad) *

Las diferentes actividades como escuelas de familia, talleres para estudiantes y docentes,
acompafiamiento psicosocial a los casos priorizados, las visitas domiciliarias, la activacién de
rutas de atencién integral y creacién y difusién de material audiovisual con el objetivo de
reducir los factores de riesgo en salud mental; han sido las acciones maés significativas en

este proceso.

31. Factores que dificultan su implementacion
(Indique las dificultades encontradas y las propuestas estratégicas para resolverlas) *

No se a presentado dificultades significativas en el programa

32.Resultados
(Presente de manera clara los principales resultados obtenidos con la implementacion

de la Buena Practica. Compare la situacion actual con la inicial) *

Por medio de estas se han acompafiado los procesos psicoemocionales y fortalecido a la
comunidad de estudiantes, familias y docentes de las Instituciones Educativas oficiales en el

marco de la pandemia Covid 19.

33. Impacto social
(Describa los efectos o transformaciones que ha producido la Buena Practica entre la

poblacion beneficiaria, en la entidad o en otras organizaciones) *

La estrategia contagiate de amor nos dio la oportunidad de conocer e implementar
actividades ludico recreativas y de capacitacion a docentes ,estudiantes y padres de familia
,lo cual ha permitido hacer prevencién en patologias de salud mental y de aprendizaje .Asi
mismo nos permitié dinamizar y reactivar las Escuelas de padres madres y cuidadores
.Ademas el personal de psicélogas que han trabajado con la familia Santista en esta
estrategia la psicéloga Andréa Arevalo y Diana Rodriguez son excelentes seres humanos y
cuentan con un carisma y unas fortalezas que lograron Contagiarnos de AMOR. - Yineth
Moreno Serrato Orientadora Escolar I.E. Eduardo Santos.
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34.Reconocimiento
(Mencione los reconocimientos y resefie los medios de comunicacién donde ha sido
mencionada la Buena Practica, revistas, periddicos a nivel nacional o internacional) *

Se ha realizado una alianza con tres (3) emisoras de amplia difusion en el Municipio de
Neiva (Alfa Estéreo, HIKK y La Carifiosa), con el fin de fortalecer la difusién de los contenidos
de la estrategia "contagiate de amor" las cuales tienen los siguiente niveles de sintonia a
junio de 2.020: HJKK 63.800 oyentes de acuerdo al Centro Nacional de Consultoria ECAR-
2020

35. Producciones y publicaciones de la Buena Practica
(Enuncie el titulo y haga una breve descripcion del contenido de los productos
derivados de la practica, libros, paginas web, software, cartillas, videos, materiales.
Adjunte los respectivos enlaces en caso de que se tengan) *

Se ha realizado una alianza con tres (3) emisoras de amplia difusion en el Municipio de

Neiva (Alfa Estéreo, HIKK y La Carifiosa), con el fin de fortalecer la difusién de los contenidos

de la estrategia "contagiate de amor" las cuales tienen los siguiente niveles de sintonia a

junio de 2.020: HJKK 63.800 oyentes de acuerdo al Centro Nacional de Consultoria ECAR-

2020 Dentro de la politica de transparencia y acceso a la informacion, la pagina Web de la

entidad territorial municipio de Neiva registra los resultados de la etsrtaegia contagiate de

amor en los siguientes Links:
https://www.alcaldianeiva.gov.co/NuestraAlcaldia/SalaDePrensa/Paginas/CONTaGIATE-DE-
AMOR,-CAMPA%C3%91A-POR-UNA-SALUD-MENTAL-EN-LAS-INSTITUCIONES-
EDUCATIVAS-DE-NEIVA.aspx
https://www.alcaldianeiva.gov.co/Ciudadanos/PortaldeNinos/Enterate/Paginas/Noticias.aspx

En el informe de rendicién de cuentas de la Vigencia 2020 se realiza difusién de los

resultados de la estrategia, informe disponible en los siguientes links de la pagina Web del

Municipio de Neiva:
https://www.alcaldianeiva.gov.co/Conectividad/Rendicin%20de%20Cuentas%200riginal/Informe%20Rendi
https://www.alcaldianeiva.gov.co/Conectividad/Rendicin%20de%20Cuentas%200riginal/INFORME%20REN
Enlaces a noticias alusivas a la estrategia: ‘Contagiate de amor’, campafia por una salud

mental en las instituciones educativas de Neiva — Alfanoticias.co 'CONTAGIATE DE AMOR,

CAMPANA POR UNA SALUD MENTAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NEIVA
(alcaldianeiva.gov.co)

36. Sistematizacion de la Buena Practica
(Mencione las estrategias utilizadas para la sistematizacion de la practica, elaboracion de
un documento, piezas graficas, video, testimonios de los diferentes actores) *

Se ha realizado una alianza con tres (3) emisoras de amplia difusion en el Municipio de
Neiva (Alfa Estéreo, HIKK y La Carifiosa), con el fin de fortalecer la difusion de los contenidos
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de la estrategia "contagiate de amor" las cuales tienen los siguiente niveles de sintonia a

junio de 2.020: HJKK 63.800 oyentes de acuerdo al Centro Nacional de Consultoria ECAR-

2020 Dentro de la politica de transparencia y acceso a la informacion, la pagina Web de la

entidad territorial municipio de Neiva registra los resultados de la etsrtaegia contagiate de

amor en los siguientes Links:
https://www.alcaldianeiva.gov.co/NuestraAlcaldia/SalaDePrensa/Paginas/CONTaGIATE-DE-
AMOR,-CAMPA%C3%91A-POR-UNA-SALUD-MENTAL-EN-LAS-INSTITUCIONES-
EDUCATIVAS-DE-NEIVA.aspx
https://www.alcaldianeiva.gov.co/Ciudadanos/PortaldeNinos/Enterate/Paginas/Noticias.aspx

En el informe de rendicion de cuentas de la Vigencia 2020 se realiza difusion de los

resultados de la estrategia, informe disponible en los siguientes links de la pagina Web del

Municipio de Neiva:
https://www.alcaldianeiva.gov.co/Conectividad/Rendicin%20de%20Cuentas%200riginal/Informe%20Rendi
https://www.alcaldianeiva.gov.co/Conectividad/Rendicin%20de%20Cuentas%200riginal/INFORME%20REN
Enlaces a noticias alusivas a la estrategia: ‘Contagiate de amor’, campafa por una salud

mental en las instituciones educativas de Neiva — Alfanoticias.co 'CONTAGIATE DE AMOR),

CAMPANA POR UNA SALUD MENTAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NEIVA
(alcaldianeiva.gov.co)

37.Socializacion de la Buena Practica
(Sefiale en qué eventos se ha socializado y discutido) *

Se ha realizado una alianza con tres (3) emisoras de amplia difusion en el Municipio de

Neiva (Alfa Estéreo, HIKK y La Carifiosa), con el fin de fortalecer la difusién de los contenidos

de la estrategia "contagiate de amor" las cuales tienen los siguiente niveles de sintonia a

junio de 2.020: HJKK 63.800 oyentes de acuerdo al Centro Nacional de Consultoria ECAR-

2020 Dentro de la politica de transparencia y acceso a la informacion, la pagina Web de la

entidad territorial municipio de Neiva registra los resultados de la etsrtaegia contagiate de

amor en los siguientes Links:
https://www.alcaldianeiva.gov.co/NuestraAlcaldia/SalaDePrensa/Paginas/CONTaGIATE-DE-
AMOR,-CAMPA%C3%91A-POR-UNA-SALUD-MENTAL-EN-LAS-INSTITUCIONES-
EDUCATIVAS-DE-NEIVA.aspx
https://www.alcaldianeiva.gov.co/Ciudadanos/PortaldeNinos/Enterate/Paginas/Noticias.aspx

En el informe de rendicién de cuentas de la Vigencia 2020 se realiza difusién de los

resultados de la estrategia, informe disponible en los siguientes links de la pagina Web del

Municipio de Neiva:
https://www.alcaldianeiva.gov.co/Conectividad/Rendicin%20de%20Cuentas%200riginal/Informe%20Rendi
https://www.alcaldianeiva.gov.co/Conectividad/Rendicin%20de%20Cuentas%200riginal/INFORME%20REN
Enlaces a noticias alusivas a la estrategia: ‘Contagiate de amor’, campafia por una salud

mental en las instituciones educativas de Neiva — Alfanoticias.co 'CONTAGIATE DE AMOR,

CAMPANA POR UNA SALUD MENTAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NEIVA
(alcaldianeiva.gov.co)
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38. Oportunidades de mejora
(Sefiale las oportunidades de mejora, que se han identificado con la implementacion de

la Buena Practica) *

Realizar apoyo psicosocial al personal docente, administrativo y directivo docente en los
procesos de ensefianza - aprendizaje Contribuir al Mejoramiento de la metodologia que
utilizan los docentes para la ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes en las aulas.
Aportar en el fortalecimiento de las escuelas de padres de las instituciones educativas
oficiales del Municipio de Neiva.

39. Lecciones aprendidas
(Indique las lecciones aprendidas a partir de la implementacién de la Buena Practica 'y
las acciones que se plantean para su sostenimiento a futuro. En maximo 300 palabras) *

involucrar mas a los padres de familia en los prcesos educativos de sus hijos. Segun la
Organizacion Mundial de la Salud -OMS- una de principales medidas, recomendadas es el
distanciamiento social y aislamiento, para lo cual, las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en general se convierten en una herramienta esencial para la proteccion de
la vida y la salud. Asumir las conductas de proteccion en medio de la cuarentena, se
convierte para los Nifios, Nifas, los y las adolescentes y sus familias en una situacién
estresante, asociada al temor, incertidumbre, ansiedad, sentimiento de pérdida del control,
dificultad en el manejo de emociones, expectativas y metas; cambios de roles,
comportamientos y responsabilidades en la cotidianidad entre otros. El Microsistema
“Familia” se encuentra ante el riesgo de afrontar el estrés, cambios de conductas y
comportamientos, o que se vulneren los derechos generando diferentes reacciones que
afecten la salud fisica mental y la convivencia.

Mecanismos o instrumentos que permiten replicar la estrategia

40. Seleccione los mecanismos o instrumentos con los que cuenta la Buena

Practica
Si selecciona Otras, explique brevemente cuales (describa en maximo 50 palabras qué

otros mecanismos o instrumentos permiten replicar la estrategia)
*

Metodologia definida y documentada

Materiales e instrumentos de apoyo para la ejecucién
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Manuales o guias
Procesos de capacitacién sobre la metodologia y el uso de materiales

Otras
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