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¿Cómo vamos en Jornada Única?
Cobertura del 33%

10 EE | 23 Sedes | 7.726 estudiantes
SIMAT Julio 31 de 2022
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Histórico Cobertura Jornada ÚnicaFortalecimiento a la
gestión pedagógica y

escolar 2022

En  el  2022  se  adelantaron  las
siguientes  acciones  de
acompañamiento a JU en la ETC.

 1 Sedes Educativas focalizadas
para la entrega de kits de recursos
pedagógicos  que  posibiliten  la
apropiación  de  los  ejes
movilizadores.

 19  NNAJ en  Jornada  Única  con
almuerzo

La ETC SI presento el Plan de Implementación de Jornada Unica PIJU en el 
cuatrnio y SI actualizo a la Versión 2022 

En lo corrido de su gestión, la matrícula JU ha aumentado en 3.807 NNAJ (dic 
2019 a junio 2022).

Jornada Única 
ETC TUNJA

7 EE diagnosticados

76,47% Pedagógico
67,26% Alimentación Escolar

67,65% Infraestructura
66,94% Recursos humanos



Retos - Oportunidades

Reto:  Asegurar su funcionamiento pleno y presencial, y ampliar su cobertura con
condiciones de calidad en todos sus componentes y en línea con apuestas PND y los
retos que ha traído la pandemia.

En  el  marco  de  la  Jornada  Única,  Construcción  y  Adecuación  Infraestructura
Educativa,  Convenio  FFIE  que  están  demorados  en  la  ejecución,  restaurantes
escolares que cumplan los lineamientos propios para la implantación de la JU.
En el Componente Pedagógico, hace falta docentes especializados en Arte, Cultura,
Deporte,  áreas  de  ciencias  y  capacitar  docentes  para  que  puedan  aportar  en
implementación de JU.

Logros: Se ha logrado el aumento progresivo significativo de población estudiantil
de 0 a 11, en Jornada Única desde 2018 a 2022 así: 2018 (2185); 2019 (3849);
2020 (4738); 2021 (6778).  Ello indica que se está llegando a las metas propuestas,
gracias a las alianzas con Comfaboy las Jornadas Complementarias, el apoyo del
MEN,  con  el  fortalecimiento  en  la  actividad  educativa  BOON ACTIVA  TU  VIDA,
Proyecto Postobón, y articulaciones con SENA Y UPTC en nueve IEO. Con las dos
Normales  se  cuenta  con  el  Ciclo  Complementario,  asimismo  se  ha  logrado
compromiso con nuevos retos, en la implementación de la JU.
Gestión  Directiva,  Revisión  y  Ajustes  de  PEI,  Gestión  Pedagógica,  en  la
implementación de metodologías Flexibles, y aumento de la Asignatura de Educación
Física,
Gestión Comunitaria, con el compromiso de los padres de familia.
Gestión Financiera, con Recursos Humano y los restaurantes escolares.

¿Dónde podemos crecer en JU?
 2.336 NNAJ en 
segundo 
semestre 2022
 472 NNAJ en 
2023

Meta PIJU

 2 sedes con mobiliario 
comedor- cocina
 2 sedes con mobiliario 
aula

Mobiliario 2022

 989 NN en 
educación inicial sin 
Jornada Única

Educación Inicial

 471 NNAJ en Jornada 
Completa

 1 NNAJ Con almuerzo 
jornada completa 
(noviembre 2021)

Jornada Completa

 535 NNAJ medias de 
escuelas normales 
superiores 

Media Tecnica (2021)

 74 NNAJ con doble 
titulación y no son 
Jornada única

Doble titulación 
(2021)

Acciones y estrategias de fortalecimiento MEN durante el cuatrienio



Acompañamiento

 4 EE en 2021

dotaciones 

 3 sedes con textos 
en 2018
 8 sedes con textos 
en 2019
 10 sedes con textos 
en 2020
 4 sedes con kits en 
2021

docentes con 
procesos de 
cualificación

 76 participantes en 
webinar realizados en 
el 2020
 3 participantes en 
webinar realizados en 
el 2022

Articulación 
Intersectorial

 3 EE con postobon
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