10.0%
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Fortalecimiento a la 6.0%
P-4 - 4.0%
gestion pedagogicay oo
escolar 2022 0.0%

En el 2022 se adelantaron las siguientes
acciones de acompafamiento a JU en la
ETC.

< 4 EE para implementar la ruta de
acompafiamiento para el
fortalecimiento de la  gestion
pedagdgica de la Jornada Unica

o 1 United Way
o 3 la Salle —fondo 277

<+ 19 Sedes Educativas focalizadas
para la entrega de kits de recursos
pedagdgicos que posibiliten la
apropiacion de los ejes movilizadores.

¢ 1.137 NNAJ en Jornada Unica con
almuerzo

5>riiada Unica
ETC APARTADO

£Cémo vamos en Jornada Unica?
Cobertura del 9%

9 EE | 6 Sedes | 2.451 estudiantes
SIMAT Julio 31 de 2022
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to: Asegurar su funcionamiento pleno y presencial, y

pWar su cobertura con condiciones de calidad en todos sus
componentes y en linea con apuestas PND y los retos que ha
traido la pandemia.

Avanzar en la generacién de condiciones que posibiliten

desde la ETC implementar la Jornada Unica de acuerdo con
las proyecciones definidas en el PIJU.

¢Donde podemos crecer en JU?

%O NNAJ en 2023 ) rl sedes con mejoramientos
terminados

1 sedes JU mejoramientos rurales
2021

W Infraestructuras terminadg
Entregar

1.060 NNAJ con
doble titulaciéon y no
son Jornada unica

1.805 NN en
educacion inicial sin
Jornada Unica

Doble titulacion

Educacion Inici (2021)

Acciones y estrategias de fortalecimiento MEN durante el cuatrienio




dotaciones

docentes con procesos de
cualificacion

Articulacion Intersectorial

19 sedes con textos en 2018
29 sedes con textos en 2018
39 sedes con textos en 2018
27 sedes con kits en 2021

30 participantes en webinar
realizados en el 2020
12 participantes en webinar
realizados en el 2022

2 EE por Min deportes
2 EE con postobon
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