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¿Cómo vamos en Jornada Única?
Cobertura del 20%

195 EE | 303 Sedes | 144.369 estudiantes
SIMAT Julio 31 de 2022
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Histórico Cobertura Jornada Única

Fortalecimiento a la
gestión pedagógica y

escolar 2022

En el 2022 se adelantaron las siguientes
acciones de acompañamiento a JU en la
ETC.

 3 EE para  implementar  la  ruta  de
acompañamiento  para  el
fortalecimiento  de  la  gestión
pedagógica de la Jornada Única 

o 3 United Way 

 4  Sedes Educativas  focalizadas
para  la  entrega  de  kits  de  recursos
pedagógicos  que  posibiliten  la
apropiación de los ejes movilizadores.

 233  NNAJ en  Jornada  Única  con
almuerzo 

Jornada Única 
ETC BOGOTA



La ETC SI presento el Plan de Implementación de Jornada Unica PIJU en el 
cuatrnio y SI actualizo a la Versión 2022 

En lo corrido de su gestión, la matrícula JU ha aumentado en 26.390 NNAJ (dic 
2019 a junio 2022).



Retos - Oportunidades

Reto:  Asegurar  su  funcionamiento  pleno  y  presencial,  y  ampliar  su
cobertura con condiciones de calidad en todos sus componentes y en línea
con apuestas PND y los retos que ha traído la pandemia.

La asistencia técnica y acompañamiento a las instituciones educativas, ha
permitido identificar los retos y dificultades existentes dentro de los cuales
se  destacan:   a)  Instituciones  educativas  ubicadas  en  localidades  con
déficit  y  alta  demanda;   b)  La  experiencia  y  procesos  de organización
escolar  de diferentes  instituciones  educativas  que implementan  Jornada
Única, evidencian que la normativa que rige los temas asociados a talento
humano requiere una revisión y ajuste de parte del Ministerio de Educación
Nacional;  c) Alrededor de la implementación de la Jornada Única, se han
generado  diferentes  interpretaciones  en  territorio  impiden  o  limitan  la
intención de las instituciones educativas para transitar a JU, relacionadas
con: la jornada laboral de los docentes, el cumplimiento de las expectativas
y  requerimientos  de  las  IED  que  transitan  a  Jornada  Única,  y
requerimientos asociados a alimentación escolar que son específicos de la
JU. La asistencia técnica territorial  brindada desde el proyecto pretende
solucionar  estas  inquietudes,  de  igual  forma otras  son  escaladas  a  las
áreas pertinentes para brindar al colegio todas las herramientas necesarias
para realizar los ajustes que se requieran a nivel institucional para hacer el
tránsito hacia la JU.

Logros:  La  Jornada  Única  registra  un  avance  en  atención  147.874
estudiantes  (19,48%)   atendidos  en  206  instituciones  educativas
(distritales, en administración contratada y matrícula privada contratada),
favoreciendo  el  uso  adecuado  de  los  tiempos  del  aprendizaje  y  el
fortalecimiento de las competencias,  habilidades y capacidades del  siglo
XXI, la formación integral y el desarrollo humano sostenible. Se reporta la
atención más alta alcanzada en febrero de 2022.

¿Dónde podemos crecer en JU?

 7 Sedes que se 
entregaron y no son JU

Infraestructuras 
terminadas y por 
Entregar 

 52.994 NN en 
educación inicial 
sin Jornada Única

Educación Inicial

 3.154 NNAJ en 
Jornada Completa

Jornada Completa

 5.468 NNAJ en media 
tecnica y no son Jornada 
única

Media Tecnica  (2021)

 16.935 NNAJ 
con doble 
titulación y no son 
Jornada única

Doble titulación 
(2021)



Dotaciones 

196 sedes con textos en 2018

193 sedes con textos en 2019

Docentes con procesos de cualificación

63 participantes en webinar realizados en el 2020
27 participantes en webinar realizados en el 2022
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