Brirada Unica
C CUNDINAMARCA

£Cémo vamos en Jornada Unica?
Cobertura del 31%

226 EE | 692 Sedes | 67.999 estudiantes
SIMAT Julio 31 de 2022

Distribucion de la matricula en JU
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En el 2022 se adelantaron las siguientes Histdrico Cob
acciones de acompafiamiento a JU en la
ETC.

< 13 EE para implementar la ruta
de acompafamiento para el S N
fortalecimiento de la  gestion
pedagdgica de la Jornada Unica

o 13 United Way

<~ 163 Sedes Educativas
focalizadas para la entrega de kits
de recursos pedagdgicos que
posibiliten la apropiacién de los ejes
movilizadores.

% 23.513 NNAJ en Jornada Unica
con almuerzo
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La ETC SI presento el Plan de Implementacién de Jornada Unica PIJU en el
cuatrnio y NO actualizo a la Versién 2022

En lo corrido de su gestion, la matricula JU ha aumentado en 7.185 NNAJ (dic
2019 a junio 2022).



/REtos - Oportunidades

(O ota™ giramsu funcionamiento pleno y presencial, y ampliar su cobertura con
‘,gondic Sy dad en todos sus componentes y en linea con apuestas PND y los retos

que ha tragleli@®pandemia.

. Socializar y generar capacidades con respecto a la implementacion de los lineamientos de

‘la Sostenibilidad de la JU en el Departamento y fomentar los crecimientos,
de las proyecciones y prioridades establecidas por la SE en lo que queda de
, durante 2023.

eNerar espacios de coordinacién y fortalecimiento de capacidades con equipos de la SE y
con directivos docentes de las EE que son JU y estan en proyeccion de serlo.
Mantener vigente la discusion de los docentes requeridos para garantizar la planta que
requiere el departamento para implementar la JU. De esa manera disminuir la inversion en
horas extras.
Mantener el seguimiento permanente en la implementacién de la JU con Asistencias
técnicas por parte del Departamento y realizar revision del SIMAT, partiendo de los
compromisos adquiridos durante los acompafiamientos realizados en 2022
Logros: Funciona el Comité de Jornada Unica y se evidencia el trabajo en equipo y
articulado de la Secretaria.
El Plan de Implementacion de JU de 2022, priorizd iniciar la JU en las EE con
infraestructuras nuevas o mejoras. En este momento de las 16 IE establecidas:
*Cinco (5) enviaron documentos y se esta a la espera de la consolidacion del PEL
Correspondientes a 3.355 estudiantes, que pueden pertenecer a JU a partir del segundo
semestre de 2022, en los municipios de El Colegio, Puerto Salgar, Subachoque, Tena y
Tocaima.

<Donde podemos crecer en JU?

8 Sedes que se entregaron y (22 Docentes (2 sedes con mobiliario

no son JU asigandos para comedor- cocina

42 sedes con mejoramientos crecimiento de JU 2 sedes con mobiliario aula
terminados

14 sedes JU mejoramientos
rurales 2021

Infraestructuras te Docentes _
y por Entregar Mobiliario 2022 ]

13.449 NN en 14.615 NNAJ en 126 NNAJ en media 1.321 NNAJ con
educacion inicial sin Jornada Completa tecnica y no son Jornada doble titulacién y no
Jornada Unica 173 NNAJ Con Unica son Jornada Unica

837 NNAJ medias de
escuelas normales
superiores

almuerzo jornada
completa (noviembre
2021)

Doble titulacion

Jornada Completg‘} (2021)
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Acciones y estrategias de fortalecimiento MEN durante el cuatrienio




Acompafiamiento

19 EE en 2019
24 EE en 2020
23 EE en 2021

Dotaciones

116 sedes con textos en 2018
239 sedes con textos en 2019
240 sedes con textos en 2020
25 sedes con kits en 2021

docentes con
procesos de
cualificacion

Articulacion
Intersectorial

272 participantes en webinar 12 EE por Min deportes
realizados en el 2020

25 participantes en webinar

realizados en el 2022

3 docentes participantes en

diplomado en JU
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