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¿Cómo vamos en Jornada Única?
Cobertura del 63%

4 EE | 14 Sedes | 6.188 estudiantes
SIMAT Julio 31 de 2022
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Histórico Cobertura Jornada Única

Fortalecimiento a la
gestión pedagógica y

escolar 2022

En el 2022 se adelantaron las siguientes
acciones de acompañamiento a JU en la
ETC.

 4.152 NNAJ en Jornada Única  con
almuerzo

La ETC SI presento el Plan de Implementación de Jornada Unica PIJU en el 
cuatrnio y SI actualizo a la Versión 2022 

En lo corrido de su gestión, la matrícula JU ha aumentado en 1.485 NNAJ (dic 
2019 a junio 2022).

Jornada Única 
ETC FUNZA

4 EE diagnosticados

69,47% Pedagógico
70,89% Alimentación Escolar

68,68% Infraestructura
71,90% Recursos humanos



Retos - Oportunidades

Reto:  Asegurar  su  funcionamiento  pleno  y  presencial,  y  ampliar  su
cobertura con condiciones de calidad en todos sus componentes y en línea
con apuestas PND y los retos que ha traído la pandemia.
1. Acelerar la construcción de la infraestructura pendiente para avanzar en
la implementación de la Jornada Única y el aumento de la cobertura de
esta. 
2. Se evidencian vacíos en la apropiación del concepto de la Jornada lo que
dificulta  su  empoderamiento  en  el  desarrollo  de  las  actividades
pedagógicas y las adecuaciones curriculares en las que haya lugar. 
3. Es  importante  aumentar  el  asunto  de  la  planta  docente  para  el
fortalecimiento de la implementación de la Jornada Única. La ETC tiene
varios retos frente a la disponibilidad de la planta docente.

Logros: 1. Las instituciones educativas realizan un tránsito armónico a la
jornada  única,  con  el  aprendizaje  basado  en  proyectos  y  centros  de
interés, articulando con en el plan de estudios del PEI.
2. PAE al 100% en todas instituciones de la ETC
3. Se  han  ajustado  los  sistemas  de  evaluación  teniendo  en  cuenta  las
necesidades  de  acuerdo  con  el  contexto  de  los  estudiantes  y  de  la
Secretaría  de  Educación  en  el  municipio.  (PEI,  SIEE,  ESCALAS  DE
VALORACIÓN)

¿Dónde podemos crecer en JU?

 1.920 NNAJ en 
segundo semestre 
2022
 480 NNAJ en 
2023

Meta PIJU

 168 NN en 
educación inicial sin 
Jornada Única

Educación Inicial

 466 NNAJ en Jornada 
Completa
 543 NNAJ Con 
almuerzo jornada 
completa (noviembre 
2021)

Jornada Completa

Acciones y estrategias de fortalecimiento MEN durante el cuatrienio



Acompañamiento

4 EE en 2021

Dotaciones 

6 sedes con textos en 
2020
2 sedes con kits en 
2021

Docentes con 
procesos de 
cualificación

4 participantes en 
webinar realizados en 
el 2020
3 participantes en 
webinar realizados en 
el 2022

Articulación 
Intersectorial

1 EE por Min deportes
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