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¿Cómo vamos en Jornada Única?
Cobertura del 29%

41 EE | 98 Sedes | 26.651 estudiantes
SIMAT Julio 31 de 2022
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Histórico Cobertura Jornada Única

Fortalecimiento a la
gestión pedagógica y

escolar 2022

En el 2022 se adelantaron las siguientes
acciones de acompañamiento a JU en la
ETC.

 9 EE para implementar la ruta de
acompañamiento  para  el
fortalecimiento  de  la  gestión
pedagógica de la Jornada Única 

o 3 United Way 
o 5 FEM – EE ju en media
o 1 la Salle – fondo 277

 32 Sedes Educativas focalizadas
para la  entrega de kits  de recursos
pedagógicos  que  posibiliten  la
apropiación  de  los  ejes
movilizadores.

 11.124 NNAJ en Jornada Única con
almuerzo 

La ETC SI presento el Plan de Implementación de Jornada Unica PIJU en el 
cuatrnio y SI actualizo a la Versión 2022 

En lo corrido de su gestión, la matrícula JU ha aumentado en 12.312 NNAJ (dic 
2019 a junio 2022).

Jornada Única 
ETC LA GUAJIRA

23 EE diagnosticados

67,27% Pedagógico
69,76% Alimentación Escolar

59,06% Infraestructura
56,11% Recursos humanos



Retos - Oportunidades

Reto: Asegurar su funcionamiento pleno y presencial, y ampliar su
cobertura con condiciones de calidad en todos sus componentes y
en línea con apuestas PND y los retos que ha traído la pandemia.

Generar  mayores  sinergias  entre  las  estrategias  de
acompañamiento al componente pedagógico liderado por el MEN y
las acciones que emprende la ETC por fortalecer el  componente
pedagógico de la JU, que permitan desarrollar múltiples espacios
de  formación  y  cualificación,  identificación  y  acompañamiento  a
experiencias significativas.

Logros: La ETC cumplió con la proyección de crecimientos definida
en el PIJU 2022, con un total de 5146 estudiantes distribuidos en
todos  los  municipios  del  departamento.  El  compromiso  de  los
directivos docentes para postularse a las diferentes convocatorias
que  se  han  realizado  desde  los  procesos  de  articulación
intersectorial  es  una  fortaleza  para  el  componente  de  gestión
escolar y pedagógica integral.

¿Dónde podemos crecer en JU?
 3 Sedes que se entregaron y 
no son JU
 4 sedes con mejoramientos 
terminados
 2 sedes JU mejoramientos 
rurales 2021

Infraestructuras terminadas y 
por Entregar 

 6 sedes con mobiliario 
comedor- cocina
 9 sedes con mobiliario aula

Mobiliario 2022

 6.790 NN en 
educación inicial sin 
Jornada Única

Educación Inicial

 4.325 NNAJ en 
Jornada Completa
 3.286 NNAJ Con 
almuerzo jornada 
completa (noviembre 
2021)

Jornada Completa

 198 NNAJ en media 
tecnica y no son Jornada 
única

Media Tecnica (2021)

 584 NNAJ con 
doble titulación y no 
son Jornada única

Doble titulación 
(2021)

Acciones y estrategias de fortalecimiento MEN durante el cuatrienio



Acompañamiento

 3 EE en 2019
 8 ee en 2020
 12 ee en 2021

dotaciones 

 7 sedes con textos en 
2018
 23 sedes con textos en 
2019
 13 sedes con textos en 
2020
 3 sedes con kits en 2020
 14 sedes con kits en 2021

docentes con 
procesos de 
cualificación

 95 participantes en webinar 
realizados en el 2020
11 participantes en webinar 
realizados en el 2021
20 participantes en webinar 
realizados en el 2022
8 docentes participantes en 
diplomados en JU

Articulación 
Intersectorial

 3 EE por Min deportes
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