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Fortalecimiento a la
gestion pedagogica y
escolar 2022

En el 2022 se adelantaron las siguientes
acciones de acompafiamiento a JU en la
ETC.

< 16 EE para implementar la ruta de
acompafamiento para el
fortalecimiento de la  gestidn
pedagdgica de la Jornada Unica

o 10 United Way
o 6 FEM - EE ju en media

<« 7 Sedes Educativas focalizadas
para la entrega de kits de recursos
pedagdgicos que posibiliten la
apropiacion de los ejes movilizadores.

% 5.583 NNAJ en Jornada Unica con
almuerzo

ada Unica
ETC NARINO

£Cémo vamos en Jornada Unica?
Cobertura del 9%

37 EE | 84 Sedes | 11.534 estudiantes
SIMAT Julio 31 de 2022

Distribucion de la matricula en JU
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La ETC SI presento el Plan de Implementacién de Jornada Unica PIJU en el
cuatrnio y SI actualizo a la Versiéon 2022

En lo corrido de su gestion, la matricula JU ha aumentado en 4.255 NNAJ (dic
2019 a junio 2022).



Retos - Oportunidades

Reto: Asegurar su funcionamiento pleno y presencial, y ampliar su cobertura con
diciones de calidad en todos sus componentes y en linea con apuestas PND y los
os @be ha traido la pandemia.

ocializar y generar capacidades con respecto a la implementacién de los
lineamientos de JU.

Promover la Sostenibilidad de la JU en el Departamento y fomentar los crecimientos,
partiendo de las proyecciones y prioridades establecidas por la SE en lo que queda
de 2022 y durante 2023.

Generar espacios de coordinacion y fortalecimiento de capacidades con equipos de
la SE y con directivos docentes de las EE que son JU y estan en proyeccion de serlo,
para garantizar que se implemente partiendo de su sentido y alcance.

Garantizar que la SE entregue la reorganizacion de la planta, para que se ajuste a
las necesidades del Departamento. El plazo para la entrega es en octubre de 2022.
La implementacién y desarrollo del Convenio con los proyectos de infraestructura
que se enmarcan en el PNIE. Que ha tenido inconvenientes para su desarrollo por el
presupuesto que requiere de cofinanciacion por parte de la Gobernacidon de Narifio.
Un tema que ha venido acompafiando Acceso y el FFIE.

Logros: Se consolidé el Comité de Jornada Unica

Se ha logrado involucrar de manera positiva a todos los integrantes de la Secretaria
de Educacion

Se ha avanzando en el cumplimiento de la meta establecida para los crecimientos de
2022. Se esta a la espera de que 2 colegios hagan la transicién a la JU en el SIMAT.

Se han realizado procesos de acompafiamiento en IE del Departamento tanto por
parte de la SE como a través del Convenio desarrollado con United Way.

Se efectud un proceso de sensibilizacion y sentido de la JU, para los rectores que la
implementan, para promover sus sostenibilidad y fortalecimiento.

¢Donde podemos crecer en JU?

1.448 NNAJ en 1 Sedes que se entregaron y (4 sedes con mobiliario A
2023 no son JU comedor- cocina
30 sedes con mejoramientos 3 sedes con mobiliario aula
terminados 1 sedes con mobiliario
2 sedes JU mejoramientos residencias

rurales 2021

Infraestructuras tep e
y por Entregar Mobiliario 2022

9.338 NN en 5.484 NNAJ en media 2.650 NNAJ con
educacioén inicial sin tecnica y no son Jornada doble titulacién y
Jornada Unica Unica no son Jornada

1.180 NNAJ medias de unica
escuelas normales




Acompafiamiento

7 EE en 2019
9 EE en 2020
11 EE en 2021

dotaciones

34 sedes con textos en 2018
30 sedes con textos en 2019
28 sedes con textos en 2020
1 sedes con kits en 2020

18 sedes con kits en 2020

docentes con

procesos de
cualificacion

51 participantes en webinar

realizados en el 2020

13 participantes en webinar
realizados en el 2021

11 participantes en webinar
realizados en el 2022

6 docentes participantes en
diplomado en JU

Articulacion
Intersectorial

4 EE por Min deportes
3 EE con postobon
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