La educacion Mineducacién
es de todos

Orientaciones Educacion Media




1. Propuesta de Formacion a
docentes

2. Orientaciones pedagodgicas para

COnten |d0 la educacién media y doble

titulacion

3. Etapa productiva
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Brindar herramientas a los docentes para la ensenanza en la virtualidad

Brindar orientaciones pedagogicas para la formacion integral a los estudiantes de
educacion media en el trabajo en casa
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competencias basicas, socioemocionales y técnicas

Socializar orientaciones para el desarrollo del programa Doble Titulacion en un
trabajo articulado entre (ETC-EE-Regional SENA, instructor, docente)

{ Socializar las herramientas dispuestas por el MEN y el SENA para el desarrollo de ]




Curso de formacion para docentes “Ensenar en la virtualidad competencias O
digitales para docentes, en ambientes SENA
@ Duracion: 12 horas

virtuales de aprendizaje” - AVA- Universidad 7 v
Catdlica del Norte A
Objetivo: Brindar conceptos y elementos esenciales de la

ensefianza en la virtualidad.
Enlace para ingresar al curso: https://bit.ly/2VmEmd5 - Plataforma: El curso estara disponible en la

Plataforma de la universidad.
* Numero de participantes: el curso se
abrira las veces que sea necesario para

Estrategia

cubrir la demanda de docentes que deseen
A3C formarse
N * Perfil del docente: Todos los docentes
' : pueden participar
. Médulo 2 Médulo 3 « Metodologia: autocontenido con algunos
bl momentos de sincronia con un tutor para la
la comunicacién | la tecnologia retroalimentacion al docente

componentes
pedagdgicos en la

* Inicio de la inscripcion: 20 de abril de 2020
» Cierre de inscripcién: 26 de abril 11: 59 pm

en los ambientes @ como herramienta

virtualidad UCELS de de ensenanza * Inicio de curso: 28 de abril

aprendizaje « Fin de curso: 12 de mayo




Orientaciones pedagoégicas
Generales Media

Escenario 1 Escenario 2 Escenario 3
N
-— - N Media Academica o
edia Academica L tecnica en
4= Media Tecnica articulacion con
SENA
L
En el marco de la estrategia de © Guias y
diversificacion curricular de la media, = contenicos
IVversificacion  cu 'Cu’a BB a’ , competencias Guias Guias y contenidos
promover proyectos practicos en lineas de socioemocionales contenidos aue competencias
rofundizacion de las medias académicas , orlentacion y rticulen las 4 transversales y
P _ : basicas 2 'g” ?g :gtg;eas contenidos teéricos
o proyectos productivos en la medias Material de lineas préct"i’co‘é en casa de competencias
técnicas que integren las areas basicas y de profundizacién ieenicas
fundamentales y vinculen el saber de las
familias
& « Competencias socioemocionales | i Acni
N lrjzster _ . | @ - Competencias técnicas: Componente
A © Orientacion Socio ocupacional i {6:} tedrico
* Transversales |  Flexibilizar Etapa productiva y practicas

1. Garantizar la trayectoria 2 Desarrollo Socioemocional 3.Ampliar posibilidades de transito a oferta posmedia



Orientaciones pedagoégicas - Modelos Educativos Flexibles
sugeridos para la Educacién Media, en la ruralidad:

Sistema de Aprendizaje e Modelo MEMA/EMER - Media
Tutorial SAT Rural

* Flexible ,
« Dirigida a jovenes y adultos que no han culminado * Modelo de  Educacion Media
0 su formacion basica y media. Académica Rural
3] » Ofrece los grados 7 a 12, | « Orienta la formacion los aprendizajes
0 « Es un programa de seis afnos de duracion. de cada estudiante en funcién del
~q:,  EIl curriculo esta integrado por cinco areas de mejoramiento de la vida cotidiana vy
© capacidades: Matematicas, cientificas, tecnoldgicas, 5 productiva en la ruralidad.
g de lenguaje y comunicacion y de servicio |
&)
« La flexibilidad de tiempos y horarios i « Es un modelo flexible
* El trabajo por pequefios grupos i « Ofrece diferentes métodos de aprendizaje
0 * Fortalece los lazos comunitarios y redefine i « Se adquiere pensamiento critico
N el rol del docente a un acompanante. Un i « Se proyecta una unidad productiva como
% tutor (Miembro de la comunidad) : opcion de vida a futuro
t « Identificar si existen en el territorio redes :
i tutoriales de SAT. R i

Se sugiere a la entidad territorial identificar estrategias



. . - . = @ Laeducacion : y
Herramientas disponible para el desarrollo de Competencias @ esdetodos | MNecUcacion
Transversales — MEN Media -

Para dar continuidad al proceso educativo de los adolescentes y jovenes, se han organizado tres

estrategias que buscan complementar las acciones planeadas e implementadas por las instituciones
educativas.

Materiales digitales

 Unaserie de materiales de trabajo auténomo que permite a los g?fnltiﬁr:gz?tal
jovenes fortalecer competencias fundamentales y prepararse Colombia
para su transito hacia la educacion posmedia y/ o el mundo del Aprende

trabajo

Television educativa — Profe en tu casa
Una secuencia de programas que buscan motivar en los
jovenes la exploracion de intereses y habilidades, brindar
herramientas para la construccion del proyecto de vida y
fortalecer competencias basicas y socioemocionales.

‘ Radio educativa

Buscan generar reflexion en los jovenes y sus familias en torno a
la orientacion socio ocupacional, desarrollo socioemocional y
oportunidades de educacion y empleo de los jovenes.




MV Computadores para
IT educar

Criterios de focalizacion

Plan de entrega 83mil+ Estudiantes y docentes del nivel de
educacion media ubicados en zonas con conectividad y zonas
rurales sin conectividad

Total

Estudiantes de Establecimientos educativos
con curriculo en TIC, acompanados por

MINTIC.
Estudiantes de Doble titulacion

Estudiantes Establecimientos educativos
clasificados en C y D en pruebas Saber,.

Estudiantes de Media Técnica Agropecuaria
ubicados en zonas PDET con y sin
conectividad y medias rurales

5 Docentes por sede: areas basicas, lider
articulacion SENA, media técnica

79.345 Estudiantes.

32 departamentos
291 Municipios
750 Sedes

4.000 Docentes de los cuales 1.155 estan en municipios
con conectividad.

Retos: Traslado de equipos a domicilio
de estudiantes y docentes



/M| Focalizacién de Equipos Estudiantes y docentes del nivel de educacion media ubicados en
IT zonas que cuentan con conectividad y zonas rurales en
municipios PDET sin conectividad

Equipos | Equipos Departament Eqpualgos Eqpualfaos Total
Departamento pa_ra para Total o) estudiantes | docentes

estudiantes| docentes La Guajira 505 20 545
S WEOIEE o0 o) Magdalena 1900 55| 1955
Antioquia 4904 180 5084 Meta 751 65 316
Arauca 503 25 528 Narif 3374 140 3514
Atlantico 3387 90| 3477 Norte

- orte De

ellver cuzh 290 9014 Santander 3512 125| 3637
Soyiees 2950 80 3060 Putumayo 377 25 402
Caldas _ 2065 19 2179 Quindio 1602 750 1677
g o2y 0 T Risaralda 1794 105 1899
Casanare 2222 130 2352 San Andrés Y
Cauca 4068 320 4388 Providencia 286 30 316
Cesar 3608 90 3698 Santander 4992 120| 5112
Chocd 1444 1200 1564 Sucre 2063 70| 2133
Cordoba 5320 130 5450 Tolima 3142 160 3302
Cundinamarca 3259 125 3384 Valle Del
Guainia 885 75 960 Cauca 5071 305 5376
Guaviare 322 20 342 Vaupes 129 S 134
Huila 2596 125 2721 Vichada 394 30 424




Herramientas disponible para el desarrollo de Competencias — SENA- %I\%
Competencias Competencias
transversales que s
9 Técnicas

apoyara el SENA

* Corresponde al material de apoyo quei
dispone el SENA para el desarrollo de: /\/\/
competencias transversales |

383 Cursos virtuales de apoyo para el
T trabajo de los instructores.

« Curso de Induccidn al programa
Material de apoyo para fortalecer competencias

* Guias para el fortalecimiento de . técnicas de mas de 120 programas
competencias en el area de Etica, y :
cultura de paz V1. » Agroindustria alimentaria, produccién

agropecuaria
e Desarrollo multimedia, programacion de
software,
e Asistencia administrativa
 Mantenimiento de automotores
e Turismo, operacion de eventos,
e Bilingtismo

* Guias para el desarrollo de competencias
en Emprendimiento

\\W\\

M

Chat Bot (preguntas frecuentes), mensajes de
texto (con tips formativos) y correos

electronicos y los recursos necesarios para el
trabajo en casa.




- l # Docentes

1. Analizar el estado de ejecucion de las
competencias transversales del Establecimiento
Educativo.

2. Coordinar con los instructores que orientan
el programa técnico reuniones de seguimiento,
con el fin de acompanar el avance del desarrollo
curricular del programa.

3. Priorizar, en conjunto con SENA, el trabajo
de las competencias transversales que los
estudiantes desarrollaran en casa

Orientaciones docentes e instructores para el trabajo del programa Doble Titulacion

Instructores

Coordinar con el equipo de Desarrollo Curricular
del programa que orienta, las competencias a
desarrollar.

. Analizar del estado de ejecucion de cada uno de

los grupos en formacion y los recursos
disponibles.
Determinar cuales son las competencias

técnicas que se pueden impartir de manera
virtual — remota.

Desarrollar. Actividades de aprendizaje del
componente tedrico del proceso formativo en
general.

Priorizar los saberes y criterios de evaluacion que puede desarrollar de manera autonoma el estudiante

La competencia técnica que requiera un alto nivel de uso de maquinaria, ambientes, laboratorios, talleres o

materiales especializados deben proyectarse posterior a la contingencia.




Lineamiento de etapa productiva

pasantia:

Bajo las alternativas de contrato de aprendizaje y

—®  Se cumple objetivo etapa

productiva

Centro de Formacion

realiza comité de
Evaluacion y

Certificacion (aplica solo
aprendices con el 60% y mas del
desarrollo de |la etapa productiva).

seguimiento

No se cumple objetivo etapa

productiva

Bajo proyecto productivo: sera el instructor
técnico quién entrara ajuste las actividades de
aprendizaje, segun los lineamientos dados por el
SENA.

Si fue suspendido, en acuerdo con la
empresa etapa productiva se
detiene hasta terminar la
contingencia.

Se acuerda con la empresa, la
culminacion a través de medios
digitales.

Aprendiz opta por otra alternativa
de etapa productiva




Distribucién de aprendices en etapa productiva de acuerdo a las

alternativas:

TOTAL APRENDICES ARTICULACION CON

LA MEDIA DE UNDECIMO GRADO
(ACTIVOS AL 15 DE MARZO)

201.754

CONTRATO DE APRENDIZAIJE 472 0,23%
VINCULO LABORAL 8 0,004%
MONITORIAS 74 0,037%
PASANTIAS 0) 0%
PROYECTO PRODUCTIVO 201.200 99,73%
APOYO ONG 0) 0%

Fuente: Encuesta a Centros de formacion — Grupo de ejecucién de la formacion SENA 2020




hitos de la llegada a territorio para el trabajo en casa - Doble titulaciéon

D Inicio de calendario escolar ’.—* Reunién con ETC Estrategia para el desarrollo de

competencias tecnicas

20 - 04 - 2020 21 =04 - 2020 30 - 04 - 2020
SENA MEN _ _ « Reunion de balance con las
o Presentar orientaciones ETC y regionales del SENA
de la implementacion del :
+ Protocolo de alistamiento « Plataforma Aprende digital programF; en Doble del trabajo en casa de los
para la llegada a territorio + Disponibilidad de recursos Titulacion en el marco de estudiantes para revisar y

ajustar los mecanismos de

dg los i.ngt.ructores. para elltr.a.bajo en casa la contingencia.
« Disponibilidad de canales + Disponibilidad de programas apoyo.
de comunicacion para el TV
contacto con los + Dotaciona 77 mil
estudiantes y aprendices computadores para educar =|=z
* Disponibilidad de cursos <+ Estrategia acompafnamiento =|=
virtuales para en el apoyo alas ETC “Juntos lo vamos a
a los instructores en la Lograr”
formacion de

competencias



1.

Retos

Fluidez en la comunicacion entre las estrategias que
se desarrollan en los establecimientos educativos , la
ETCy el MEN

Avanzar en el desarrollo de las competencias
técnicas a distancia

Mantener la permanencia de los jovenes en la
Educacion media, en particular en zonas rurales y
prevenir el trabajo infantil.

Motivar a los jovenes para continuar su proyecto de
vida y mitigar la desercion a través del fortalecimiento
de las competencias socioemocionales y socio
ocupacionales.




La educacion Mineducacion
es de todos

#lLaEducacionEsDeTodos

(>) Mineducacion Y7 @Mineducacion @Mineducacion



