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- Número de docentes por encima de los 
viabilizados (120)

- Concentración de docentes alrededor de 
los municipios certificados

- Docentes que no laboraban “por estar 
enfermos” (110)

- .
- Docentes desarrollando áreas diferentes 

a su perfil

- 139 Directores rurales en Instituciones 
Educativas

- 27 orientadores escolares para 327 
establecimientos educativos

- Educación contratada en 4 municipios y 
en 2 de ellos en el casco urbano

232.000 Estudiantes

7.554 
Atendidos por 
Contratada



RUTA MEN – ETC CÓRDOBA
• Estudio Técnico – Generación de confianza

- Disminuir el excedente de Planta

- Cambios de áreas de desempeño

- Cambios de perfil

- Optimización de la Planta de docentes (Muerte, Convenios
Interadministrativos, Ley 1821 de 2016)

- Traslado de Plazas para Mitigar la Educación contratada

• Conversión de Directores a Rectores (Integraciones)

• Conversión de plazas de docentes de aula a Orientadores escolares



Municipio 2020 2021 2022
AYAPEL 527 508 510

BUENAVISTA 241 241 243
CANALETE 205 209 210

CERETÉ 722 705 699
CHIMA 141 135 134
CHINU 464 437 434

CIENAGA DE ORO 601 578 572
COTORRA 160 161 160

La Apartada 125 123 123
Los Cordobas 205 195 194

Momil 142 146 144
Montelibano 619 617 608

MoñItos 334 332 329
Planeta Rica  643 639 631

Pto Escondido 306 299 299
Pueblo Nuevo 364 357 358

Puerto Libertador 346 349 367
Purisima 181 177 175

San A. Sotavento  410 424 424
San Antero  343 339 334

San Bdo Del Vto 371 362 364
San Carlos 281 274 274

San José de Uré 96 99 105
San Pelayo 412 391 387

Tierralta 827 844 864
Tuchín  415 416 419

Valencia  417 416 412

Total general 9893 9773 9773



Nombramiento de docentes 

Posconflicto: Oferta inicial 558 docentes y directivos

Cargos Adicionales PDET: 213 (168 en 2021 y 45 a Junio 2022) 



Cambios de perfil de plazas y cambios de 
área de desempeño de educadores 

2020 2021 Junio 2022

Población 
Mayoritaria 

y Afro.
45 65 21

Zona 
posconflicto

13 25 2



Mitigación de la Educación Contratada

- 22 plazas de docente de aula asignadas al C.E.

Porremia de Tierralta en 2021 y un cargo de

directivo docente (director rural).

- 4 cargos docentes de aula y 1 director rural a C.E.

Sambudó de Tierralta.



Mitigación de la Educación Contratada

- 7 cargos docentes de aula en el Municipio de Puerto

Libertador

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO

SEDE DEL ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO

No de docentes 
requeridos PERFIL

I.E. PICA PICA C.E. Santa Isabel 2 Primaria
I.E. VILLANUEVA Escuela Nueva El Cucharo 1 Primaria

I.E. JUAN PABLO II Escuela Nueva La Esperanza 1 Primaria
I.E. JUAN PABLO II Escuela Nueva Alto Sardina 1 Primaria

I.E. PICA PICA San Pedro Alejandrino 1 Primaria
I.E. SIMON BOLIVAR Escuela Nueva Salem 1 Matemática



Mitigación de la Educación Contratada

- Asignación de 2 cargos de Básica Primaria y 4 cargos de área

específica a la IE Sagrado Corazón de Jesús de San José de

Uré, en las áreas:

• Humanidades y Lengua Castellana

• Tecnología e Informática

• Idioma Extranjero Inglés

• Educación Física, recreación y deportes.



MITIGACIÓN DE LA EDUCACIÓN CONTRATADA

• Sale El Municipio de San José de Ure

• La zona Urbana de Montelíbano

• Para un total de 1,600 Estudiantes



Planta

DENOMINACIÓN Viabilizada 2019 2020 2022 Nueva

1. CARGOS DOCENTES 9800 9920 9670 9800

Docentes de aula 9773 9893 9643 9723

Docentes Orientadores 27 27 27 77

2. CARGOS DIRECTIVOS 
DOCENTES.

699 699 662 681

Rectores 164 164 156 194

Directores 170 170 161 132

Coordinadores. 337 337 327 337

Directores de Núcleo. 26 26 16 16

Supervisores 2 2 2 2

Plazas por Proveer 0 -120 157 0

Total 10.499 10.619 10.489 10.481



PROYECCIÓN PARA FORTALECER LA PLANTA DE DOCENTES 

EN MUNICIPIOS PDET

Creación de mínimo una Normal Superior

LA NORMAL SUPERIOR DEL ALTO SINÚ

SEDE: TIERRALTA

RAZONES?

DECRETO 1236 DE 2020



GRACIAS


