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ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

v/ FORTALECIMIENTO COMITES MUNICIPALES

W4 FORTALECIMIENTO COMITES ESCOLARES

v FORMACION DOCENTE

V4 RED DEPARTAMENTAL DE DOCENTES ORIENTADORES

v MATERIAL DE APOYO

L4l CONVOCATORIAS A EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

v RECONOCIMIENTO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS




Con\pvencla
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PROCESO ESTRATEGIA META

Comités de convivencia

escolar. Mec.licmte estrategia s.cligitales, 163
virtuales y presenciales, se
presta asistencia técnica a los
comités de convivencia
Comités municipales de escolar, tanto escolares 26
convivencia escolar. como municipales.
Comité Departamental Reuniones, ejecucion 05

de convivencia escolar. plan de accion.
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Asistencia técnica a los comités escolares. </

Acompainamiento en la resignificacion de los &
manuales de conuvivencia.

Lineamientos para la apropiacion de los protocolos
de actuacion en el marco de los procesos de 4
PROMOCION-PREVENCION-ATENCION Y SEGUIMIENTO.

Estructuracion Mesa Técnica de Manuales de Convivencia,

conformada por Inspeccion y Vigilancia y Calidad,
para la asesoria a las Instituciones Educativas.

Se creod el Comiteé interdisciplinario, de acuerdo a directiva
1del Men del 4 de marzo de 2022, mediante decreto &
173 de 22 de abril de 2022.




-‘ J CALDAS EEL‘E‘N"%

W eecotor

FORMACION DOCENTE

v/ 2 Encuentros anuales de docentes
orientadores, para el abordaje de tematicas
relacionadas con el cargo y con los mayores
riesgos psicosociales de las instituciones
educativas en la vigencia.

v Diplomados en Proyectos Pedagogicos
transversales, Curriculo, pedagogia.
Cursos de actualizacion permanentes en;
Derechos Sexuales y Reproductivos;
Competencias ciudadanas, democracia etc.
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LINEA DE TTEMPO PPT

Construccion conjunta con
Escuela Normal Superior
Sagrado Corazén de

Riosucio- Producto Libro Diplomado en
Proyectos Pedagégicos Transformacion Curricular
Transversales mediante proyectos
“Construyendo pedagdgicos
aprendizajes integrales en transversales a 163 IE del
Instituciones Educativas Departamento.

Oficiales de Caldas.

Formacién en Asistencia Técnica a 20
proyectos Instituciones Educativas
pedagogicos en implementacion
transversales a especifica de los

proyectos en el curriculo.

2021 10 L.E. fase inicial.

10 1.E. en fase media de
avance.

directivos docentes
de municipios
La Dorada y Riosucio.
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RED DEPARTAMENTAL DE DOCENTES ORIENTADORES
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v/ Conformacién de la Red Departamental de Docentes Orientadores.
Informacion de interés
Divulgacion de Eventos, campanas y estrategias.
Entrega oportuna de convocatorias.
Capacitacion y asesorias permanentes.

v/ Conformacién de redes municipales de docentes

orientadores con acompanamiento de la coordinacion de docentes
orientadores de la Secretaria de Educacion Departamental.
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MATERIAL DE APOYO

Lineamientos, protocolos, guias,
videos y material audiovisual para el
fortalecimiento de los comités
escolares de convivencia y para la re
significacion de manuales de
convivencia, publicados en Pagina
Web de la Secretaria de Educacion

Departamental. S
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CONVOCATORIAS A EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

@ Desde el ano 2019 se realizan convocatorias especificamente en
la linea de la Convivencia Escolar, dirigidas a las Instituciones
Educativas oficiales de los 26 muntciptos no certificados.

& Las experiencias son socializadas a nivel departamental,

mediante Semana del Saber, Ensena por Caldas y
otros medios de comunicacion.
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Nombre de la experiencia Institucion Educativa

Generacion de espacios extra escolares como estrategia de Anserma Jeronimo de Tejelo
mejoramiento de la convivencia

Semillero de convivenciaescolar Filadelfia Crisanto Luque
Educacion desde la sexualidad y la ciudadania para una Filadelfia Crisanto Luque
convivenciaarmonica

Proyecto de investigacion “factores de riesgo asociados al

: Monsenior Antonio
consumo de SPA en estudiantes adolescentes” La Merced

José Giraldo Gomez

Acercandonos a las familias , presentacion en época de
pandemia, a través de la emisora online ENSP Pensilvania ENS La Presentacion
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ALGUNAS EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS SELECCIONADAS © eecoer

Nombre de la experiencia m Institucion Educativa

Minga pedagogica, deportiva y cultural “fomentando
espacios de paz en la convivenciaescolar a través del talento

Riosucio San José
artistico y deportivo”

Un Minuto para la vida Samana San Agustin

Premios Gabrelianos , una estrategia que intercambia
sanciones por felicitaciones, reconociendo tu valor Risaralda Gabriel Garcia Marquez
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RECONOCIMIENTOS E INCENTIVOS PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y DOCENTES

v Transferencia de recursos para el fortalecimiento de las experiencias.

v Publicacion de las Experiencias seleccionadas en las
Ediciones de Ensena por Caldas de cada vigencia.

v Publicacion del libro “Transformacion Curricular, mediante proyectos
pedagogicos transversales”, a través de una Escuela Normal Superior.

v/ Cupos para participar en Inmersiones Nacionales e Internacionales,
para los docentes orientadores con mejores experiencias.
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