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iComo lo abordamos?

La inplementacion de la estrategia Evaluar para
Avanzar se dio a traves de reuniones con la
comunidad educativa de los sectares ofical y

a7 c Ivados, donde los docentes directivos
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Sl @\}\) adolescentes 25 de dos anos de educacion
remota y virtual aebido a la pandema.
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Con nuestros estudiantes en casa, a pesar
de los esfuerzos de la comunidad
educativa, sentimos que el proceso de
ensenanza aprendizaje no alcanzo el
Impacto esperado

Por eso en el retamo a la presencialidad nos novilizanos por
todos los establecmientos educativos, pronmocionando la
edtrategia evaluar para avanzar, con el fin de identificar
necesidades de aprendizajes en nuestros estudiantes y
fortalecer a la escuela en lo cumicular y la didactica a traves
de la evaluacion formativa
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estro Plan

FASES

Inscripcion De Estudiantes

Capacitacion a EE Oficiales y Privados

15-23 MARZO

Acompafiamiento a EE Oficialesy Privados

23 MARZO - 7 DE ABRIL

Inscripcion De Docentes

Capacitacion a EE Oficiales y Privados

23 MARZO - 7 DE ABRIL

Acompafiamiento a EE Oficiales y Privados

23 MARZO - 7 DE ABRIL

Modalidades de Aplicacion

Capacitacion a EE Oficiales y Privados en la Seleccién de
Modalidad de Aplicacion de Cuadernillos

28 MARZO - 7 DE ABRIL

Orientaciones de Presentacion de Cuadernillos para los
grados 3°, 4° y 5° a Establecimientos Oficiales y Privados

28 MARZO - 7 DE ABRIL

Ejecucion de la Estrategia EpA

Asistencia Tecnicay Acompafiamiento a los EE Oficialesy
Privados

18 ABRIL - 30 DE MAYO

Acompaiamiento Academico y Pedagogico

Asistencia Tecnica en laimplementacion de la Ruta

Integraday Sistemicay En el seguimeinto a la Apropiacion FINALIZADA
de los Aprendizajes de los Estudiantes
Asistencia Tecnica en Analisis y Uso de Interpretacion de

1- 10 DEJUNIO

Resultados de |a Estrategia

Formacion en los Componentes Integradores de la
Estrategia Evaluar para Avanzar

1-11 DE MARZO

Acompafiamiento en Formulacion y ejecucion del Plan de
fortalecimiento Academico y Pedagogico

13- 24 DEJUNIO
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Evaluar para Avanzar Como
Mejoramiento Continuo de

o

Resultados de |la
estrategia Evaluar 0
para Avanzar

Caracterizacion
Institucional

nsumo para el

oS EE

Ruta Pedagogica
Integrada y Sistémica

A

Propdsitos

Integrar, articular y transversalizar todas las politicas de orden nacional, departamental y
local hacia el fortalecimiento de las Instituciones educativas, para lograr la excelencia
educativa.

Institucionalizar la cultura de la evaluacion como herramienta para gestionar los
procesos de mejoramiento continuo.

Orientar a los establecimientos educativos y hacer seguimiento a la reestructuracién de
los Planes de Estudios, acorde a la Estrategia de Integracién de los Componentes
Curriculares que el Ministerio de Educacidn Nacional viene Orientando a través del Dia
E.

Disefiar una didactica pertinente a las necesidades de formacién integral de los
educandos.

Institucionalizar Una politica de administracion curricular coordinada desde la direccion
académica de las Instituciones.
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Organizacion sistémica de la informadion
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PLANCPERATIVO

Proceso de pricrizacién parael trabajo anual
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PLANDE MEJORAMENTO INSTITUCIONAL

GESTION GESTION GESTIGNACMNSTRATIVAY GESTION
CIRECTVA ACACEMCA FINSNOIERA COMNTARA
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Modelo Pedagigico

Enfoque Pedagdgico Cumiculo DOdadtica

v v
Estrategia Integracion
Conrponentes Curriculares

mm Referentesde Referentespara el disefo
calidad curicular
l |

novilizan

Rande Estudio

Planes de dreas

Plan de Fortaledimiento Acadérricoy Pedagdgico
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Resultados

Con nuestra planeacion logranos:

4].632 Estudiantes de los Grados 3° a 11° inscritos a la estrategia
Alcanzando el 100% de estudiantes focalizados.

1.295 Docentes y Orectivos Docentes Registrados

20.713 estudiantes ejecutando la estrategia en nodalidad Online y 132 estudiantes en
modalidad Offline ( de abril)
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Nuestra meta

» 87 Establecimientos Fducativos con Plan de Fortalecimiento Acadénricoy
Pedagagico disefiado e inplementado
» Fortalecimiento de la ruta pedagagica integrada y sistémica

* Inplementacion del proceso de seguiniento a la apropiacion de los aprendizaje de
los estudiantes.



