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Desde el lanzamiento de la estrategia, la
valoracion de aprendizajes =& 171" ETC Cartago la adoptdo como obligatoria

‘va l u a r para todas sus instituciones educativas.

Relacionamiento con los establecimientos

\1 pO FQ educativos del sector Privado.
@)va n za r Articulaciéon con los tutores del PTA en

las Instituciones educativas.

Martha Cecilia Diaz Loaiza
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Excelente comunicacion con los Rectores de
los Establecimientos Oficiales.

Acompanamiento permanente ICFES y el
MEN que orientan Los procesos.

Hacer énfasis en que Evaluar para
Avanzar NO es un ranking, sino una
oportunidad para mejorar.
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Balance del proceso de aplicacion

Inscritos 15,322
SIMAT 15,322
% 100%

Repiblica de Colombia
Departamento del Volle del Cauca
Municipio de Cartago

Inscritos 15,322
Con credencial 11,631
% con credencial 76%
Finalizaron al menos 1 IV 4,315
% Finalizaron al menos 1 IV 37%
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Acciones para el uso de los resultados

Adecuacion de los contenidos en el Plan de Capacitacion Docente, enfocado en la
estrategia Evaluar para Avanzar.

Garantizaremos la presencia mayoritaria de docentes y directivos docentes en el manejo de
la Herramienta.

Seguimiento, evaluacion y control para la apropiacion del uso de resultados para el
mejoramiento de los aprendizajes.

Garantizar el protagonismo de todos Profesionales de Calidad y Cobertura Educativa, en
todos los procesos y procedimientos Propios de la estrategia.

Martha Cecilia Diaz Loaiza




