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1_ Contexto de la Educacion Media

Amplias diferencias de edad La cobertura permanece baja y
crece a un ritmo lento.

confluyen en las aulas de
clase.

. El acceso es desigual. En las
Alto nivel de abandono escolar.
zonas rurales la oferta de

educacion media es limitada.

Inexistencia de un perfil de
docente propio para este nivel.

La calidad de la educacién
ofrecida en este nivel es baja

Practicas docentes son tradicionales y con grandes brechas.

las metodologias y didacticas no
responden a los jovenes de media.

El destino de los egresados de
la educacion media esta
determinado por su nivel

socioeconémico.

Escasa pertinencia frente a los
requerimientos del desarrollo local.

Docentes desconocen su papel potencial para Incapacidad para responder a
conectar el trabajo del aula con la orientacion los distintos intereses de los
socioocupacional. jovenes.



Plan nacional de desarrollo

PACTO POR LA EQUIDAD
Educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos

Lograr una educacion
inicial de calidad para el
desarrollo integral

Aumentar el acceso y
mejorar la calidad de la
educacion rural

Brindar una educacion
con calidad y fomentar
la permanencia en la
educacion inicial,
preescolar, basica y
media.

Impulsar una educacion
superior incluyente y de
calidad

Impulsar el dialogo entre

Proporcionar una diversos actores a favor

educacion media con

: . : de la calidad y
calidad y pertinencia . :
para los jovenes pertinencia de la
colombianos educacion y formacion

para el trabajo.



1 Indicadores PND

Principales Metas en
Educacion Media

83%

Cobertura bruta en educacion
media.

(3%

Tasa de cobertura bruta rural
en educacion media

650.000

Estudiantes de educacion media con
doble titulacion.




2 ENFOQUE DE ATENCION Y DESARROLLO INTEGRAL

TRANSITO
Proyecta a los jovenes hacia su vida posmedia, en el

. . cual se enfatiza en la preparacién para la toma de
se apoya al estudiante en su proceso de aprendizaje - , o _
decisiones, la identificacion del campo ocupacional en

esperando que su experiencia en la media sea _ N
P : . el que quiere desempenarse y sus formas de
significativa y pertinente frente al momento vital _ i o ,
vinculacién empleo, autoempleo, ejercicio profesional,

etc.

ESTANCIA

Ejes de Trabajo

. . ., . Fortalecimiento institucional
Oferta atractiva, pertinente y de Proteccion de trayectorias y v .
para una educacion media de

calidad ' jo
proyecto de vida de los jovenes calidad

—

Trayectoria previa Permanencia y graduacion Vida posmedia
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Apuestas desde la Educacion Media

A
% Competencias Basicas y diversificaciéon curricular

Fomentar los conocimientos, actitudes y disposiciones que les permitan desenvolverse de manera efectiva
en su futuro pos media, a través del fortalecimiento del pensamiento analitico, critico y divergente.

= Desarrollo de pensamiento analitico y

L . o : : = Aplicacion de conocimientos y
estratégico en las areas de matematicas y : - : o
. . : = Construccion de : experiencia en el desarrollo
lenguaje con el acompafamiento IES para : . ) . : . .
. : L :  orientaciones curriculares : profesional de los jévenes
el fortalecimiento de competencias basicas : : .
L : : : aumentando la productividad.
gue beneficiara a 20.000 estudiantes. : :

5 ; _ _
Competencias socioemocionales

Fomentar las capacidades necesarias para la definicion de metas, retos y superacion de frustraciones, para
propiciar la toma de decisiones flexibles y el comportamiento responsable en un contexto social especifico.

Secuencias didacticas enfocadas en:

= Tomaresponsable : = Autoconciencia : = Determinacion : = Comunicacion positiva
de decisiones : _ o _ :
= Autoregulacion : = Conciencia social




es de todos

/5:'\ La educacién

Apuestas desde la Educacion Media

34 Estrategia Nacional de Orientaciéon Socio-Ocupacional

Proceso de acompafamiento a los jovenes durante su momento de transicion (hacia la educacion posmedia y/o hacia
el mundo del trabajo) que les permite tomar decisiones informadas y racionales, a partir del reconocimiento de sus
intereses, aptitudes, valores y deseos y la ponderacion de las oportunidades de formacion y de las oportunidades de
trabajo que ofrece el contexto (social, cultural, politico y econdmico), todo en el marco de un ejercicio de construcciéon
de trayectorias ocupacionales satisfactorias.

E . : = Formacion 6.000 docentes y
*  100% de entidades territoriales que fortalezcan estos procesos con : acompafiamiento a 40.000
:  enfoque regional estudiantes.

Programa Doble Titulacién - SENA / MEN

Promover una formacion técnica pertinente para los estudiantes de media que contribuya a la formacion de capital
humano, fortaleciendo los procesos de articulacion curricular que garanticen la generacion de oferta acorde con las

necesidades del sector productivo.

650.00 estudiantes certificados a través del programa Doble Titulacion
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3. Avances de la renovacion curricular en educacion media

- Construccién de Orientaciones |

E Curriculares ~ Principales retos: @
* Programacion |
e Talento digital - Contextualizacion y apropiacion de las
* Industrias culturales y creativas — tecnologia propuestas curriculares en los Establecimientos
e Desarrollo rural = ITAs Educativos
e Artes e industrias culturales y creativas - Construccién de mas propuestas curriculares que
i o L i i se ajusten a las expectativas de los jovenes y las

{?‘;‘3 DIV“'Q?CI-OI’I y apropiacion de Imgamlentos ootencialidades del entorno.
@ (Trabajo in situ y herramientas virtuales): - Organizaciéon de la oferta educativa para

favorecer la diversificacion, nodos y circulacion
estudiantil.

- Formacion docente para la elaboracidon y gestion
del disefio curricular de la media

quyu-l_) Dinamizaciéon de ecosistemas de - Fortalecimiento de capacidades territoriales para

innovacion en 4 territorio planear estratégicamente la renovacion de la
| educacion media.

Ruptura de imaginarios y creencias en torno a la
pertinencia de la educacién media.

Orientacién socio-ocupacional
- Emprendimiento
- Competencias socioemocionales

e Gestion de alianzas publico privadas que apalanquen los
procesos de renovacion del los EE.

* Posicionamiento de las Secretarias de Educaciéon como
dinamizador principal de los ecosistemas



3 Nuevas orientaciones curriculares en
' Talento Digital e Industrias Creativas gl e S Bepee

Disefo y desarrollo de actividades para que los
jovenes exploren trayectorias educativas y

4L

laborales.
Fortalecimiento de Fortalecimiento de
Competencias Comp_etenuas Socio > Emprendimiento
Voeleas Emocionales = -
Toma 1. Disefio y desgrrollo de actmda_des para.
. explorar alternativas de apoyo y financiamiento
Matematicas, responsables de de emprendimientos regionales.
Ciencias y Lenguaje decisiones, 2. Elaboracion de una cartilla de
Determinacion y emprendimiento.
Conciencia Social S
3 Aproximacion laboral
Disefio y desarrollo de rutas de aproximacion
Fortalecimiento de laboral con el sector empresarial regional, a
A habilidades través de jornada pedagogicas empresariales,

conferencias, pasantias, entre otras.

Especificas - Técnicas

4  Continuacion de formacion posmedia

- Talento Digital: Desarrollo de Software Disefio y desarrollo de alianzas regionales para

- Industrias Culturales y Creativas: Desarrollo de contenidos digitales promover y gestionar la continuidad de los

_ Programacic')n estudiantes en programas de formacion posmedia,
ampliando el tiempo de transito a la vinculacion
laboral y permitiendo mayor cualificacion.




3 Propuesta Curricular Industrias Creativas y Culturales

£

Enfoque de
Competencias

g Grado 10 5 modulos
1. Explorar 2. Inspirar
Conceptos Pro ceso audiovisual

Economia naranja

Tradicion para crear

.Grado 11 5 modulos
1. Crear 2. Editar
Escaleta Elaboracion de un
Guion guion técnico
Storyboard

o
[

@) @)
Q*Q

Metodologia Actividades:

Aprendizaje colaborativo

3. Investigar
Co — Crear
Seleccion de tema

3. Ensamblar
E-book
Lanzar y vender

4. Crear
Guion
Crear una historia

4. Impulsar
Propuesta de valor
Financiacion
proyectos naranja

Modelo pedagdgico
Aprendizaje por
descubrimiento

5. Crear
Creacion personajes
Magqueta de quion

5. Lanzar
Herramientas de
presentacion
Pitch



3 Propuesta Curricular Video Juego y patrimonio

£

Enfoque de
Competencias

g Grado 10 5 modulos
1. Explorar 2. Pensar
Idea,Stroryline, Guion técnico,
guion literario Storyboard

p Grado 11 5 modulos
1. Disenar 2. Plasmar
Modelado 3D Texturizado 3D

Photoshop basico

A
OAO
a A

Metodologia

Aprendizaje colaborativo

3. Soportar
Conocer industria
Videojuegos

3. Animar
Animacion 3D

o

Modelo pedagdgico
Aprendizaje por
descubrimiento

Actividades:

4. Impulsar
Identificar arquetipo
Disefar el concepto

5. Relacionar
Prototipo

5. Implementar
Post — produccion y
testeo

4. Programar
Programacion de
Videojuego



3 Propuesta Curricular en programacion

GRADO 10

GRADO 11

=~ !
=|z iABCI -
— N P ’@\
.
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
* Fundamentos de * Programacion * Programacion * Desarrollo e
programacion Web Web I implementacién
. I\,/Iz-;\tematlcas ’ * Analisisy * Programacion de de aplicaciones
fisica formulacién de Dispositivos Web
C Co,m'ponentfe | proyecto * Componente  Componente
teorico y practico * Componente tedrico y practico tedrico y practico

tedrico y practico



4_ Nuevas orientaciones curriculares Artes e Industrias Culturales

Fortalecimiento de
Competencias
Basicas

A Gestion

cultural

Fortalecimiento de
Competencias
Socio Emocionales

Determinacion

Toma responsable de
decisiones

Conciencia social
Comunicacion positiva
Autoconciencia

Fortalecimiento de
Especificas -
Técnicas

Sensibilidad perceptiva
Comprension critico
cultural

Produccion artistica

1 Orientacion Socio Ocupacional

Diseio y desarrollo de actividades para que los
jovenes exploren trayectorias educativas y
laborales.

2 Emprendimiento

1. Disefio y desarrollo de actividades para
explorar alternativas de emprendimiento cultural
2. Elaboracion de una catrtilla de
emprendimiento.




4_ Nuevas orientaciones curriculares Artes e Industrias Culturales

o L . " Experiencia de
Experienciz Artistica . __.....' EXPERIENCIA i------# Comprension del
desde la creacidén ' H campo del arte
o) ’.*' (practica sociocultural)

EL ARTE Y LA CULTURA COMO
EXPERIENCIA DE CONOCIMIENTO

]
o o o
Dimension Dimension
Cuerpo Creacian

Competencias
socio-emocionales

Competencias
basicas

Dimensidn

Territoro

Competencias
gzpecificas de la
educacion artistica

y cultural

Ruta de
Emprendimiento

Contemplz un conjunto de
actitudes gue orientan 2 la
inmovacion, la creatividad, la
rezponzabilidad v el manejo
cel riezgo, =2 relacions
directaments con el sujeto
v zuz moltiples capacidades
para alcanzar objetivos,
mediants la puesta en
marcha de un proyecto
CUYE meta == traduce en un
producto. EL estudiante
opta por e=ta ruta para
fortalecsr v crear mecanis-
mos Que permitan
cezarrollar el potencial
econamico del proyecto
cultural para hacearlo
zustentzble desde uno de
los cuatro modelos de
geztion de emmprandimisn-
tos v organizacionses
propuestos por la economia
narznja

Ruta de
Gastion Cultural

Lz ruta de gestion cultural
reconocs en las artes v la
cultura un modo especifico
de intervencion zobre el
mundo =ocial Parte de una
lectura critica v profunda
de dindmicas territoriales
gue pueden zer transfor-
madas desde lz= posibilida-
des que brinda la creacion
artistica v cultural. Recorrer
Lz ruta comprende el dizefio
e implementacion d= un
proyecto gue propicie 0
trabajo colaborativo, La
participacion activa de
comunidades v La resignifi-
cacion de Los territorios, en
cuanto 2 Lz posibilidad de
tejer vinculos empaticos.

Buta de
Educacion sn Artes

La ruta de gestion cultural
reconoce en las arbes y 2
cultura un modo especifico
de intervencion =obre el
mundo =ocial Parte de una
lectura critica v profunda
de dinamicas territorizles
gue pusden zer tranzfor-
madzs dezde L2z posibilida-
des gue brinda la creacion
artistica v cultural. Recorrer
la ruta comprende =l dizefio
e implementacion de un
proyecto gue propicie 1
trabajo colaborativo, la
participacion activa de
comunidades y La rezignifi-
cacion de Los territorios, en
cuanto a2 la posibilidad de
tejer vinculos empaticos.



Expresion Circulacion

Exploracion Concrecion

Momentos Experiencia de

Experiencia metodologicos comprension
artistica desde del campo del
la creacion

arte (practica
sociocultural)

Grado  Intensidad horaria Grado |Intensidad horaria

10 G03G 110 | 40%
il | 4% 11 G0%%s
Ruta de

gestion cultural

Fortalecimiento

de los proyectos
de vida

Ruta de educacion
en las artes

Ruta de
emprendimiento

DECIMO

UNDECIMO

MOMENTC DE
EXPLORACION
{(Primer
Periodao)

4_ Nuevas orientaciones curriculares Artes e Industrias Culturales

MOMENTO DE  MOMENTCO DE  MOMENTO DE
EXPRESION CONCRECION CIRCULACION
(Segundo (Tercer (Cuarto
Penodo) Periodo) Periodo)

Experiencia Artistica desde la creacion (Asignatura #1)

Ruta formativa educacion en las

Experiencia de comprension del artes

campo del arte como practica

socio-cultural
(Asignatura #2)

MOMENTO DE
EXPLORACION
{(Primer
Periodao)

Ruta formativa para la gestion
cultural

Ruta formativa emprendimiento

MOMENTO DE MOMENTO DE  MOMENTO DE
EXPRESION CONCRECION CIRCULACION
(Segundo (Tercer (Cuarto
Penodo) Periodo) Periodo)

Experniencia Artisticas desde la creacion (Asignatura #1)

Experiencia de
comprension
del campo

del arte como
practica socio-
cultural
(Asignatura #2)

Ruta formativa educacion en las artes
Ruta formativa para la gestion cultural

Ruta formativa emprendimiento



LOGROS

Establecimientos educativos fortalecidos en el diseio,
acompafamiento e implementacion de una propuesta
curricular para la innovacion y el desarrollo sostenible
en la media técnica agropecuaria

Estudiantes de establecimientos educativos rurales
acompainados mediante estrategias de Orientacidn
Socio-Ocupacional, proyecto de vida y fortalecimiento
de competencias socio emocionales

Alianzas secretarias de educacion, establecimientos
educativos y sector empresarial, gremios, asociaciones
de productores, u otras entidades con presencia
regional y nacional

Docentes capacitados en Gestion Curricular para la
Media Técnica Agropecuaria

Avances de la renovacion curricular en la ruralidad

RETOS

Reconocer la importancia de la educacién media
técnica agropecuaria en el marco de |Ia
innovacion y el desarrollo sostenible.

Desarrollar  los proyectos pedagogicos
productivos como parte del curriculo y como
medio para que los estudiantes refuercen sus
competencias basicas. Estos proyectos seran un
eje articulador de los planes de area y de aula
disenados por los docentes. Igualmente, las
familias haran parte activa de dichos proyectos.
Hacer de las competencias basicas y socio
emocionales, competencias para la educacion
econdmica y  financiera, cultura del
emprendimiento y procesos orientacidon socio
ocupacional, hagan parte del curriculo integral
para la media técnica agropecuaria.

Reconocer la evaluacién formativa permanente
como herramienta indispensable en el trabajo de
la media técnica agropecuaria y de la media en
la ruralidad.



5_ Curriculo de la Educacidon Tecnica Agropecuaria

Los lineamientos curriculares para la media técnica agropecuaria se
sustentan en tres componentes fundamentales, plataforma base para el
desarrollo de los conocimientos disciplinares, el fortalecimiento de los
procesos de pensamiento, y una mirada de la transversalidad de los
conocimientos:

1. El componente de formacidon por competencias y desarrollo humano, en
el que se aborda la nocion de competencias como ejes transversales vy
fundamentadoras de las apuestas formativas de la educacion media técnica
en ciencias agropecuarias.

2. Componente de competencias socioemocionales y de acompafiamiento
socio ocupacional, que aporta pedagogicamente a que los jovenes puedan
construir de manera positiva sus proyectos de vida, a partir de los recursos
necesarios que favorezcan su desarrollo, la insercién a la formacidon posmedia
y/o al mercado laboral.

3. La formacion para el emprendimiento y la innovacion en el campo,
desde donde se propende por el desarrollo de la cultura del emprendimiento

y la educacién econdmica y financiera.

Pertinente

P .

Caracteristicas
Curriculo MTA

L4

Sostenible



Procesos de articulacion curricular — aliado SENA

Es un proceso integrador de contenidos, estrategias,
D Qué es? didacticas y aspectos de organizacion institucional, con el fin

gue los estudiantes alcancen los estandares de desempefio
hacia una formacion integral de competencias, conocimientos,
habilidades, actitudes y valores.

D Aspectos Curriculo, docente, instructor — aliado, materiales y medios
de apoyo, gestion escolar y el estudiante

tecnico laboral durante la educacion media.

*Generar procesos de articulacion horizontal en donde los
. Ob jetivos docenteg. € Instructores participan a(_:tivamente_ en el

establecimiento de acuerdos que permitan armonizar las
expectativas de logro, la promocion y certificacion de los
estudiantes.
*Establecer un lenguaje comun, y generar conexiones entre
los saberes y las competencias a desarrollar

3 *Guiar la implementacion de un programa de formacion




Procesos de articulacion curricular — aliado SENA

* Acordar las condiciones que facilitan la articulacion de un programa de
formaciéon de nivel técnico laboral durante la educacion media y hacer
ajustes al curriculo que se requieran para garantizar una oferta
educativa pertinente y de calidad para los jévenes.

* Planear en torno a las competencias, horas de trabajo y
resultados de aprendizaje que los estudiantes
desarrollan durante los grados 10y 11

Armonizacion

* |dentificar sinergias entre el plan de estudios para la curricular

media proyectado por el EE y las competencias con los
resultados de aprendizaje establecidos en el programa
de formacion del al aliado (SENA- ETDH-IES) que se
guiere implementar

* Acordar estrategias pedagodgicas que permitan
al estudiante demostrar de manera practica y
aplicada los saberes y habilidades que ha
adquirido

Reconocimiento ST [ E 1B Acuerdos sobre la evaluacion y el seguimiento

curricular entre : > | :
. a formacion de )
los D|a|ogo e de estudiantes

establecimientos 7 - .
educativos y el pedagogico comge':enuas
aliado en Doble e. 0s

titulacion estudiantes

Acuerdos * Enriquecer el curriculo a través de la transferencia de
fortalecnlmnento contenidos y metodologias que favorecen los escenarios
a :
o educativos y laborales
establecimiento , . . . "
* Fortalecer las dreas estratégicas: lenguaje, matematicas,

educativo

. . ciencias, revolucion 4.0 y economia naranja, desarrollo rural
Ejes de trabajo



Metas de educacion media

Orientacién Competencias
Doble Titulacion Socio basicas y socio
Ocupacional emocionales

-1
40.000
Estudiantes Sistema de

Ecosistemas
de innovacion

650.000

Seguimiento a
Estudiantes 6-000
de educacidn 20.000 4 Egresados de la

. . Educacion
media con Estudiantes Ecosistemas

Medi
doble 06 cdia

titulacion.
ET

Acompanadas

LINEAMIENTOS DE POLITICA DE EDUCACION MEDIA
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