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Informe Diagnóstico Cultura Organizacional

Objetivo: Realizar el levantamiento del estado actual de las

estructuras y procesos organizacionales al interior de las SEC,

con el fin de reactivar la cultura organizacional al interior de las

SE y armonizar los procesos con las capacidades estratégicas,

técnicas y personales propuestas para la prestación del servicio

en el marco de la Escuela de Secretarias: Estrategia de

fortalecimiento para una gestión integral educativa.





Estructura ETC

Organigrama

INFORMACIÓN ENTIDAD TERRITORIA CERTIFICADA - ETC

Información de la Gobernación o Alcadía 

Actos  Administrativos

Sistema de Gestión de Calidad - SGC en la ETC

SI NO Versión y fecha 
Acto Administrativo de 

Adopción de Estructura  

Macroprocesos Definidos en 

la Estructura SI NO Número Fecha Tipología

INFORMACIÓN SECRETARIA DE EDUCACIÓN -SE

Mapa de Procesos SE Estructura SE

Esta formalizada 

las  funciones de 

la secretaria?

Acto Administrativo de adopción y fecha                      (planta de 

cargos y manual de funciones)

SI NO

Fecha de la última 

certificación de los 

Procesos

Calidad Cobertura
Talento 

Humano

Atención al 

ciudadano
Otro SI NO Macro    procesos Procesos

Líneas 

Estrategicas 
Otros cuales? SI NO

Número de  

funcionarios de 

la SE que son  

auditores de 

calidad

Fecha de la última auditoria de 

calidad que realizó la SE a sus 

procesos

¿Cuánto tiempo lleva la SE sin revisar o 

actualizar la  estructura y  los procesos 

organizacionales  

¿Cual considera es la mayor necesidad 

actual de la SE frente a la estructura y 

los procesos  organizacionales?

La SEC cuenta con plan de auditorias

(Marque con una "X")
DATOS SITUACIONALES DE LA SE 

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD - SGC- DE LA  SECRETARIA DE EDUCACIÓN - SE

Ha cambiado la estructura desde que se implemento la primera vez ?   

Actualmente como se encuentra la estructura de la Secretaría 

Se encuentra certificada  la SE

en los Procesos de Modernización

Indique cuáles procesos están certificados

(Marque con una "X")

Observaciones 



Informe Diagnóstico Cultura Organizacional

1. Necesidades Manifiestas en las  ETC

2. Estructura y procesos Organizacionales

3. Procesos Certificados en las ETC

4. Priorización de necesidades por ETC



54 ETC

33 ETC

28 ETC

21 ETC

14 ETC

7 ETC

96

96

96

96

96

96 
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Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de Procesos
organizacionales

Temas reacionados con planta de cargos  y manual de funciones

 AT, ATI, ATE ,acompañamiento MEN y/o capacitaciones
especializadas

Certificación de  procesos

Incluir o fortalecer macroprocesos de Educacion Inicial.

Temas relacionados con Auditorias

PRINCIPALES NECESIDADES MANIFIESTAS

1. Necesidades Manifiestas en las  ETC



54; 34%

33; 21%

28; 18%

21; 13%

14; 9%

7; 5%

PRINCIPALES NECESIDADES MANIFIESTAS

Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de Procesos organizacionales

Temas reacionados con planta de cargos  y manual de funciones

 AT, ATI, ATE ,acompañamiento MEN y/o capacitaciones especializadas

Certificación de  procesos

Incluir o fortalecer macroprocesos de Educacion Inicial.

Temas relacionados con Auditorias

1. Necesidades Manifiestas en las  ETC



1. Necesidades Manifiestas en las  ETC

Temas relacionados 

con Auditorias 

Bello

Chía

Risaralda

Uribia

Valle del Cauca

Yumbo

Zipaquirá

Incluir o fortalecer 

macroprocesos de 

Educacion Inicial

Archipielago de San 

Andrés

Fusagasugá

Guadalajara de Buga

Guaviare

Huila

Maicao

Norte de Santander

Pasto

Popayán 

Putumayo

Santander

Vichada

Yopal

Zipaquirá

Antioquia Pasto

Archipielago de San 

Andrés
Popayán 

Bolívar Putumayo

Cali Santander

Cartagena Soacha

Chía Sogamoso

Ciénaga Uribia

Floridablanca Vichada

Girón Villavicencio

Itagüí Zipaquirá

Magangué

Certificación de  procesos



1. Necesidades Manifiestas en las  ETC

Antioquia Meta

Arauca Palmira

Bolívar Pitalito 

Boyacá Riohacha

Bucaramanga Rionegro

Cali Risaralda

Casanare Santa Marta

Funza Sogamoso

Fusagasugá Soledad

Girón Tolima

Guadalajara de Buga Tuluá

Guainía Turbo

Jamundí Valle del Cauca

Malambo Yumbo

 AT, ATI, ATE , acompañamiento MEN 

y/o capacitaciones especializadas

Apartadó Maicao

Arauca Manizales

Archipielago de San 

Andrés
Nariño

Caquetá Putumayo

Cartagena Quibdó

Casanare Quindío

Cesar Riohacha

Ciénaga Risaralda

Córdoba Sahagún

Cundinamarca San andresTumaco

Florencia Santander

Fusagasugá Sogamoso

Girardot Sucre

Guainía Uribia

Huila Vichada

La Guajira Yopal

Magdalena 

Temas reacionados con planta de 

cargos  y manual de funciones



1. Necesidades Manifiestas en las  ETC

Atlántico Ciénaga Manizales Santander

Barrancabermeja Dosquebradas Meta Sincelejo 

Barranquilla Envigado Montería Soacha

Bogotá Florencia Nariño Sucre

Bolívar Fusagasugá Norte de Santander Tuluá

Boyacá Guadalajara de Buga Palmira Valle del Cauca

Bucaramanga Guaviare Piedecuesta Vaupés

Caquetá Huila Pitalito Vichada

Cartagena Ibagué Popayán Villavicencio

Casanare Itagüí Putumayo Yopal

Cauca Jamundí Quibdó Yumbo

Cesar La Guajira Quindío Zipaquirá

Chía Magangué Risaralda

Chocó Magdalena Sahagún

Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de Procesos organizacionales



2. Estructura y procesos Organizacionales

86
94

76

37

62

10
2

19

49

24

1
10 10

Mapa de procesos en la SE Formalización Funciones de
la SE

La SE está certificada en los
Procesos de Modernización

Cambios de la estructura
desde su implementación

Cuentan con Plan de
auditorías

CATEGORÍAS DE PROCESOS 

SI NO No registra



2. Estructura y procesos Organizacionales

Mapa de Procesos

Amazonas

Bolívar

Cali

Funza

Girón

Magangué

Magdalena 

Meta

Tuluá

Valle del Cauca

Formalización 

Funciones

Amazonas

Huila

Certificación Proc. 

Modernización

Amazonas

Bogotá

Bolívar

Cali

Cartago

Ciénaga

Funza

Girardot

Guainía

Guaviare

Magangué

Meta

Piedecuesta

Risaralda

San andresTumaco

Valle del Cauca

Valledupar 

Vaupés

Vichada

Jamundí

Amazonas Popayán 

Archipielago de San Andrés Soledad

Atlántico Valle del Cauca

Bolívar Valledupar 

Cali Vaupés

Caquetá Vichada

Funza Yumbo

Fusagasugá Bucaramanga

Girardot Caldas

Guainía Cartago

Guaviare Cúcuta

Ibagué Duitama

Magangué Facatativá

Meta Jamundí

Montería Pereira

Palmira Santander

Pasto Tunja

Plan de auditorías



2. Estructura y procesos Organizacionales

Amazonas Magdalena Tolima

Apartadó Maicao Tuluá

Arauca Malambo Turbo

Archipielago de San Andrés Meta Uribia

Atlántico Nariño Valledupar 

Bello Norte de Santander Vichada

Bucaramanga Pasto Yopal

Buenaventura Piedecuesta Yumbo

Caquetá Pitalito Zipaquirá

Cartagena Putumayo Caldas

Cesar Quibdó Cartago

Ciénaga Quindío Cúcuta

Córdoba Riohacha Duitama

Florencia Sabaneta Facatativá

Funza Sahagún Ipiales

Guadalajara de Buga Santander Jamundí

Guainía Soacha Mosquera

Guaviare Sogamoso Sincelejo 

Itagüí Soledad Tunja

Magangué Sucre

Cambios Estructura



3. Procesos Certificados en las ETC

79

79

77

76

17

17

19

20

Calidad

Cobertura

Talento Humano

Atención al ciudadano

PROCESOS CERTIFICADOS

Si No



3. Procesos Certificados en las ETC

Calidad Cobertura Talento Humano Atención al ciudadano

Bogotá Bogotá Bogotá Bogotá

Bolívar Bolívar Bolívar Bolívar

Buenaventura Buenaventura Buenaventura Buenaventura

Cali Cali Cali Cali

Cartago Cartago Cartago Cartago

Ciénaga Ciénaga Ciénaga Ciénaga

Funza Funza Funza Funza

Girardot Girardot Girardot Girardot

Guainía Guainía Guainía Guainía

Guaviare Guaviare Guaviare Guaviare

Meta Meta Meta Meta

Piedecuesta Piedecuesta Piedecuesta Piedecuesta

Risaralda Risaralda Risaralda Risaralda

Valle del Cauca Valle del Cauca Valle del Cauca Valle del Cauca

Valledupar Valledupar Valledupar Valledupar 

Vichada Vichada Vichada Vichada

Yumbo Yumbo Yumbo Yumbo

Maicao Maicao

Archipielago de San 

Andrés
Archipielago de San Andrés

Caldas

Certificación de Procesos (NO)



4. Priorización de necesidades de AT por ETC

AMAZONAS

si no nr si no nr si no nr si no nr si no nr

 X X   X X X

Plan de auditoríasMapa de Procesos Formalización FuncionesCertificación Proc.ModernizaciónCambios Estructura

ETC NECESIDAD

Amazonas No reporta



4. Priorización de necesidades de AT por ETC

ANTIOQUIA

ETC NECESIDAD
 AT, ATI, ATE ,acompañamiento MEN y/o capacitaciones 

especializadas

Certificación de  procesos

Apartadó Temas reacionados con planta de cargos  y manual de funciones

Bello Temas relacionados con Auditorias 

Envigado
Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de Procesos 

organizacionales

Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de Procesos 

organizacionales

Certificación de  procesos

Medellín No reporta

Rionegro
 AT, ATI, ATE ,acompañamiento MEN y/o capacitaciones 

especializadas

Sabaneta No reporta

Turbo
 AT, ATI, ATE ,acompañamiento MEN y/o capacitaciones 

especializadas

Antioquia

Itagüí



ARAUCA

ETC NECESIDAD
Temas reacionados con planta de cargos  y manual de 

funciones

 AT, ATI, ATE ,acompañamiento MEN y/o 

capacitaciones especializadas

Arauca

4. Priorización de necesidades de AT por ETC



ATLÁNTICO

ETC NECESIDAD

Atlántico
Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de 

Procesos organizacionales

Barranquilla
Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de 

Procesos organizacionales

Malambo
 AT, ATI, ATE ,acompañamiento MEN y/o 

capacitaciones especializadas

Soledad
 AT, ATI, ATE ,acompañamiento MEN y/o 

capacitaciones especializadas

4. Priorización de necesidades de AT por ETC



BOGOTÁ

4. Priorización de necesidades de AT por ETC

ETC NECESIDAD

Bogotá

Actualización, ajustes y 

rediseño a la estructura 

de Procesos 

organizacionales



BOLÍVAR

4. Priorización de necesidades de AT por ETC

ETC NECESIDAD
Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de 

Procesos organizacionales

 AT, ATI, ATE ,acompañamiento MEN y/o 

capacitaciones especializadas

Certificación de  procesos

Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de 

Procesos organizacionales

Temas reacionados con planta de cargos  y manual de 

funciones

Certificación de  procesos

Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de 

Procesos organizacionales

Certificación de  procesos

Bolívar

Cartagena

Magangué



BOYACÁ

4. Priorización de necesidades de AT por ETC

ETC NECESIDAD
Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de Procesos 

organizacionales

 AT, ATI, ATE ,acompañamiento MEN y/o capacitaciones 

especializadas

Duitama No reporta

Temas reacionados con planta de cargos  y manual de funciones

 AT, ATI, ATE ,acompañamiento MEN y/o capacitaciones 

especializadas

Certificación de  procesos

Tunja No reporta

Sogamoso

Boyacá



CALDAS

4. Priorización de necesidades de AT por ETC

ETC NECESIDAD
Caldas No reporta

Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de 

Procesos organizacionales

Temas reacionados con planta de cargos  y manual de 

funciones

Manizales



CAQUETA

4. Priorización de necesidades de AT por ETC

ETC NECESIDAD
Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de 

Procesos organizacionales

Temas reacionados con planta de cargos  y manual de 

funciones

Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de 

Procesos organizacionales

Temas reacionados con planta de cargos  y manual de 

funciones

Caquetá

Florencia



CASANARE

4. Priorización de necesidades de AT por ETC

ETC NECESIDAD
Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de 

Procesos organizacionales

Temas reacionados con planta de cargos  y manual de 

funciones

 AT, ATI, ATE ,acompañamiento MEN y/o 

capacitaciones especializadas

Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de 

Procesos organizacionales

Temas reacionados con planta de cargos  y manual de 

funciones

Incluir o fortalecer macroprocesos de Educacion Inicial

Casanare

Yopal



CAUCA

4. Priorización de necesidades de AT por ETC

ETC NECESIDAD

Cauca
Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de 

Procesos organizacionales

Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de 

Procesos organizacionales

Certificación de  procesos

Incluir o fortalecer macroprocesos de Educacion Inicial

Popayán



CESAR

4. Priorización de necesidades de AT por ETC

ETC NECESIDAD
Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de 

Procesos organizacionales

Temas reacionados con planta de cargos  y manual de 

funciones

Valledupar No reporta

Cesar



CHOCÓ

4. Priorización de necesidades de AT por ETC

ETC NECESIDAD

Chocó
Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de 

Procesos organizacionales

Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de 

Procesos organizacionales

Temas reacionados con planta de cargos  y manual de 

funciones

Quibdó



CÓRDOBA

4. Priorización de necesidades de AT por ETC

ETC NECESIDAD

Córdoba Temas reacionados con planta de cargos  y manual de funciones

Lorica No reporta

Montería
Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de Procesos 

organizacionales

Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de Procesos 

organizacionales

Temas reacionados con planta de cargos  y manual de funciones

Sahagún



CUNDINAMARCA

4. Priorización de necesidades de AT por ETC

ETC NECESIDAD

Cundinamarca Temas reacionados con planta de cargos  y manual de funciones

Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de Procesos 

organizacionales

Certificación de  procesos

Temas relacionados con Auditorias 

Facatativá No reporta

Funza
 AT, ATI, ATE ,acompañamiento MEN y/o capacitaciones 

especializadas

Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de Procesos 

organizacionales

Temas reacionados con planta de cargos  y manual de funciones

 AT, ATI, ATE ,acompañamiento MEN y/o capacitaciones 

especializadas

Incluir o fortalecer macroprocesos de Educacion Inicial

Girardot Temas reacionados con planta de cargos  y manual de funciones

Mosquera No reporta

Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de Procesos 

organizacionales

Certificación de  procesos

Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de Procesos 

organizacionales

Certificación de  procesos

Incluir o fortalecer macroprocesos de Educacion Inicial

Temas relacionados con Auditorias 

Chía

Fusagasuga

Soacha

Zipaquirá



GUANÍA

4. Priorización de necesidades de AT por ETC

ETC NECESIDAD
Temas reacionados con planta de cargos  y manual de 

funciones

 AT, ATI, ATE ,acompañamiento MEN y/o 

capacitaciones especializadas

Guainía



GUAVIARE

4. Priorización de necesidades de AT por ETC

ETC NECESIDAD
Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de 

Procesos organizacionales

Incluir o fortalecer macroprocesos de Educacion Inicial

Guaviare



HUILA

4. Priorización de necesidades de AT por ETC

ETC NECESIDAD
Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de 

Procesos organizacionales

Temas reacionados con planta de cargos  y manual de 

funciones

Incluir o fortalecer macroprocesos de Educacion Inicial

Neiva No reporta

Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de 

Procesos organizacionales

 AT, ATI, ATE ,acompañamiento MEN y/o 

capacitaciones especializadas

Huila

Pitalito



LA GUAJIRA

4. Priorización de necesidades de AT por ETC

ETC NECESIDAD
Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de 

Procesos organizacionales

Temas reacionados con planta de cargos  y manual de 

funciones

Temas reacionados con planta de cargos  y manual de 

funciones

Incluir o fortalecer macroprocesos de Educacion Inicial

Temas reacionados con planta de cargos  y manual de 

funciones

 AT, ATI, ATE ,acompañamiento MEN y/o 

capacitaciones especializadas

Temas reacionados con planta de cargos  y manual de 

funciones

Certificación de  procesos

Temas relacionados con Auditorias 

Maicao

Riohacha

Uribia

La Guajira



MAGDALENA

4. Priorización de necesidades de AT por ETC

ETC NECESIDAD
Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de 

Procesos organizacionales

Temas reacionados con planta de cargos  y manual de 

funciones

Santa Marta
 AT, ATI, ATE ,acompañamiento MEN y/o 

capacitaciones especializadas

Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de 

Procesos organizacionales

Temas reacionados con planta de cargos  y manual de 

funciones

Certificación de  procesos

Magdalena

Ciénaga



META

4. Priorización de necesidades de AT por ETC

ETC NECESIDAD
Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de 

Procesos organizacionales

 AT, ATI, ATE ,acompañamiento MEN y/o 

capacitaciones especializadas

Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de 

Procesos organizacionales

Certificación de  procesos

Meta

Villavicencio



NARIÑO

4. Priorización de necesidades de AT por ETC

ETC NECESIDAD
Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de 

Procesos organizacionales

Temas reacionados con planta de cargos  y manual de 

funciones

Certificación de  procesos

Incluir o fortalecer macroprocesos de Educacion Inicial

San Andrés de 

Tumaco

Temas reacionados con planta de cargos  y manual de 

funciones

Nariño

Pasto



NORTE DE SANTANDER

4. Priorización de necesidades de AT por ETC

ETC NECESIDAD
Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de 

Procesos organizacionales

Incluir o fortalecer macroprocesos de Educacion Inicial

Cúcuta No reporta

Norte de 

Santander



PUTUMAYO

4. Priorización de necesidades de AT por ETC

ETC NECESIDAD
Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de 

Procesos organizacionales

Temas reacionados con planta de cargos  y manual de 

funciones

Certificación de  procesos

Incluir o fortalecer macroprocesos de Educacion Inicial

Putumayo



QUINDIO

4. Priorización de necesidades de AT por ETC

ETC NECESIDAD
Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de 

Procesos organizacionales

Temas reacionados con planta de cargos  y manual de 

funciones

Armenia No reporta

Quindío



RISARALDA

4. Priorización de necesidades de AT por ETC

ETC NECESIDAD
Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de 

Procesos organizacionales

Temas reacionados con planta de cargos  y manual de 

funciones

 AT, ATI, ATE ,acompañamiento MEN y/o 

capacitaciones especializadas

Temas relacionados con Auditorias 

Dosquebradas
Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de 

Procesos organizacionales

Pereira No reporta

Risaralda



SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

4. Priorización de necesidades de AT por ETC

ETC NECESIDAD
Temas reacionados con planta de cargos  y manual de 

funciones

Certificación de  procesos

Incluir o fortalecer macroprocesos de Educacion Inicial

San andrés



SANTANDER

4. Priorización de necesidades de AT por ETC

ETC NECESIDAD
Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de 

Procesos organizacionales

Temas reacionados con planta de cargos  y manual de 

funciones

Certificación de  procesos

Incluir o fortalecer macroprocesos de Educacion Inicial

Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de 

Procesos organizacionales

 AT, ATI, ATE ,acompañamiento MEN y/o 

capacitaciones especializadas

Barrancabarmeja
Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de 

Procesos organizacionales

Floridablanca Certificación de  procesos

 AT, ATI, ATE ,acompañamiento MEN y/o 

capacitaciones especializadas

Certificación de  procesos

Piedecuesta
Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de 

Procesos organizacionales

Bucaramanga

Girón

Santander



SUCRE

4. Priorización de necesidades de AT por ETC

ETC NECESIDAD
Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de 

Procesos organizacionales

Temas reacionados con planta de cargos  y manual de 

funciones

Sincelejo
Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de 

Procesos organizacionales

Sucre



TOLIMA

4. Priorización de necesidades de AT por ETC

ETC NECESIDAD

Tolima
 AT, ATI, ATE ,acompañamiento MEN y/o 

capacitaciones especializadas

Ibagué
Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de 

Procesos organizacionales



VALLE DEL CAUCA

4. Priorización de necesidades de AT por ETC

ETC NECESIDAD
Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de Procesos 

organizacionales

 AT, ATI, ATE ,acompañamiento MEN y/o capacitaciones 

especializadas

Temas relacionados con Auditorias 

Buenaventura No reporta

 AT, ATI, ATE ,acompañamiento MEN y/o capacitaciones 

especializadas

Certificación de  procesos

Cartago No reporta

Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de Procesos 

organizacionales

 AT, ATI, ATE ,acompañamiento MEN y/o capacitaciones 

especializadas

Incluir o fortalecer macroprocesos de Educacion Inicial

Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de Procesos 

organizacionales

 AT, ATI, ATE ,acompañamiento MEN y/o capacitaciones 

especializadas

Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de Procesos 

organizacionales

 AT, ATI, ATE ,acompañamiento MEN y/o capacitaciones 

especializadas

Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de Procesos 

organizacionales

 AT, ATI, ATE ,acompañamiento MEN y/o capacitaciones 

especializadas

Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de Procesos 

organizacionales

 AT, ATI, ATE ,acompañamiento MEN y/o capacitaciones 

especializadas

Temas relacionados con Auditorias 

Valle del cauca

Cali

Guadalajara de Buga

Yumbo

Jamundí

Palmira

Tuluá



VAUPÉS

4. Priorización de necesidades de AT por ETC

ETC NECESIDAD

Vaupés
Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de 

Procesos organizacionales



VICHADA

4. Priorización de necesidades de AT por ETC

ETC NECESIDAD
Actualización, ajustes y rediseño a la estructura de 

Procesos organizacionales

Temas reacionados con planta de cargos  y manual de 

funciones

Certificación de  procesos

Incluir o fortalecer macroprocesos de Educacion Inicial

Vichada



Ruta Reactivación Cultura Organizacional

http://www.modernizacionsecretarias.gov.co/

http://www.modernizacionsecretarias.gov.co/


#LaEducaciónEsDeTodos

Mineducacion @Mineducacion @Mineducacion


