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ALUMNOS 20XX

¿Cómo vamos en Jornada Única?
Cobertura del 26%

23 EE | 75 Sedes | 8.191 estudiantes
SIMAT Julio 31 de 2022
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Histórico Cobertura Jornada Única

Fortalecimiento a la
gestión pedagógica y

escolar 2022

En el 2022 se adelantaron las siguientes
acciones de acompañamiento a JU en la
ETC.

 3 EE para  implementar  la  ruta  de
acompañamiento  para  el
fortalecimiento  de  la  gestión
pedagógica de la Jornada Única 

o 2 United Way 
o 1  Fundación  Plan  –

Residencias

 10 Sedes Educativas  focalizadas
para  la  entrega  de  kits  de  recursos
pedagógicos  que  posibiliten  la
apropiación de los ejes movilizadores.

 3.050 NNAJ en Jornada Única  con
almuerzo 

Jornada Única 
ETC YOPAL



La ETC SI presento el Plan de Implementación de Jornada Unica PIJU en el 
cuatrnio y SI actualizo a la Versión 2022 

En lo corrido de su gestión, la matrícula JU ha aumentado  en 996 NNAJ (dic 
2019 a junio 2022).

18 EE diagnosticados

69,42% Pedagógico
67,63% Alimentación Escolar

48,41% Infraestructura
75,87% Recursos humanos



Retos - Oportunidades

Reto: Asegurar su funcionamiento pleno y presencial, y ampliar su
cobertura con condiciones de calidad en todos sus componentes y
en línea con apuestas PND y los retos que ha traído la pandemia.

La ETC tiene como reto fortalecer el componente pedagógico de la
JU para que las sedes educativas apropien los ejes movilizadores
de la JU o alternativas de usos significativo de tiempo escolar.

Logros: La ETC concretó  el  crecimiento  proyectado  en Jornada
Única para el 2022 y se proyectó nuevo crecimiento para 2023.

Se  destaca  el  acompañamiento  que  se  realiza  desde  las  áreas
mejorar y adecuar las condiciones de prestación del servicio de las
sedes  JU,  especialmente  desde  talento  humano,  cobertura  e
inspección.

¿Dónde podemos crecer en JU?

10 NNAJ en segundo 
semestre 2022

Meta PIJU

 1575 NN en 
educación inicial sin 
Jornada Única

Educación Inicial

 348 NNAJ en media 
tecnica y no son Jornada 
única

Media Tecnica (2021)

 522 NNAJ con 
doble titulación y no 
son Jornada única

Doble titulación 
(2021)

Acciones y estrategias de fortalecimiento MEN durante el cuatrienio



Acompañamiento

 10 EE en 2021

dotaciones 

 15 sedes con textos en 2018
 31 sedes con textos en 2019 
 39 sedes con textos en 2020
 9 sedes con kits en 2021

docentes con procesos de 
cualificación

 30 participantes en webinar 
realizados en el 2020
 2 participantes en webinar 
realizados en el 2021
 18 participantes en webinar 
realizados en el 2022
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